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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na 30 czerwca 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 632 bezrobotnych, w tym 316 kobiet. W poréwnaniu
do 2025 r., liczba ta zwiekszyta sie o 136 oséb. Liczba kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP wzrosta o 34 osoby. Zarejestrowani w PUP mieszkancy terenow
wiejskich stanowili 50,3% ogdtu bezrobotnych (318 osdb, w tym 161 kobiet).

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | pétrocza 2025 i 2026 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegélnienie 30.06.2025 r. 30.06.2026 r. Warost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety |Ogdftem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 336 194 479 246 +143 +52
Gmina Banie Mazurskie 94 40 95 35 +1 -5
Gmina Dubeninki 66 48 58 35 -8 -13
OGOLEM 496 282 632 316 +136 +34

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (479 osdb, tj. 75,8%) stanowili bezrobotni mieszkarncy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 51,4%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 15,0% ogétu zarejestrowanych (95 oséb, w tym 35 kobiet
stanowiacych 36,8%), natomiast z gminy Dubeninki — 9,2% (58 osdb, w tym 35
kobiet, tj. 60,3% bezrobotnych mieszkaincéw tej gminy). Wsrdd mieszkancow
gminy Gotdap oraz Banie Mazurskie wzrosta liczba oséb zarejestrowanych
w ewidencji urzedu pracy: w gminie Gotdap grupa bezrobotnych zwiekszyta sie
0 143 osoby (42,6 pkt. proc.), natomiast w gminie Banie Mazurskie o 1 osobe (1,1
pkt. proc.). Tylko w gminie Dubeninki liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie —
byt to spadek o 8 0séb (o 12,1 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2025 i 2026 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)

02025

@ 2026

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.
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Wykres pokazuje, ze w przez wszystkie miesigce | pdtrocza 2026 r. liczba
bezrobotnych byta wyzsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, przy czym na koniec
czerwca réznica w liczbie zarejestrowanych byfa najwyzsza i wynosita o0 136 oséb
wiecej niz w 2025 r. (o 27,4 pkt. proc.). Luty zapisat sie najwiekszg grupg oséb
figurujacych w ewidencji (693), a czerwiec najmniejszg (632). Rdznica miedzy
tymi miesigcami wyniosta 61 osob.

W ciggu catego pdtrocza zarejestrowano 511 oséb (w tym 247 kobiet),
tj. 0 22 wiecej niz przed rokiem. Najwiecej bezrobotnych wigczono do ewidencji
PUP w lutym (107 osdb), a najmniej w maju (66 osdb).

Rejestracje bezrobotnych w | pétroczu 2025 i 2026 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2025 r. | 2026 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 129 100 -29
Luty 78 107 +29
Marzec 80 96 +16
Kwiecien 74 71 -3
Maj 71 66 -5
Czerwiec 57 71 +14
Razem 489 511 +22

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w ewidencji urzedu pracy 15,5%
(79 osdb) udziat miaty osoby, ktérych ostatnim miejscem zatrudnienia byta jedna
ze spotek funkcjonujacych na terenie powiatu gotdapskiego, ,,Iryd” Sp. z0.0. oraz
,Kensus” Sp. z o.0. sp. k., ktdre na poczatku kwietnia br. ogtosity upadtosc.
Od 1 maja do 31 grudnia 2026 r. planowane jest objecie zwolnieniem grupowym
509 zatrudnionych tam pracownikow (329 z firmy ,Iryd”, a takze 180 z ,, Kensus”).
Wiekszos¢ zarejestrowanych osoéb (60, tj. 75,9%) rozwigzata umowe o prace bez
wypowiedzenia, na mocy art. 55 §1' Kodeksu pracy, tj. z powodu ciezkiego
naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
Przewiduje sie, ze najwiekszy naptyw pracownikdw obu spdétek nastgpi w drugim
potroczu, chociazby z tego wzgledu, ze spora grupa zatrudnionych tam oséb
przebywata na zwolnieniach lekarskich.

W pierwszym poétroczu 2026 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tacznie
487 osbéb (w tym 261 kobiet). W poréwnaniu do 2025 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zmniejszyta sie o 82 osoby. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w marcu — 109 oséb, z kolei najmniej w styczniu — 46 oséb.



Wyrejestrowania bezrobotnych w | pétroczu 2025 i 2026 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2025r. | 2026 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 70 46 -24
Luty 100 76 -24
Marzec 139 109 -30
Kwiecien 91 93 +2
Maj 88 84 -4
Czerwiec 81 79 -2
Razem 569 487 -82

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W minionym péfroczu nowych rejestracji byto o 24 wiecej niz wykreslen
z ewidencji 0sob bezrobotnych.

Na 30.06.2026 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 8,9%
(na dzien 31.12.2025 r. — 8,5%). Odsetek bezrobotnych w skali wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 9,3%, z kolei w kraju — 5,8%. Powiat gotdapski
znalazt sie za 131 powiatami w kraju, a takze za nastepujgcymi 16 powiatami
w wojewddztwie: bartoszyckim (17,2%), ketrzynskim (16,5%), braniewskim
(16,2%), dziatdowskim (13,5%), piskim (13,2%), elblgskim (13,0%), oleckim
(13,0%), nowomiejskim (12,5%), wegorzewskim (12,2%), lidzbarskim (12,1%),
szczycienskim (11,1%), etckim (11,0%), gizyckim (10,4%), ostrédzkim (10,0%),
mragowskim (9,7%) oraz nidzickim (9,2%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w | pétroczu 2025 i 2026 r.
12,0
100 | 92
8,0 -

60 | ° HE 7,6 7,4 7,1 6.9
4,0
2,0 -=g==2025 -=p==2026
0,0

25 9,4 9,2 8,9 8,9

| n n v vV Vi
Zrédto: http://stat.gov.pl.
W pordéwnaniu do czerwca 2025 r. odsetek bezrobotnych zwiekszyt sie
0 2,0 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim przekroczyta 150%

stopy bezrobocia w kraju (5,8%), a jednoczesnie byta ona o 0,4 pkt. proc. nizsza
niz stopa notowana w wojewddztwie.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.06.2026 r.

8,9%

powiat gotdapski: 8,9%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 9,3%
Polska: 5,8%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | pétrocza 2025 i 2026 r.

Stan na koniec Stan na koniec

Wyszczegdlnienie | pétrocza 2025 r. | | péirocza 2026 r.
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogdtu

kobiety 282 56,9 316 50,0

z prawem do zasitku 78 15,7 131 20,7

zamieszkali na wsi 277 55,8 318 50,3

bez doswiadczenia zawodowego 73 14,7 68 10,8

w oIsresne.do 12 @esugcy od (%nla 3 16 5 03

ukonczenia nauki (absolwenci)

kobiety, .ktor('e nie podjety zatrudnienia po 90 18,1 85 13,4

urodzeniu dziecka

majacy na utrzymaniu co najmniej 1

dziecko w wieku do 18 lat lub b.d. b.d. 252 39,9

niepetnosprawne dziecko do 24 lat

opiekunowie osoby niepetnosprawnej b.d. b.d. 3 0,5

cudzoziemcy 3 0,6 10 1,6

poprzednio pracujacy 454 91,5 596 94,3

W tym: zwolnieni z przyczyn dotyczqcych 5 14 22 35
zaktadu pracy

dotychczas niepracujacy 42 8,5 36 5,7

Bgzrobot?l, ktorym.przys’fugUJe bd. bd. 543 859

pierwszenstwo udziatu w formach pomocy
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do 30. roku zycia 125 25,2 123 19,5
w tym: | do 25 lat 76 15,3 74 11,7
powyzej 50. roku zycia 159 32,1 210 33,2

£ dtugotrwale bezrobotni 218 44,0 275 43,5

2| bez kwalifikacji zawodowych 158 31,9 191 30,2

3 niepetnosprawni 37 7,5 42 6,6
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny b.d. b.d. 79 12,5
?amotn|(? wychowujgcy co najmniej bd. b.d. 58 9,2
jedno dziecko

b.d. —dotyczy grup bezrobotnych, ktérych monitorowanie rozpoczeto sie w 2026 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (94,3%, co oznacza wzrost o 2,8 pkt. proc. w pordwnaniu do 2025 r.).
Najmniejszy udziat przypadt osobom w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki, czyli absolwentom (0,3%, spadek o 1,3 pkt. proc.). Najwiekszy spadek
udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt kobiet (o 6,9 pkt. proc.
w porédwnaniu do 30.06.2025 r.). Najwiekszy wzrost nastgpit wsréd klientow
posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych (o 5,0 pkt. proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 30.06.2026 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy (140 osob, tj. 22,2%, czyli o 4,4 pkt.
proc. wiecej w poréwnaniu do 2025 r.). Najmniejsza liczebnie byta grupa osdb
pozostajacy bez pracy nie dtuzej niz miesigc (64 klientéw, tj. 10,1% wszystkich
zarejestrowanych, a wiec 5,0 pkt. proc. mniej niz w 2025 r.).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2026 r.)

10,1%.4

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
B 6-12 mies. M 12-24 mies. H pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych

w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byfa grupa posiadajaca staz

pracy wynoszacy od roku do5 lat, a wiec 208 osdéb. Stanowita ona 32,9%
8



wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 4,3 pkt. proc. wiecej w niz przed
rokiem). Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30-
letni staz zawodowy — 17 oséb (2,7%, a wiec o 0,3 pkt. proc. wiecej niz przed
rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug stazu pracy (stan na 30.06.2026 r.)

2,7% 5,7%

@ do 1 roku
m1-5lat

m5-10 lat

H 10-20 lat

m 20-30 lat
@30 lat i wiecej
O bez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec czerwca 2026 r. najliczniejsza byta
grupa klientéw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 236 osdb,
co stanowito 37,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,1 pkt. proc.
wiecej niz przed rokiem). Najmniej klientéw PUP miato wyksztatcenie wyzsze —
byto 35 takich osdb, tj. 5,5% ogdtu bezrobotnych, a wiec 0 0,1 pkt. proc. wiecej
nizw 2025r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.06.2026 r.)

- \/_5,5%

Owyisze M policealne i $rednie zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcace l zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniejszg grupa wiekowg wsrdd zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
stanowili klienci zaliczani do dwdch grup: oséb miedzy 35. a 44. rokiem zycia,
a takze w wieku od 45 do 54 lat (po 147 oséb w kazdej grupie, tj. po 23,3%).
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Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lub wiecej lat (56 oséb, tj. 8,9%).
Udziat najstarszych bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 pkt. proc. w porédwnaniu
do 2025rr.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.06.2026 r.)

160 -
140

O Bezrobotni ogétem —
OKobiety L
120 1 O Mezczyini
100 T
80
60 |

40 s b

20 1 |2

147
147

128

81
66

77
70

80

©
o in

N O
< <
b & =

od18do 24lat od25do34lat od35do44lat od45do54lat od55do59Ilat 60 lati wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet znalazto sie w dwdch przedziatach wiekowych: miedzy
25. a 34. rokiem zycia, a takze miedzy 35. a 44. rokiem zycia (po 81 0séb w kazdej
grupie, tj. po 25,6%). Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-59 lat (34
osoby, tj. 10,8% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego). W ewidencji
nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, poniewaz po osiggnieciu
wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn) bezrobotni
wytgczani sg z ewidencji PUP. Wsrdd mezczyzn najliczniej reprezentowana byta
grupa w wieku od 45 do 54 lat (70 osob, czyli 22,2% mezczyzn), a najmniej
miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (31 osdéb, a wiec 9,8%).

2.5 Bezrobotni, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy

Bezrobotni, ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy wymienieni zostali w art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i sg to: posiadacze Karty Duzej Rodziny, osoby powyzej 50. roku
zycia, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni,
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy do 30. roku zycia, a takze samotnie
wychowujgcy co najmniej jedno dziecko. Stanowili oni 85,9% ogdétu
zarejestrowanych mieszkancow powiatu gotdapskiego (543 osoby, w tym 275
kobiet). Mimo tego, ze nowa ustawa obowigzuje juz od 1 czerwca 2025 r., dane
statystyczne dotyczace tej grupy gromadzone sg dopiero od stycznia 2026 r. Do
korica 2025 r. statystyki obejmowaty osoby zaliczane wczes$niej do bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec klientéw do 30. oraz 25. roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych, osoby powyzej 50. roku zycia, korzystajgcych
ze swiadczen pomocy spofecznej, wychowujgcych dziecko do 6. roku zycia,
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bezrobotnych majacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne w wieku
do 18 lat, a takze osoby z niepetnosprawnosciami.

Wazng informacja jest to, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniac kilka
warunkéw i zaliczac sie do réznych kategorii bezrobotnych z pierwszenstwem do
udziatu w formach pomocy. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku
do 30 lat, samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko, a takze posiada Karte
Duzej rodziny i legitymuje sie orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Majac
na uwadze powyzsze nie sumuje sie 0séb znajdujgcych sie w poszczegdlnych
grupach, poniewaz wynik tego dziatania nie bedzie stanowit ogdlnej liczby oséb
figurujacych w ewidencji PUP w Gotdapi i majacych pierwszenstwo do udziatu
w formach wsparcia oferowanego przez urzad pracy.

Liczba bezrobotnych, ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy,
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.06.2026 r.)

300
250
200
150
100
50
0

@ Do 30. roku Zycia

@ Do 25. roku Zycia

O Powyzej 50. roku zycia

B Dfugotrwale bezrobotni

O Bez kwalifikacji zawodowych

W Niepetnosprawni

[ Posiadajqcy Karte Duzej Rodziny

B Samotnie wychowujqcy co najmniej jedno dziecko

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd osob, ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy, najliczniej reprezentowani byli dtugotrwale bezrobotni (275, tj. 50,6%
wszystkich klientow PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 69 ustawy).
Udziat kobiety wynidst tutaj 55,3% (152 osoby). Najmniejszg grupe tworzyli
niepetnosprawni, tj. 42 bezrobotnych (7,7%), w tym 11 kobiet stanowigcych
26,2%.

Najwiecej oséb wymienionych w art. 69 ustawy figurowato w ewidencji
PUP dtuzej niz 3, a jednoczesnie krdcej niz 6 miesiecy (114 bezrobotnych,
tj. 21,0% omawianej grupy), a najmniej (51 osdb, tj. 9,4%) byto bezrobotnych
zarejestrowanych krécej niz miesigc.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
przynajmniej 45, ale nie ukonczyty 55 lat (120 osdb, tj. 22,1%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (56 oséb,
czyli 10,3%).

Klienci z pierwszenstwem do udziatu w formach pomocy charakteryzowali
sie niskim wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity tylko
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4,4% (24 osoby), a najwiecej byto bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe lub nizsze —219 osdb (40,3%), a wiec 92,8% wszystkich
klientéw PUP o takim samym poziomie wyksztatcenia.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (172 bezrobotnych),
a ich udziat wsréd klientéw wyszczegdlnionych w art. 69 ustawy osiggnat 31,7%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —82,7%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 3,1% (17
0sob) i byto to 100% wszystkich klientéw PUP legitymujgcych sie stazem pracy
wynoszgcym 30 i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.06.2026 r. zarejestrowanych byto 131 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 20,7% ogotu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 65 kobiet
(49,6%). W stosunku do czerwca 2025 r. liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta
sie 0 53 osoby, natomiast wsréd kobiet — o 22 osoby. Udziat klientow z zasitkiem
w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 5,0 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na
Wzrost/spadek
Wyszczeglnienie 30.06.2025 r. 30.06.2026 r.
ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 60 32 108 53 +48 +21
Gmina Banie Mazurskie 12 13 +1 +1

Gmina Dubeninki 6 10 +4 0
OGOLEM 78 43 131 65 +53 +22

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Mieszkancy wsi posiadajgcy prawo do zasitku (58 osdb) stanowili 18,2%
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 44,3% wszystkich
klientéow PUP z zasitkiem. W pordwnaniu do 2025 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, wzrosta o 26.

Najwiecej bezrobotnych (108 o0sdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity tu 49,1 % (53 osoby). Na drugiej
pozycji znalazta sie gmina Banie Mazurskie (13 bezrobotnych, udziat kobiet
osiggnat 61,5% — 8 osbb), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki
(10 osbb, wsréd ktérych kobiety stanowity 40,0% — 4 osoby).
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Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.06.2026 r.

7,6%

9,9%

B gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie [0 gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdah MRPiPS-01.

Najwyzszg liczbg osdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
potroczu 2026 r. zapisat sie luty (133 osoby), natomiast najnizszg — styczen (105
0s0b).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach | pétrocza 2026 r.

140 [ Styczen
120 B Luty
100

80 = Marzec

60 E Kwiecien

40

20 [ Maj

0 O Czerwiec

| pétrocze 2026 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminach Gotdap i Banie Mazurskie najwiecej bezrobotnych z prawem
do zasitku zarejestrowanych byto w lutym (odpowiednio 113 oraz 16), natomiast
w gminie Dubeninki najwyzsza warto$¢ pojawita sie w czerwcu i wynosita 10.

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2026 r.)

120
100
80
60
40
20
0

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie Gmina Dubeninki

OStyczen [Cluty [ Marzec EKwiecien HEMaj [ Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
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2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec czerwca 2026 r. (316 osdb) stanowity
50,0% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2025 r., liczba kobiet wzrosta o 34
osoby, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt o 6,9 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terendw wiejskich (161 oséb) stanowity 50,6%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 50,9% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 65 kobiet (tj. 20,6%),
w tym 28 mieszkanek wsi, ktére stanowity 17,4% kobiet z terendéw wiejskich,
a jednoczesnie 43,1% wszystkich kobiet uprawnionych do zasitku.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytaczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w Gotdapi w trakcie | pétrocza
2026 r. byt nizszy od naptywu (o0 4,7 pkt. proc.). Taka sytuacja miata miejsce
wsrdad bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w wieku powyzej 50 oraz dtugotrwale
bezrobotnych. W grupie klientow w wieku do 30 i do 25 lat oraz wsrdod osob
niepetnosprawnych odptyw byt wiekszy od naptywu. Najmniej korzystnie
wypadty osoby powyzej 50. roku zycia, poniewaz do konca czerwca 2026 r.
wyfgczono w niej o 22,6 pkt. proc. 0sob mniej, niz zarejestrowano. Najkorzystniej
przedstawiata sie sytuacja bezrobotnych w wieku do 25 lat — tutaj wykreslen byto
o 11,8 pkt. proc. wiecej niz rejestraciji.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2026 r.

e s Naptyw Odptyw Ptynnosc¢
Wyszczegolnienie bezrol:r:oinych bezrotr:o‘:nych be’z}:'obocia
1 2 3 3-2
Ogétem bezrobotni 511 487 24 | -4,7%
z tego:
zamieszkali na wsi 211 210 -1 -0,5%
bezrobotni w wieku do 30 lat 151 167 +16 +10,6
bezrobotni w wieku do 25 lat 102 114 +12 | +11,8%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 124 96 -28 | -22,6%
dtugotrwale bezrobotni 128 116 -12 -9,4%
niepetnosprawni 34 36 +2 +5,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 487 osdb
(0 14,4 pkt. proc mniej niz w 2025 r.). Najliczniejszg grupe (299 osdb) stanowili
klienci wytgczeni z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (188)
wykreslono z innych przyczyn:
» rozpoczecie szkolenia — 7 0séb,
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rozpoczecie stazu — 5 oséb,

niepodjecie lub przerwanie realizacji formy pomocy — 2 osoby,

odmowa udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie jego realizacji — 37
0s06b,

nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni — 7 oséb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 56 0sdb,

osiggniecie wieku emerytalnego — 12 oséb,

nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby,

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,

inne — 57 osdb.

Y YV V

YVVVVVY

Odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2026 r.
. Odmowa dot.
Wiek emerytalny Inne przyczyny IPD/przerwanie IDP
Staz  2,°% 11,7% 7,6%

1,0% _
Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
11,5%

Swiadczenie
przedemerytalne
0,2%
Nieutrzymywanie
kontaktu z PUP
1,4%
Prawa
emerytalne/rentowe
0,8%

Praca
61,4%

Niepodjecie/przerwanie
formy pomocy

Szkolenie 0,4%

1,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W | péiroczu 2026 r. zarejestrowano 247, a wyfgczono z ewidencji 261
kobiet, przy czym 164 z nich podjety zatrudnienie, co stanowito 54,8% wszystkich
podjeé pracy w powiecie. Pozostatych 97 kobiet zostato pozbawionych statusu
bezrobotnej z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 2 osoby,
» rozpoczecie stazu — 5 0sdb,
» odmowa udziatu w przygotowaniu IPD lub przerwanie jego realizacji —
17 oséb,
nieutrzymywanie kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni — 5 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 34 osoby,
osiggniecie wieku emerytalnego — 5 osdb,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,
inne — 26 0sob.

VVVVYVYY
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Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | pétroczu 2026 r.

Swiadczenie
przedemerytalne
0,4%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnej
13,0%

Inne przyczyny
10,0%

Nieutrzymywanie
kontaktu z PUP
1,9%

Prawa emerytalne
lub rentowe
0,8%
Wiek emerytalny
1,9%
Odmowa przygot.
IPD/realiz. IPD

6,5% Staz

1,9% Szkolenie

0,8%
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 61,4% wszystkich
wykreslen bezrobotnych (299 osdb), jakie miaty miejsce w | pdtroczu 2026 r.
Na stanowiskach subsydiowanych zatrudniono 19,4% bezrobotnych (58 osdb,
w tym 35 kobiet).

Podjecia pracy subsydiowanej ws$rod bezrobotnych w | pétroczu 2026 r.

40
30
20
10

0

H Prace interwencyjne @ Roboty publiczne
W Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. [ Bon na zasiedlenie
0 Wyposazenie stanowiska pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (69,0%), a najmniejszy udziat przypadt osobom, ktére rozpoczety
prace w ramach refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska (3,4%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 35 kobiet, co stanowito 21,3%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 60,3% pracy subsydiowanej: 25 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 5 zatrudniono w ramach roboét publicznych, 3 otrzymaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 2 — bon na zasiedlenie.
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4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2026 r. pozyskano 175 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej

w lutym — 46), tj. 0 98 mniej w poréwnaniu do | pétrocza 2025 .

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | pétroczu 2026 r.

Wyszczegdlnienie Vkwartat | Il kwartat Razem
2026 . 2026r.
Ogotem 103 72 175
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 103 67 170
Miejsca aktywizacji zawodowej 0 5 5
GE, Z tego | Staze 0 5 5
‘:50 Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 8 4 12
2 | Pracy subsydiowanej 29 30 59
Z sektora publicznego 38 33 38
Pracy sezonowej 0 4 4

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Zdecydowana wiekszos¢ wolnych miejsc pracy zgtoszonych w | pétroczu
dotyczyta zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (97,1%). Przyjeto tylko 5 ofert
stazu (2,9%), gdyz w porédwnaniu do 2025 r. srodki na aktywizacje byty bardzo
okrojone. tgcznie 59 sposrdod zgtoszonych wolnych miejsc pracy (33,7%)
dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej,
pozyskane w | pétroczu 2025 i 2026 r.

@ Prace subsydiowane
OPrace niesubsydiowane

150
125
100
75 -
50 -
25 -

ey |

59

126

BT

116

2025 2026

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W poréwnaniu do 2025 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlne;j liczbie
wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 20,1 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Liczba wolnych miejsc pracy bez
wsparcia srodkami publicznymi spadta o 10, czyli o 7,9 pkt. proc.
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4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

W ciggu pierwszego péifrocza 2026 r. zatrudniono 24 cudzoziemcow
(0 19 mniej niz w 2025 r.), w tym najwiecej (3 osoby) u pracodawcy PPUH GICOR
Il Krzysztof Kisielewski.

Przyjeto 15 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,
czyli 0 2 mniej niz przed rokiem i wszystkie dotyczyty zatrudnienia obywateli
Biatorusi. Pracodawcami, ktérzy ztozyli najwiecej oswiadczen byli: Mazurskie
Drewno Sp. z 0.0. i COMAXEL Sp. z 0.0. (kazdy po 3 oswiadczenia). Zatrudniono
tacznie 8 cudzoziemcow.

W omawianym okresie pracodawcy ztozyli 37 powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy, ktéry wjechat do Polski ze wzgledu na wybuch
wojny. Najwiecej tego rodzaju dokumentdéw (7) wptyneto od firmy Ryszard
Tymofiejewicz Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,WITAL”. Do konca | poétrocza
2026 r., na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy zatrudniono 16 osdb
(2025 r. — 34 osoby).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA WSPARCIE RYNKU PRACY

Na koniec | pétrocza 2026 r. limit srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
formy pomocy, przyznany PUP w Gotdapi, wynosit 2 131 020,43 zt. Wiekszos¢ tej
kwoty (57,0%, czyli 1 215 380,47 zt) bedzie przeznaczona na realizacje projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Funduszy Europejskich
dla Warmii i Mazur (FEWiM). W poréwnaniu do limitu z konca czerwca 2025 r.,
$rodki przyznane na rok 2026 sg nizsze o 16,0% (404 790,63 zt). Srodki finansowe
przyznane wg tzw. algorytmu FP stanowity tylko 15,5% limitu sprzed roku (kwota
jest zmniejszona az 881 280,46 zt), zas kwota przeznaczona na projekt EFS byta
nizsza o 137 679,40 z1, tj. 0 10,2 pkt. proc.

W pordwnaniu do 2025r., w | pétroczu 2026 r. pozyskano wiecej pieniedzy
z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje klientéow PUP, jednak w omawianym
okresie poszczegdlne formy pomocy rozpoczeto jedynie 71 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 42 kobiety), czyli o 56,7 pkt. proc. mniej,
niz w roku 2025 (spadek o 93 osoby). Stato sie tak miedzy innymi ze wzgledu
na to, ze wiekszos¢ srodkéw finansowych, o ktére wnioskowano, przyznano pod
koniec omawianego okresu, a realizacja czesci form rozpocznie sie dopiero w |l
potroczu. Nalezy jeszcze przypomnieé, ze w | kwartale 2026 r. kwota srodkéw
przyznanych na wsparcie klientéw (w szczegdlnosci w ramach algorytmu) byta
znacznie nizsza nizw 2025 r.
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Liczba osdb, ktére rozpoczety udziat w poszczegdlnych formach pomocy

Liczba oséb
. . Wzrost/
2025r. 2026 r.
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 54 40 -14
2. |Roboty publiczne 13 8 -5
Jednorazowe $rodki na podjecie
3. . L. . 9 5 -4
dziatalnosci gospodarczej
4 Refundacja kosztow wyposazenia/ 8 5 P
" | doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 5 3 -2
6. |Szkolenia 6 8 +2
. Inne subsydiowane (indywidualny 5 0 5
" | program zatrudnienia socjalnego)
8. |Staz 40 5 -35
9. |Prace spotecznie uzyteczne 27 0 -27
Ogodtem 164 71 -93

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Spadek ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem dotyczyt az 88,9%
form pomocy, tylko w przypadku szkolen liczba zaktywizowanych w 2026 r. byta
wyzsza (o 2) w poréwnaniu do | pdtrocza 2025 r. Nikt nie zostat zatrudniony
w ramach dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia, innych
subsydiowanych, nie rozpoczat prac spotecznie uzytecznych.

Osoby rozpoczynajace formy pomocy w | pétroczu 2026 r.

Roboty publiczne Dotacje  ¢iq5
11,4% —l 7,1% 7.1%

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy
2,9%

Szkolenie

10,0%
Bon na zasiedlenie
4,3%

e

(Prace interwencyjne
57,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najbardziej popularng forma wsparcia byty prace interwencyjne, gdyz
rozpoczeto jg 40 osdb, tj. 57,1% wszystkich klientdw objetych aktywizacjg, a wiec
0 24,2 pkt. proc. wiecej niz 2025 r.

Porédwnujgc kolejne miesigce 2026 r. widac¢, ze najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w marcu (22 osoby), natomiast na drugim miejscu znalazt sie maj
(20 os6b). W marcu najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajgce prace interwencyjne (14 osob, tj. 63,6% objetych aktywizacja).

19



W maju byty to roboty publiczne, ktore rozpoczeto 40% zaktywizowanych, czyli

8 0sob.

Bezrobotni rozpoczynajacy formy pomocy w kolejnych miesigcach | pétrocza 2026 r.

25 . O Styczen
Li
20 @ Luty
15 O Marzec
22 B Kwiecien
10 16 i 0 Maj
5 J]
M Czerwiec
0

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

5.1 Programy aktywizacji zawodowej

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Olsztynie, zostat ztozony
whniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Projekt pod nazwg ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie gotdapskim (1V)” jest realizowany przy
udziale srodkéw Unii Europejskiej, pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie 02.02.2026 .
i trwaé bedzie do 31.12.2026r.

» Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 56 o0sob
bezrobotnych, mieszkajgcych na terenie powiatu gotdapskiego.

» Projekt kierowany jest gtdwnie do o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim do:

v

v

0sO0b w wieku od 18 do 29 lat, w tym w szczegdlnosci do tzw. osdb
z grupy NEET, tj. nieuczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu,

os6b w wieku 30 lat i wiecej, nalezagcych do jednej z grup: kobiet,
os6b w wieku 50 lat i starszych, oséb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

» Projekt przewiduje nastepujgce wsparcie:

ENIANEA NN

v
v

posrednictwo pracy (56 osob),

szkolenia (5 osdéb),

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (6 osdb),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(5 osdb),

prace interwencyjne (37 osdb),

bon na zasiedlenie (3 osoby).

» Wsparcie udzielone osobom w wieku od 18 do 29 lat jest poprzedzone
oceng umiejetnosci cyfrowych, poniewaz od poziomu posiadanych
kompetencji zalezy mozliwos¢ skorzystania z oferowanych form pomocy.
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Gdy zaistnieje potrzeba, zostang przeprowadzone szkolenia uzupetniajace

umiejetnosci cyfrowe uczestnikdw (finansowane poza projektem).

» Do 30.06.2026 r. do projektu przystgpito 55 osob: wszystkie skorzystaty

z posrednictwa pracy, 37 rozpoczeto prace interwencyjne, 5 otrzymato

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 5 rozpoczeto szkolenie,

z kolei 3 osobom przyznano bon na zasiedlenie.

» Budzet stanowi kwota w wysokosci 1 215 380,47 zt, natomiast wydatki
zwigzane z realizacjg projektu wyniosty 507 943,23 zt.

W | kwartale 2026 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ztozono
wniosek o dofinansowanie programu pod nazwg ,Program na finansowanie
kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+”. Wniosek pozytywnie rozpatrzono,
a srodki na realizacje programu pochodzg z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Program przewiduje
wsparcie 15 bezrobotnych: zatrudnienie 10 oséb w ramach robdét publicznych
oraz organizacje stazy dla 5 oséb. Realizacja programu przypadnie na okres od
01.04.2026 r. do 31.12.2026 r., natomiast budzet stanowi kwota 259 243,95 zt
(w tym rezerwa FP w wysokosci 254 652,07 zt). Do korica czerwca br. w ramach
programu poniesiono wydatki w wysokosci 42 682,50 zt.

Kolejnym ztozonym wnioskiem byt wniosek o dofinansowanie ,Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz aktywizacji zawodowej pracownikdw objetych zwolnieniami
monitorowanymi”. Program jest adresowany do 20 oséb, ktére pracowaty
w spotce ,Iryd” Sp. z 0.0. lub ,Kensus” Sp. z o0.0. sp. k., z ktérymi w 2026 r.
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce oraz na mocy porozumienia
stron. Program dotyczy rowniez oséb, ktére rozwigzaty stosunek pracy
z pracodawcy, ktéry dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika, a takze w przypadku rozwigzania umowy
o prace z powodu ogtoszenia upadtosci. Bedzie mogt by¢ on adresowany do oséb
zwolnionych grupowo, ktdre zarejestrujg sie po pracy w wyzej wymienionych
firmach. Wniosek zostat zaakceptowany, ale przyznano znacznie mniej Srodkow
niz kwota, o ktérg ubiegat sie PUP w Gotdapi. Ostatecznie budzet projektu wynosi
403 000,00 zt, catos¢ stanowi rezerwa FP, a przewidywane formy wsparcia to:
szkolenie (1 osoba), prace interwencyjne (7 oséb), roboty publiczne (11 oséb),
bon na zasiedlenie (1 osoba). Do 30.06.2026 r. nie poniesiono zadnych wydatkéw
w ramach programu.

W omawianym okresie realizowane byly dwa programy finansowane
zrezerwy Funduszu Pracy, rozpoczete jeszcze w 2025 r. W obu przypadkach
kontynuowane byto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (facznie 22
osoby). Budzet programéw na 2026 r. stanowita kwota 115 535,37 zt (w tym
95 956,16 zt z rezerwy FP na zobowigzania zaciggniete w 2025 r.), natomiast
wydatki poniesione w ramach programéw wyniosty 113 130,67 zi.
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5.2 Wydatki na aktywne formy pomocy

Na 30.06.2026 r., wykorzystanie oraz zaangazowanie przyznanego limitu
Srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonego na formy pomocy klientom, wyniosto
1 506 886,78 zt, czyli 70,7% przyznanej kwoty, w tym:

» 1086 181,23 zt (89,4% limitu) na realizacje projektu wspétfinansowanego

z EFS,

» 84 274,50 zt (61,1% limitu) na aktywizacje w ramach algorytmu,
» 336431,05 zt (43,3% limitu) na programy finansowane z rezerwy FP

(tacznie z wktadem wiasnym w ramach algorytmu FP).

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki, zobowigzania oraz
zaangazowanie srodkédw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt
na wsparcie bezrobotnych w | podtroczu 2026 r. W przypadku programow
aktywizacji zawodowej, kwota limitu obejmuje takze wktad wtasny PUP.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na formy pomocy na koniec | pétrocza 2026 r. (w zt)

Przyznan Zaangazowa- Razem Zaangaz.
L.p. Formy aktywizacji y . v Wydatki g. limitu
limit nie (4 +5)
(w %)
1 2 3 4 5 6 7
ALGORYTM 137 860,64 56 374,50 27 900,00 84 274,50 61,1
PROGRAMY FINANSOWANE Z
B REZERWY FUNDUSZU PRACY (wraz z 777 779,32 155 813,17 180 617,88 336 431,05 89,8
wktadem wtasnym z algorytmu FP)
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
1. . . 3 260,55 3 260,55 0,00 3 260,55 100,0
zamieszkatych na wsi (1)
2, | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 112274,82| 109 870,12 0,00| 109 870,12 97,9
zamieszkatych na wsi (2)
3, | Program na finansowanie kosztow 259243,95| 42682,50| 180617,88| 223300,38 86,1
realizacji form pomocy bez EFS+
Aktywizacja zaw. bezrobotnych zwoln.
4, |ZPrayezyn Tned.otyczqcych pracown. 403 000,00 0,00 0,00 0,00 0,0
oraz aktywizacja zaw. pracown.
objetych zwoln. monitor.
C EUROPEIJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1215 380,47 507 943,23 578 238,00 | 1086 181,23 89,4
OGOLEM (A+B+C) 2131020,43 720 130,90 786 755,88 | 1506 886,78 87,2

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
5.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztaftcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
spowodowane posiadaniem kompetencji, ktdre nie sg adekwatne do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
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kadrowy powinno poprawi¢ pozycje firm oraz pracownikdw na konkurencyjnym
rynku pracy.
Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, w 2026 r. srodki z limitu KFS przeznaczone mogg by¢ na:
1. Poprawe zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzisze czynniki stanowig zagrozenie utrata
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych, jak
rowniez pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych,
wskazanych na liscie lub w rejestrze prowadzonym przez MRPiPS.

Na mocy uchwaty nr 48/868/25/VIl z 27 pazdziernika 2025 r. Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dodatkowo ustalit 2 priorytety wtasciwe
dla wojewdédztwa w 2026 r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50. roku zycia,

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio
zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami (SI) wojewddztwa,
okreslonymi na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2030, jak réwniez uchwaty nr
42/496/22/VI Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
29 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjecia inteligentnej specjalizacji
wojewddztwa warmifisko-mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie” (chodzi tutaj
o nastepujgce obszary: ekonomia wody, zywno$¢ najwyzszej jakosci,
drewno i meblarstwo, zdrowe zycia).

W | pétroczu 2026 r. podpisano 9 umoéw, na podstawie ktorych 22 osoby

(19 pracownikéw, a takze 3 przedsiebiorcéw) podjety ksztatcenie ustawiczne
finansowane ze srodkéw KFS, majgce forme szkolen:
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Liczba

L.p. Nazwa szkolenia o0séb*
1. | Prawo jazdy kat. C 2
2. | Prawo jazdy kat. C+E 3
3. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C/CE 1
4. | Prawo jazdy kat. D 1
5. | Kwalifikacja wstepna do kat. D 1

Apple iPhone BASIC — technika wymiany BMS w ogniwach baterii,
6. | przeszczep uktadu Touch IC na wyswietlaczach oraz naprawa modutu Face 1
ID metoda na wpinke w telefonach iPhone

Podstawy lutowania GSM — lutowanie ztacz FPC, gniazd USB-C oraz

7. ) o 1
technika regeneracji padow

8. | Kurs rachunkowosci dla $redniozaawansowanych 2026 1

9. | Szkolenie z obstugi programu QGIS 2

10. Zaawansowane strategie AAC w pracy z osobami o ztozonych potrzebach 11
komunikacyjnych — warsztaty i superwizja praktyczna

11. | Diagnostyka usg narzadéw jamy brzusznej kurs praktyczny 1

12. | Usg tarczycy kurs praktyczny dla poczatkujacych 1

13. Ultrasonografia point of care — ptuca, klatka piersiowa, jama brzuszna dla 1
poczatkujgcych i Sredniozaawansowanych

14. KAIROS EDU — wdrozenie nowych technologii cyfrowych, narzedzi Al oraz 1

zielonych rozwigzan w pracy fryzjera.
* nie nalezy sumowac liczby przeszkolonych oséb, poniewaz jedna osoba moze uczestniczyé w kilku szkoleniach

W ramach podpisanej umowy jednemu pracownikowi pokryto koszty
badan lekarskich i psychologicznych przed przystgpieniem do kursu na prawo
jazdy kat. C oraz prawo jazdy kat. C+E, a takze koszty egzamindéw dot. jazdy kat.
C, prawa jazdy kat. C+E i kwalifikacji wstepnej przyspieszonej.

Limit srodkdw KFS przyznany na 2026 r. wynosi 224 355,95 zt, a do korica
czerwca 2026 r. zaangazowano 35,33% limitu.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania limitu sSrodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 r. (w zi)

Przyznany Zaangaio Wykorzys-
L.p. Wyszczegdlnienie limit Wydatki . g. . tanie limitu
. . wanie limitu
srodkow (w %)
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY | 224 355,95 6 195,00 73 387,50 35,5
1. |Ksztatcenie ustawiczne 217 855,95 6 195,00 73 387,50 36,5
2. | Promocja KFS 6 500,00 0,00 0,00 0,0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6. KLIENCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOtDAPI

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi zajmujg

sie obstugg bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow, a takze innych
klientow, ktérymi zazwyczaj sg uczniowie oraz osoby pracujgce. Tutaj nalezy
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podkresdli¢, ze liczba klientéw obstugiwanych przez urzednikdw w omawianym
okresie nie jest tozsama z liczbg oséb figurujgcych w ewidencji PUP.

Poszczegdlne grupy klientéw obstugiwanych w PUP w Gotdapi w 2026 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Stan na
30.06.2026 r.
1. |Bezrobotni i poszukujacy pracy: 895
a) | bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 511
b) |bezrobotni rozpoczynajacy formy pomocy 70
c) |bezrobotni objeci poradnictwem zawodowym 297
d) | poszukujacy pracy nowo zarejestrowani (naptyw) 17
2. | Pracodawcy: 122
a) zgtaszajacy wolne miejsca pracy 70
(zgtoszono 131 ofert na 175 miejsc pracy)
b) | nowo pozyskani do wspdtpracy z PUP 14
c) |korzystajacy z KFS 3
d) sktadajgcy oswiadczenia o powierzeniu pracy 11
cudzoziemcom
sktadajacy powiadomienia o zatrudnieniu
e) X . 24
obywateli Ukrainy
3. |Inni klienci: 329
a) | Uczniowie (udziat w konkursie plastycznym) 260
b) | Pracujacy (korzystajgcy z KFS) 19
c) | Pozostali 50
Klienci PUP w Gotdapi (1+2) 1346

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

W trakcie | pétrocza 2026 r. obstuzono tacznie 1 346 klientow PUP, podczas
gdy na koniec czerwca w ewidencji urzedu byty zarejestrowane 632 osoby
bezrobotne oraz 13 poszukujacych pracy.

Liczba klientow obstugiwanych w PUP w Gotdapi w 2026 r.

[l Bezrobotni i poszukujgcy pracy B Pracodawcy [ Inni klienci

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

Wykres pokazuje, ze wiekszos$é klientéw (895 osdb, 66,5%) stanowili
bezrobotni i poszukujgcy pracy. W przypadku obstugi tej grupy chodzi nie tylko
o rejestracje, czyli naptyw. Tak nowo zarejestrowani, jak i figurujacy juz
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w ewidencji bezrobotni i poszukujgcy pracy korzystajg z ustugi poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz z réznych form pomocy, a to wigze sie
z ich obstugg przez pracownikéw urzedu. W ciggu pierwszych szesciu miesiecy
2026 r. osoby bezrobotne i poszukujgce pracy skorzystaty tgcznie z 3699 form
pomocy udzielanej w ramach posrednictwa pracy (byty to np. propozycje pracy,
zaktadanie indywidualnego planu dziatania, czyli IPD, monitorowanie dziatan
w ramach utworzonego IPD, udzielanie informacji, kierowanie do doradcy
zawodowego, potwierdzenie gotowosci do pracy, propozycja EURES, kontakty
z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy).

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg byli inni klienci (329 oséb, czyli
24,4% klientdéw). Do tej kategorii zaliczajq sie uczniowie — zaréwno ci, ktérzy brali
udziat w konkursie plastycznym zatytutowanym ,Mdj wymarzony zawdéd”, jak
i uczestniczacy w roznego rodzaju spotkaniach informacyjnych z doradcami
zawodowymi (260 osdb). Grupe te tworzg réwniez pracujacy (19), korzystajgcy
z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS, a takze uczestnicy seminarium
pod nazwg ,,Droga do kariery — jak rozpoznac siebie na rynku pracy?” (50 oséb).

Pracodawcy (122) stanowili 9,1% klientédw obstugiwanych w gotdapskim
urzedzie pracy. Sktadali oni oferty adresowane zaréwno do rodakéw, jak
i do obcokrajowcéw, w tym do obywateli Ukrainy. Wazng informacjg jest to,
ze czesto jeden pracodawca sktada kilka lub kilkanascie ofert, dlatego w tabeli
mamy 70 pracodawcow, ktorzy ztozyli 131 ofert zatrudnienia na 175 miejsc

pracy.
7. WNIOSKI

1. W poréwnaniu do konca | potrocza 2025 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wzrosta o 136 osob.

2. Dwie duze firmy funkcjonujgce na terenie powiatu gotdapskiego ogtosity
upadtos¢, w zwigzku z czym od 1 maja do 31 grudnia 2026 r. planowane
jest objecie zwolnieniem grupowym 509 osoéb: 329 pracownikdéw firmy
,lryd” Sp. z 0.0. oraz 180 zatrudnionych w , Kensus” Sp. z 0.0. sp. k.

3. W | podtroczu 2026 r. zarejestrowato sie 79 osdb, ktérych ostatnim
miejscem pracy byt ,Iryd” lub ,Kensus”, a wiekszos¢ z nich (60 osdb,
tj. 75,9%) rozwigzata umowe o prace bez wypowiedzenia, na podstawie
art. 55 §1! Kodeksu pracy, a wiec z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

4. W stosunku do 31.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4191
0sob.

5. Stopa bezrobocia na 30.06.2026 r. wyniosta 8,9% — powiat gotdapski
znalazt sie za 131 powiatami w kraju oraz za 16 w wojewddztwie.
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6.

7.

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Stopa bezrobocia wzrosta o 2,0 pkt. proc. w porédwnaniu do 2025 r.,
natomiast spadta o 31,0 pkt. proc. w stosunku do korica stycznia 2002 r.
Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wyzsza niz 150% stopy
bezrobocia notowanej w kraju (5,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana
w wojewddztwie (o 0,4 pkt. proc.).

W stosunku do 30.06.2025 r. liczba zarejestrowanych kobiet wzrosta o 34
osoby.

Spadek udziatu kobiet (o 6,9 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do czerwca 2025 r.

Wzrost liczby mieszkancow terenéw wiejskich zarejestrowanych w PUP
w Gotdapi — 0 41 osdéb w poréwnaniu do korica czerwca 2025 r.

Odptyw bezrobotnych mniejszy od naptywu (o 24 osoby).

Wsrod oséb do 30 lat, do 25 lat oraz z niepetnosprawnosciami wykreslen
z ewidencji byto wiecej niz rejestracji.

W grupie klientow zamieszkatych na wsi, powyzej 50. roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych wyfgczono z ewidencji mniej bezrobotnych
niz zarejestrowano.

Wzrost liczby:

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 51 0sdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 57 oséb),

0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 33 osoby),

niepetnosprawnych (o 5 osdéb),

poprzednio pracujacych (o 142 osoby),

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 15 oséb),
cudzoziemcéw (o 7 osdb),

bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 53 osoby)

w poréwnaniu do konca | pétrocza 2025r.

Spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 2 osoby),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 2 osoby),

dotychczas niepracujgcych (o 6 osdb),

zamieszkatych na wsi i posiadajgcych gospodarstwo rolne (o 1 osobe),
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 5 oséb),

0sOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 6 0sob),
bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (0 5 osdb)

w porownaniu do konca czerwca 2025 .

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | pdétroczu 2026 r.
(0 98) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Spadek liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych od stycznia
do czerwca 2026 r. (o 10) w pordwnaniu do roku ubiegtego.

VVVVYVYVYVYY

YVVVVVYVYYVYY
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19. Spadek liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | péfroczu

2026r. (o 88).

20. Spadek liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju formy
pomocy (o 93) w poréwnaniu do 2025 .
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