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Bezrobotni w powiecie gołdapskim
w latach 2002-2025 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gołdap 
w latach 2002-2025 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Banie Mazurskie
w latach 2002-2025 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2025 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
wg stanu na koniec 2025 r.

6

powiat gołdapski: 8,5% (2024 r.: 7,9%)
województwo warmińsko-mazurskie: 9,3% (2024 r.: 8,3%)
Polska: 5,7% (2024 r.: 5,1%)
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Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim
w latach 2002-2025 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim 
w poszczególnych miesiącach 2024 i 2025 r. 
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Dynamika spadku w 2025 r. : 2,2 pkt. proc.
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Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2025 (napływ)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2025 (odpływ)
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Oferty pracy w latach 2011-2025

11

0

200

400

600

800

1000

1200

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1025
903

1000

1245

931 932

1212
1105

690

518

890

1149

890 859

400



Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 
pozyskane w 2024 i 2025 r.
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Bezrobotni według płci
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: kobiety 58,2%
              mężczyźni 41,8%

54,3%45,7%

Kobiety Mężczyźni



Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: wieś 60,1%
              miasto: 39,9%

52,8%
47,2%

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali w mieście



Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 28,6%

29,8%

70,2%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 15,5%

14,8%

85,2%

Bezrobotni doświadczenia zawodowego
Pozostali bezrobotni



Bezrobotni a prawo do zasiłku 
(stan na 31 grudnia 2025 r.)

16,6%

83,4%

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
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2024 r.: 12,5%



Wybrane grupy bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gołdapi

Obowiązująca od 1 czerwca 2025 r. nowa ustawa o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia nie definiuje już bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 
sytuacji na rynku tych klientów PUP, ale nadal gromadzone są dane 
statystyczne dotyczące osób zaliczanych wcześniej do tej grupy:

➢ bezrobotnych do 30. roku życia 
➢ długotrwale bezrobotnych 
➢ osoby powyżej 50. roku życia
➢ bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej
➢ bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia 

lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18. roku życia 
➢ bezrobotnych niepełnosprawnych
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Bezrobotni do 30. roku życia
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 24,3%

24,0%

76,0%

Bezrobotni do 30. roku życia Pozostali bezrobotni



Bezrobotni do 25. roku życia
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 14,6%

15,5%

84,5%

Bezrobotni do 25. roku życia Pozostali bezrobotni



Długotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 47,4%

43,3%

56,7%

Długotrwale bezrobotni Pozostali bezrobotni



Bezrobotni powyżej 50. roku życia 
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 31,4%

29,9%

70,1%

Bezrobotni powyżej 50. roku życia Pozostali bezrobotni



Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 8,7%

12,3%

87,7%

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
Pozostali bezrobotni



Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia
(stan na 31 grudnia 2025 r.)

24

2024 r.: 19,4%

19,2%

80,8%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
do 6. roku życia

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni posiadający orzeczenie o niepełnosprawności
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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2024 r.: 7,6%

8,2%

91,8%

Bezrobotni niepełnosprawni Pozostali bezrobotni



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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21,7%
17,3%

15,0%

15,0%

do 1 mies. od 1 do 3 mies. od 3 do 6 mies.

od 6 do 12 mies. od 12 do 2 mies. pow. 24 mies.



Bezrobotni wg wykształcenia
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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Bezrobotni wg stażu pracy
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2025 r.)
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Wydatki Funduszu Pracy w 2024 i 2025 r.
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu (łącznie z KFS)

w 2024 i 2025 r. (w zł)
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Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy (bez KFS) 
w latach 2011-2025 (w mln zł)
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Aktywne i pasywne 
wydatki Funduszu Pracy w 2025 r.
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2 439 372 zł

244 855 zł

2 610 976 zł

Formy pasywne KFS Formy aktywne



Udział wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałaniu 
bezrobociu (łącznie z KFS) w latach 2011-2025 (w %)
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34*bez wydatków dotyczących COVID-19



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2025 r. (bez KFS)

35

L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Wydatki
Wkorzys-

tanie limitu 
(w %)

A ALGORYTM 883 994,25 867 689,32 98,2

1. Szkolenia 71 126,69 71 126,69 100,0

2. Prace interwencyjne 343 137,81 343 074,06 99,9

3. Roboty publiczne 189 897,99 189 459,70 99,8

4. Staż 29 411,32 29 411,32 100,0

5. Prace społecznie użyteczne 56 085,84 55 917,48 99,7

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 101 783,58 101 783,58 100,0

7. Szkolenie w Klubie Pracy 13 352,04 13 352,04 100,0

8. Dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyżej 50 lat 7 070,00 7 070,00 100,0

9. Studia podyplomowe 4 565,15 4 565,15 100,0

10. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 2 249,30 2 249,30 100,0

B PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 395 866,94 395 635,79 99,9

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2024) 20 249,62 20 249,62 100,0

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2024) 70 847,79 70 847,79 100,0

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (I) (2025) 151 932,17 151 701,02 99,9

4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (II) (2025) 152 837,36 152 837,36 100,0

C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 1 353 059,87 1 347 650,59 99,6

1. FEWiM 2024-2025 (budżet na 2025 r.) 23 046,93 22 038,72 95,6

2. FEWiM 2025 1 330 012,94 1 325 611,87 99,7

OGÓŁEM (A+B+C) 2 632 921,06 2 610 975,70 99,2



Liczba osób skierowanych na aktywne formy 
w latach 2011-2025
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Liczba osób skierowanych na poszczególne aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2024 i 2025 r.
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Lp. Rodzaj aktywnej formy
Liczba osób Wzrost/

Spadek2024 r. 2025 r.
1 2 3 4 4 – 3

1. Prace interwencyjne 124 75 -49
2. Roboty publiczne 16 15 -1

3.
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej
15 11 -4

4.
Refundacja kosztów wyposażenia/ 

doposażenia stanowiska pracy
14 11 -3

5. Bon na zasiedlenie 13 8 -5

6.
Dofinansowanie wynagrodzenia osoby 

powyżej 50 lat
1 0 -1

7.
Inne subsydiowane (indywidualny 

program zatrudnienia socjalnego)
9 3 -6

8. Szkolenia 10 10 0
9. Staż 46 40 -6

10. Prace społecznie użyteczne 44 30 -14

Ogółem 292 203 -89



Osoby skierowane na poszczególne aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2025 r.
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Środki na podjęcie działalności gospodarczej
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➢ W 2025 r. 11 bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej (2024 r. – 15)

➢ Podejmowane działalności gospodarcze to: 
✓ usługi kosmetyczne
✓ usługi fizjoterapeutyczne
✓ sprzedaż detaliczna odzieży
✓ nauka jazdy konnej
✓ usługi sanitarne i grzewcze
✓ posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie ścian
✓ sala zabaw i gier dla młodzieży
✓ usługi strzyżenia i pielęgnacji zwierząt domowych, głównie psów



Nowe działalności 
gospodarcze
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Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

➢ Łącznie 5 przedsiębiorcom (2024 r. – 7) udzielono refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia, dzięki czemu powstało 5 nowych 
stanowisk pracy (w 2024 r. – 7) 

➢ Zatrudniono łącznie 11 klientów PUP w Gołdapi (2024 r. – 14),                 
w tym 6 osób rozpoczęło pracę w ramach tzw. uzupełnień, czyli             
na miejscach, które zostały utworzone w ramach podpisanych 
wcześniej, ale wciąż obowiązujących umów 

➢ Utworzone stanowiska: sprzedawca, robotnik budowlany, mechanik 
pojazdów samochodowych

➢ Mało popularne stanowisko: blacharz samochodowy

41



Nowe stanowiska pracy

42

robotnik budowlany
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gołdapi
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

➢ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (5 osób)

➢ pozostałe usługi (3 osoba)

SZKOLENIA GRUPOWE:

➢ kompetencje cyfrowe (2 osoby)



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 r. podpisano 35 umów (2024 r. – 35), na mocy których 
środki KFS przeznaczono na: 

➢ kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą – 
129 osób (125 pracowników i 4 pracodawców)  

➢ badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia              
(4 osoby)

44



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

45

L.p. Nazwa szkolenia
Liczba 

osób*
1. Plan ogólny w QGIS - krok po kroku 1
2. Techniki fermentowania owoców i warzyw 10
3. Nowoczesny catering w restauracji 10
4. Tyndalizacja przetworów mięsnych 10
5. Kurs specjalisty ds. funduszy europejskich EFS+ 1
6. Diagnostyka termograficzna 1
7. Czytanie schematów elektrycznych 1
8. Terapia manualna w przewlekłych chorobach zatok 1
9. Trening medyczny – odcinek szyjny, piersiowy, kończyna górna 1

10. Spawacz MMA 1
11. Masaż tkanek głębokich 2
12. Pinopresura 3

13.
Diagnostyka i terapia wad w postawie ciała i skolioz idiopatycznych u dzieci              

i młodzieży
1

14. Suche igłowanie 1
15. Metoda pilates w rehabilitacji 1
16. Terapia manualna w gabinecie logopedycznym 1
17. Podesty ruchome przejezdne 3
18. USG w pracy fizjoterapeuty 1

19.
Cyfrowa obsługa klienta i digitalizacja procesu sprzedaży produktów banko-

wych – jak wykorzystać technologie do zwiększania efektywności sprzedaży 
3

20.
Rozwijanie kompetencji i umiejętności pracowników sektora usług zdrowot-

nych i opiekuńczych
7

21. Prawo jazdy kat. C 4
22. Prawo jazdy kat. C+E 4
23. Kwalifikacja przewozu rzeczy 4
24. Konserwator podestów ruchomych 1
25. Monter rusztowań 1



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

46

L.p. Nazwa szkolenia
Liczba 

osób*
26. Operator koparki jednonaczyniowej kl. I 2
27. Technik weterynarii na sali chirurgicznej 1
28. Akademia mistrzostwa kadrowo-płacowego 2
29. Zarządzanie utrzymaniem ruchu 1
30. Leadership w firmie produkcyjnej – umiejętności interpersonalne 2
31. Stres i wypalenie zawodowe – jak je kontrolować i jak im przeciwdziałać 40
32. USG w pracy fizjoterapeuty – poziom zaawansowany 1
33. Kompleksowa terapia blizn 1

34.
Elementy pedagogiki Montessori w codziennej pracy z wykorzystaniem bujaka 

Montessori
1

35. Audytor wewnętrzny zintegrowanego systemu zarządzania wg norm ISO 18
36. USG w pediatrii – kurs praktyczny dla średniozaawansowanych 1

37.
Diagnostyka USG w gabinecie lekarza rodzinnego – jama brzuszna i tarczyca. 

Elementy USG sutka i płuc – kurs praktyczny
1

38. Diagnostyka USG narządów jamy brzusznej – kurs praktyczny 1
39. Finanse publiczne w praktyce – kompendium obowiązujących przepisów 1
40. Prawo pracy w praktyce – najnowsze zmiany 2025 1
41. Analiza finansowa 1
42. Kontroler finansowy 1
43. Technik weterynarii w szpitalu i w gabinecie 1
44. Szkoła dla techników 1
45. Otologia kliniczna 1
46. Otologia kliniczna II 1
47. Sterylizacja i kastracja 1
48. MS 55344 Tożsamość w Windows server 1

* nie należy sumować liczby przeszkolonych osób, ponieważ jedna osoba mogła uczestniczyć w kilku 
szkoleniach



Ogólne wydatki KFS: 244 855,17 zł (2024 r. – 184 020,57 zł), w tym:

➢ kształcenie ustawiczne: 237 753,02 zł (2024 r. – 178 807,39 zł)

➢ promocja KFS: 7 102,15 zł (2024 r. – 5 213,18 zł)

47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Zestawienie projektów realizowanych w 2025 r.

48

L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu –  
wydatki (w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Fundusze Europejskie 

dla Warmii i Mazur 
2021-2027

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
OSÓB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (III) – 
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
bezrobotnych, mieszkających
w powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (80 osób): 
✓ pośrednictwo pracy (80 osób)
✓ staż (38 osób)
✓ dotacje (6 osób)
✓ refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(6 osób)

✓ bon na zasiedlenie (6 osób)
✓ prace interwencyjne (24 osoby)

1 325 611,87
(EFS) 1 126 770,09

(wkład krajowy) 198 841,78
01.01.2025 – 
31.12.2025

Realizacja 
zakończona



49

L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu – 
limit (w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

2.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (I) adresowany do 8 osób, 
formy wsparcia: 
✓ prace interwencyjne (7 osób)
✓ jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (1 osoba)

155 255,76
(rezerwa FP) 139 439,00

(wkład własny) 15 816,76
07.05.2025 – 
31.01.2026

W trakcie 
realizacji

3.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (II) adresowany do 12 osób, 
formy wsparcia: 
✓ prace interwencyjne (11 osób)
✓  jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (1 osoba)

266 037,36
(rezerwa FP) 193 066,16

(wkład własny) 72 971,20
01.09.2025 – 
30.04.2026

W trakcie 
realizacji

Zestawienie projektów realizowanych w 2025 r. 
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Zestawienie projektów realizowanych w 2025 r.
(kontynuacja z roku poprzedniego)

L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu – 
wydatki (w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Fundusze Europejskie 

dla Warmii i Mazur 
2021-2027

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
OSÓB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (II) – 
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
bezrobotnych, mieszkających
w powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (121 osób): 
✓ pośrednictwo pracy (121 osób)
✓ staż (44 osoby)
✓ dotacje (10 osób)
✓ refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(9 osób)

✓ prace interwencyjne (48 osób)
✓ bon na zasiedlenie (10 osób)

1 590 787,11
w tym:
2024 r. 

1 568 748,39
2025 r.

22 038,72

(EFS) 1 352 169,04
(wkład krajowy) 238 618,07

01.01.2024 – 
31.03.2025

Realizacja 
zakończona
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Zestawienie projektów realizowanych w 2025 r.
(kontynuacja z roku poprzedniego)

L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu – 
wydatki (w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

2.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (112) – projektem objęto 7 
osób, formy wsparcia: 
✓ jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (2 osoby)
✓ prace interwencyjne (5 osób)

118 132,96
(rezerwa FP) 92 004,00

(wkład własny) 26 128,96
01.07.2024 – 
30.04.2025

Realizacja 
zakończona

3.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (113) – projektem objęto 18 
osób, formy wsparcia: 
✓ jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (1 osoba)
✓ prace interwencyjne (15 osób)
✓ bon na zasiedlenie (2 osoby)

211 381,35
(rezerwa FP) 119 566,00

(wkład własny) 91 815,35
20.08.2024 – 
31.10.2025

Realizacja 
zakończona



Poradnictwo zawodowe
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Warmińsko-Mazurski 
Tydzień Kariery 
24.10.2025 r.

W 2025 r. 425 osób (2024 r. – 432) skorzystało z usług poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub zmiany 
zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, 
braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji do aktywności zawodowej:
➢ 74 klientom PUP udzielono 153 porad indywidualnych, podczas których 38 osób skorzystało z badań 

testowych 
➢ w 7 poradach grupowych uczestniczyło 38 osób
➢ w 10 spotkaniach grupowych dotyczących informacji zawodowej udział wzięły 142 osoby
➢ 9 osób uczestniczyło w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
➢ 162 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej
➢ efektywność udzielonych porad zawodowych: 14 osób podjęły pracę, 8 – podjęło szkolenie



Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ W 2025 r. zatrudniono łącznie 72 obcokrajowców (2024 r. – 101): 
✓ 16 na podstawie oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcowi
✓ 56 na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi 

Ukrainy, który wjechał do Polski z powodu wybuchu wojny

➢ W 2025 r. przyjęto 38 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy
     cudzoziemcowi (2024 r. – 50)

➢ Przyjęte przez PUP oświadczenia dotyczyły zatrudnienia obywateli
Białorusi (23), Gruzji (7), Ukrainy (5) oraz Mołdawii (3)

➢ Największą liczba oświadczeń (10) złożyła firma Iryd Sp. z o.o.

➢ Najwięcej cudzoziemców (19 osób) zatrudniono w KENSUS Sp. z o.o.



Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ Z zatrudnieniem obcokrajowców wiązało się również sporządzanie 
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Od 
czerwca 2025 r., po wejściu w życie ustawy o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia, zniesiono obowiązek sporządzania tych dokumentów. 

➢ W 2025 r. wystawiono 81 informacji starosty (w 2024 r. – 527), 
dotyczących 81 miejsc pracy (w 2024 r. – 527)

➢ Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji



Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, podmiot 
zatrudniający uchodźców z Ukrainy nie ma obowiązku składania 
oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, wymagane 
jest natomiast powiadomienie o tym fakcie (w ciągu 14 dni) właściwego 
powiatowego urzędu pracy 

➢ Do PUP w Gołdapi wpłynęło łącznie 57 powiadomień o powierzeniu 
pracy obywatelom Ukrainy (2024 r. – 107)

➢ Efektem było podjęcie pracy przez 56 cudzoziemców z kraju dotkniętego 
wojną (2024 r. – 63), w tym najwięcej w spółce KENSUS Sp. z o.o. spółka 
komandytowa (17 osób)



Dokumenty wydane klientom PUP w Gołdapi

W trakcie całego 2025 roku: 

➢ 939 osób zgłoszono do ubezpieczenia społecznego                  
i zdrowotnego (2024 r. – 1013)

➢ 886 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia 
(2024 r. – 1024)

➢ 174 klientów urzędu zgłosiło do ubezpieczenia członków 
rodzin (2024 r. – 208)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gołdapi

Jednocześnie wydano:

➢ 2253  decyzje  administracyjne (2024 r. – 2531),  od  których  wniesiono             
1 odwołanie (tj. 0,04%) do Wojewody  Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi, działający w imieniu Starosty 
Gołdapskiego, uchylił 1 decyzję

➢ 369 informacji o osiąganych dochodach (PIT-11) (2024 r. – 361)

➢ 139 zaświadczeń do emerytury i kapitału początkowego (2024 r. – 137)

➢ 145 różnego typu zaświadczeń dla bezrobotnych (2024 r. – 148)

➢ 368 rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych (2024 r. – 439)
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Klienci PUP w Gołdapi
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Lp. Wyszczególnienie
Stan na 

31.12.2025 r.
1. Bezrobotni i poszukujący pracy: 1 658
a) bezrobotni nowo zarejestrowani (napływ) 1 008
b) bezrobotni rozpoczynający aktywne formy 203
c) bezrobotni objęci poradnictwem zawodowym 425
d) poszukujący pracy nowo zarejestrowani (napływ) 22
2. Pracodawcy: 243

a)
zgłaszający wolne miejsca pracy (zgłoszono 221 ofert na 400 

miejsc pracy) 
127

b) nowo pozyskani do współpracy z PUP 26
c) korzystający z KFS 46

d)
którym wydano informacje starosty (informacje dotyczyły 81 

cudzoziemców)
4 

e) składający oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 15

f) składający oświadczenia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy 25
3. Inni klienci: 311
a) uczniowie 186
b) pracujący 125

Klienci PUP w Gołdapi (1+2+3) 2 212



Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy
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➢ 17 grudnia 2025 r., w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi, odbył się 
finał IX edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

➢ Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi, Zespół Szkół 
Zawodowych w Gołdapi i Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II w Gołdapi 
pod honorowym patronatem Starosty Gołdapskiego

➢ W finałowej rundzie znalazło się troje uczniów z Liceum Ogólnokształcącego                 
w Gołdapi

➢ Nagrodę główną stanowił bon podarunkowy o wartości 2000 zł do zrealizowania 
w branży elektronicznej, a także bon o wartości 350 zł na zakupy we wskazanych 
sklepach internetowych

➢ Nagrodą za zajęcie drugiego i trzeciego miejsca były bony podarunkowe o wartości 
1500 zł oraz 1000 zł, a także bony na zakupy internetowe o wartości 250 i 150 zł

➢ Pozostali uczestnicy otrzymali upominki, otrzymali upominki, w tym bony na 
zakupy on-line, natomiast wszystkim uczniom wręczono pamiątkowe dyplomy 
oraz gadżety promujące powiat gołdapski i sponsorów



Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy
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17.12.2025 r.



Fajni lokalni
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➢ W 2025 r. kontynuowano rozpoczętą w październiku 2022 r. akcję PUP w Gołdapi pod 
nazwą „Fajni lokalni", która polega na wspieraniu działalności i promowaniu przede 
wszystkim małych przedsiębiorców z terenu powiatu gołdapskiego 

➢ Celem akcji jest uświadomienie mieszkańcom, że korzystanie z usług i produktów 
miejscowych firm przyczynia się do tworzenia miejsc pracy i rozwoju lokalnej społeczności 
oraz jeszcze lepsza współpraca pomiędzy urzędem pracy a przedsiębiorcami

➢ Doradcy klienta PUP regularnie kontaktują się lokalnymi firmami i proponują im udział                
w przedsięwzięciu:

✓ nawiązano kontakt z 26 przedsiębiorcami (wszyscy byli zainteresowani współpracą)

✓ na stronie internetowej PUP w Gołdapi pojawiło się 26 informacji o profilu i zakresie 
działania firm działających w najbliższym otoczeniu

✓ zamieszczono 26 postów na Facebooku

✓ promowano działalność usługową, handlową, gastronomiczną, medyczną i opiekuńczą



Fajni lokalni
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Salon fryzjerski Maria Dąbrowska

Przedsiębiorstwo Handlowo 
Usługowe Urszula Jurewicz

Agroturystyka Kociołek

Firma Usługowa Motoklinika
Jacek Bagiński

Jazda Konna Lech Korotko



Zatrudnienie w PUP w Gołdapi
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➢ Zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi były 
realizowane średniorocznie przez 22,3 pracownika 
(2024 r. – 23,1 pracownika)

➢ Według stanu na 31.12.2025 r. w gołdapskim 
urzędzie zatrudnione były 23 osoby w pełnym 
wymiarze czasu pracy (31.12.2024 r. – 23 osoby)



64

➢ W trosce o prawidłowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP                 
w Gołdapi, na bieżąco dbano o sprzęt, który jest wykorzystywany podczas 
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglądy gwarancyjne oraz naprawa 
drukarek, urządzeń wielofunkcyjnych, klimatyzatorów, monitoringu, 
wymiana tonerów) 

➢ Pokryto koszty: 
✓ energii elektrycznej według podlicznika do sieci komputerowej 
✓ wsparcia technicznego, utrzymania łącza internetowego 
✓ nadzoru autorskiego oprogramowania do kontroli zarządczej 
✓ zakupu oraz 12-miesięcznej subskrypcji usługi wymiany lub udostępnienia 

sprzętu zastępczego dla urządzenia brzegowego klasy UTM
✓ usługi migracji oprogramowania wirtualnego środowiska serwerowego
✓ usługi konfiguracji przełączników sieciowych, tworzenia sieci VLAN, 

segmentacji sieci, konfiguracji ruchu między sieciami VLAN i zapory 
sieciowej zgodnie z dobrymi praktykami bezpieczeństwa

Zakupy i inwestycje
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➢ Zakupiono: 

✓ 11 stacji komputerowych typu all-in-one wraz z systemem operacyjnym

✓ 2 smartfony służące do kontaktów z klientami

✓ 12-miesięczny dostęp (dla wszystkich pracowników PUP) do e-platformy 
learningowej z cyberbezpieczeństwa

➢ Przedłużono licencje i subskrypcje programów, które wykorzystuje się                      
w codziennej pracy urzędu

➢ Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbędne elementy 
eksploatacyjne do drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych

Zakupy i inwestycje



Zakupy i inwestycje
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➢ Ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministerstwa 
Rodziny i Polityki Społecznej:

✓pokryto koszt nadzoru i usługi SaaS nad lokalną platformą Sepi 
(służącą do komunikacji pomiędzy jednostkami samorządu 
terytorialnego)



Zakupy i inwestycje
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➢ Wyremontowano dach garażu oraz naprawiono uszkodzony murek 
oporowy znajdujący się przed wejściem do budynku PUP

➢ Dokonano naprawy i ponownej instalacji 2 paneli fotowoltaicznych, 
które uszkodził kierowca samochodu dostawczego, przejeżdżający 
obok wiat wybudowanych na parkingu budynkiem urzędu



Zakupy i inwestycje
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Nowe komputery



Zakupy i inwestycje
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Uszkodzony murek



Zakupy i inwestycje
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Uszkodzenia paneli 
fotowoltaicznych
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Wyróżnienia w 2025 r. 

PUP w Gołdapi osiągnął wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej, 
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a więc dla:

➢ szkoleń
➢ staży
➢ prac interwencyjnych 
➢ robót publicznych
➢ refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
➢ jednorazowych środków na dofinansowanie działalności gospodarczej 
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Wyróżnienia w 2025 r. 

Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w 2024 r.:
➢ w skali kraju – 83,04% 
➢ PUP w Gołdapi – 93,58% (pierwsze miejsce w województwie)

Średnia wartość wskaźnika efektywności kosztowej w 2024 r.:
➢ w skali kraju – 19 811,70 zł 
➢ PUP w Gołdapi – 14 880,57 zł (trzecie miejsce w województwie)
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➢ 27 stycznia 2025 r., w olsztyńskim Centrum Edukacji i Inicjatyw 
Kulturalnych, odbyła się coroczna konferencja z okazji Dnia Pracownika 
Publicznych Służb Zatrudnienia

➢ Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego, na wniosek kapituły, 
przyznał nagrody w postaci statuetek dla wyróżniających się 
powiatowych urzędów pracy 

➢ Za „Szczególne osiągnięcia w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2024 roku" nagrody 
otrzymali:

✓ PUP w Gołdapi i PUP w Iławie – wyróżnienie I stopnia
✓ PUP w Mrągowie – wyróżnienie II stopnia
✓ PUP w Lidzbarku Warmińskim – wyróżnienie III stopnia

Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia
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➢ Spotkanie było również okazją do wręczenia przez Wojewodę 
Warmińsko-Mazurskiego odznaczeń państwowych

➢ Kolejnym punktem było wręczenie przez Wicemarszałka Województwa 
indywidualnych nagród, przyznawanych dla pracowników urzędów, 
wykonujących powierzone obowiązki w wyróżniający się sposób, a jedną 
z nich otrzymała Monika Bida, kierownik Działu Ewidencji i Świadczeń 
gołdapskiego PUP

Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia



Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia
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27.01.2025 r.



Wyróżnienia w 2025 r. 
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27.01.2025 r.



Konkurs plastyczny „Mój wymarzony zawód”
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07.04.2025 r.



Konkurs plastyczny „Mój wymarzony zawód”
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Rozdanie nagród 
14.05.2025 r.



EKO piknik
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14.06.2025 r.
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Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy w 2025 r.



Dziękuję

za uwagę

81
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