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Bezrobotni w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gotdap
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Banie Mazurskie
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)




Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)




Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2024 r.
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powiat gotdapski: 7,9% (2023 r.: 8,1%)
wojewodztwo warminisko-mazurskie: 8,3% (2023 r.: 8,3%)
Polska: 5,1% (2023 r.: 5,1%)
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Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim

w poszczegolnych miesigcach 2023 i 2024 r.
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Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2024 (napiyw)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2024 (odptyw)
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
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2023 r.: kobiety 57,3%
mezczyzni 42,7%

Bezrobotni wedtug pfci
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

1 Kobiety [ Mezczyzni

13



2023 r.: wies 58,3%
miasto: 41,7%

Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

1 Bezrobotni zamieszkali na wsi @ Bezrobotni zamieszkali w mieScie
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2023 r.: 29,3%

Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

28,6%

[ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
1 Pozostali bezrobotni
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2023 vr.:17,4%

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

1 Bezrobotni doswiadczenia zawodowego
M Pozostali bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

M Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[ Pozostali bezrobotni

2023 r.: 20,6%
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2023 r.: 20,3%

Bezrobotni a prawo do zasitku
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

[ Bezrobotni z prawem do zasitku

@ Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy zaliczamy:

YV V V V

Y

bezrobotnych do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotnych

osoby powyzej 50. roku zycia

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

bezrobotnych niepetnosprawnych
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2023 r.: 22,8%

Bezrobotni do 30. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

@ Bezrobotni do 30. roku zycia M Pozostali bezrobotni
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2023 r.:13,5%

Bezrobotni do 25. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

I Bezrobotni do 25. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni
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2023 r.: 47,9%

Dtugotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

I Dtugotrwale bezrobotni

@ Pozostali bezrobotni
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2023 r.:32,5%

Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

\ 68,6%

[ Bezrobotni powyzej 50. roku zycia [ Pozostali bezrobotni
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

91,3%

[0 Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej
1 Pozostali bezrobotni

2023 r.: 7,0%

24



Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

] Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni

2023 r.: 20,8%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia (stan na 31 grudnia 2024 r.)

1,0%

1 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

B Pozostali bezrobotni

2023 r.: 1,0%
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Bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

M Bezrobotni niepetnosprawni [ Pozostali bezrobotni

2023r.:10,1%
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

—

B do 1l mies. @E1-3mies. M[M3-6 mies. [@b6-12 mies. [012-24 mies.
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Bezrobotni wg wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

B Wyzsze

O Policealne i sSrednie zawodowe

m Srednie ogélnoksztatcace

O Zasadnicze zawodowe/branzowe
O Gimnazjalne/podstawowe i ponizej
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Bezrobotni wg stazu pracy
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

2,3%

B do roku @ 1-5 lat @ 5-10 lat
010-20 lat l 20-30 lat 030 wiecej lat

O bez stazu
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

B od 18 do 24 lat
B od 45 do 54 lat

Ood 25 do 34 lat
O od 55 do 59 lat

O od 35 do 44 lat
60 lat i wiecej
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Wydatki Funduszu Pracy w 2023 i 2024 r. ogofem
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (fgcznie z KFS)
w 2023i2024r. (w zt)
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Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy (bez KFS)
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Aktywne i pasywne
wydatki Funduszu Pracy w 2024 r.

| 3 407 850 zt
184 021 zi

M Formy pasywne 1 KFS 0 Formy aktywne
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Udziat wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu (fgcznie z KFS) w latach 2011-2024 (w %)

@ Formy aktywne @ Formy pasywne

2024 56,4 43,6

w023 [ saa . T &
2022* 67,0 33,0

o+ [ sas . [ as
w20+ [ s0 T %06
2019 55,1 44,9

2018 69,2 30,8

w017 [ e6s T 335
w016 [ ee T a0
2015 54,6 45,4

2014 57,1 42,9

2013 53,6 46,4

2012 51,1 48,9

2011 : 143 : : : 557 ]

0,0 100 200 300 400 500 600 700 800 90,0 100,0

*bez wydatkdéw dotyczgcych COVID-19 36



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r. (bez KFS)

Przyznany

Wykorzystanie

L.p. Formy aktywizacji limit Wydatki limitu (w %)
1 2 3 4 7
A ALGORYTM 939 084,92 935 286,83 99,60
1. |Szkolenia 67 231,89 67 231,89 100,00
2. [Prace interwencyjne 324 354,08 321 565,51 99,14
3. [Roboty publiczne 197 231,41 197 231,41 100,00
4, [Staz 70 513,46 70513,43 100,00
5. |Prace spotecznie uzyteczne 71831,72 70 822,20 98,59
6. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 66 000,00 66 000,00 100,00
7. |Wyposazenie/doposazenie stanow. pracy 33 000,00 33 000,00 100,00
8. |Szkolenie w Klubie Pracy 11 709,74 11 709,74 100,00
9. |Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 18 382,00 18 382,00 100,00
10. [Studia podyplomowe 24 647,23 24 647,23 100,00
11. |Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 42 103,42 42 103,42 100,00
12. |Badania 80,00 80,00 100,00
B PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 809 391,66 766 277,26 94,67
1. [Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2023) 11 812,74 11 812,74 100,00
2. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2024) 98 049,77 97 883,34 99,83
3. [Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2) (2024) 140 959,15 140 533,56 99,70
4. |Punkt doradztwa dla mtodych w powiecie gotdapskim (budzet na 2024 r.) 558 570,00 516 047,62 92,39
C EUROPEIJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1741698,65| 1706 285,89 97,97
1. [FEWiM 2024-2025 (budzet na 2024 r.) 1604 161,15| 1568 748,39 97,79
2. |FEWiM 2023-2024 (budzet na 2024 r.) 137 537,50 137 537,50 100,00
OGOLEM (A+B+C) 3490 175,23 3407 849,98 97,64
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Liczba osob skierowanych na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2023 i 2024 r.

. Rodzai brogramu Liczba osdb Wzrost/
P- J PTOg 2023r. | 2024r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 103 124 +21
2. |Roboty publiczne 7 16 +9
Jed srodki djeci
3. e. noraz?we srodki na p'o jecie 15 15 0
dziatalnosci gospodarczej
Ref K ; —
4 e undéqa' osztow Yvyposazenla/ 16 14 D
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 12 13 +1
6. Doflnansowz?m.le wynagrodzenia 0 1 "
osoby powyzej 50 lat
| : : :
. nne subsydlowahe (.lndyvyldualny 0 9 49
program zatrudnienia socjalnego)
8. |Szkolenia 10 10 0
9. |Staz 48 46 -2
10. |Prace spotecznie uzyteczne 63 44 -19
Ogotem 274 292 +18
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Osoby skierowane na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r.

Refundacja kosztéw
wyposazenia Inne

stanowiska pracy  subsydiowane
3,1%

Dofinasowanie
wynagrodzenia osoby
pow. 50r. z.

0,3%

Dziatalnosc¢ gospodarcza
5,1%

Szkolenie
3,4%

Bon na zasiedlenie
4,5%
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» W 2024 r. 15 bezrobotnym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (2023 r. — 15)

» Podejmowane dziatalnosci gospodarcze to:
v' ustugi fryzjerskie i pozostate zabiegi kosmetyczne
v' ustugi budowlane
v' ustugi sprzatania
v' prowadzenie szkoty jezykéw obcych
v' klimatyzacja i chtodnictwo
v zagospodarowanie terendw zieleni
v posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
v’ przygotowywanie i podawanie napojéw

41



Nowe dziafalnosci
gospodarcze

ustugi sprzqtania

usfugi kosmetyczne

prowadzenie szkoty jezykow obcych

42



Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

> tacznie 7 przedsiebiorcom (2023 r. — 5) udzielono refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia, dzieki czemu powstato 7 nowych
stanowisk pracy (w 2023 r. - 6)

> Zatrudniono tacznie 14 klientow PUP w Gotdapi (2023 r. — 16),
w tym 6 osoéb rozpoczeto prace w ramach tzw. uzupetnien, czyli
na miejscach, ktore zostaly utworzone w ramach podpisanych
wczesniej, ale wcigz obowigzujgcych umow

> Utworzone stanowiska: pizzerman, sprzedawca-kierowca, kierowca-
mechanik, mechanik samochodowy, konserwator terendw zieleni,
opiekunka w ztobku

> Mato popularne stanowisko: pomocnik geologa
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Nowe stanowiska pracy

opiekunka w Ztobku

konserwator terenow zieleni
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gofdapi

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

» kierowca samochodu ciezarowego (4 osoby)

» operator tadowarki jednonaczyniowej (1 osoba)

> operator koparko-tadowarki (2 osoby)

» PDR — usuwanie wgniecen bez lakierowania (1 osoba)
» kompetencje cyfrowe dla oséb bezrobotnych (3 osoby)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 r. podpisano 35 umow (2023 r. — 27), na mocy ktorych
srodki KFS przeznaczono na:

> kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg —
105 osd6b (100 pracownikow i 5 pracodawcow)

> badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(1 osoba)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

L.p. Nazwa szkolenia Liczba oséb*
1. [Urzadzenia, sieci i instalacje gazowe — dozér 2
2. [Obstuga podestow ruchomych przejezdnych 10
3. [Prawo jazdy kat. C 1
4. |Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy 1
5. [Grupa VAG — diagnostyka, kodowanie, programowanie 1
6. |Terapeuta sSrodowiskowy (studia podyplomowe) 1
7. [Nowoczesny kucharz — optymalizacja dziatania kuchni a realizacja specjalnych zamoéwien klientéw 2
8. |Doradca ds. projektéw unijnych w latach 2021-2027 1
9. [Instruktor rytmiki, trener animacji tanecznych 1
10. |Trener kreatywnego wczesnego rozwoju dziecka 1
11. |Instruktor tanca dla dzieci 1
12. |[Trener dziecka z zaburzong koncentracjg i uwaga 1
13. |Nowatorskie techniki kulinarne 3
14. |Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV 1
15. [Psychoterapia behawioralno-poznawcza (studia podyplomowe) 1
16. |Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia, kwalifikacyjny dla archiwistéw zaktadowych 1
17. |Powiekszanie i modelowanie ust metodg BASIC BABY DOLL LIPS 1
18. |[Szkolenie ze stylizacji paznokci — doszkolenie 5 ksztattow 1
19. |[Szkolenie ze stylizacji paznokci — odnowa zelowa 1

20. |Wspoiczesna fizjoterapia oddechowa oraz oczyszczanie uktadu oddecho-wego od pierwszego dnia zycia 3

21. |Cyfrowa optymalizacja pracy. Wykorzystanie Sl i zaawansowanej obstugi Ms Excel 3

22. [Szkolenie z oprogramowania PLATEIA (oprogramowanie do projektowania drég) 1

23. [Kuchnia Warmii i Mazur 4

24. |Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemcdw oraz kontrola PIP i ZUS 1

25. |Mindfulness — trening uwaznosci dla ucznia i nauczyciela 20

26. |Manipulacje czaszki — chirodoncja w pediatrii i neonatologii 1
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

L.p. Nazwa szkolenia Liczba oséb*
26. |Manipulacje czaszki — chirodoncja w pediatrii i neonatologii 1
27. |Profilaktyka i redukcja miesni dna miednicy wg koncepcji COREFIT SYSTEM 1
28. |Balanced Ligamentous Tensio (praca z dysfunkcjami ostrymi i przewlektymi stawow) 1
29. |Pinopresura (szkolenie fizjoterapeutéw) 1
30. |Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach obreczy barkowej 1
31 CEH — CETRYFIED ETHICAL HACKER (szkolenie dotyczgce cyberbezpieczernistwa i efektywnej ochrony sieci 1
" |komputerowych)
32. |Diagnostyka i obstuga pojazdéw hybrydowych 1
33. |Prawo jazdy kat. C+E 1
34. |Pomiary infrastruktury i urzgdzen elektrycznych 1
35. |Eksploatacja maszyn i urzadzen technicznych 1
36. |Ocena zgodnosci maszyn i urzadzen technicznych 1
37. |Miedzynarodowy europejski inspektor spawalniczy 1
38. |USG jamy brzusznej matych zwierzat (szkolenie weterynaryjne) 1
39. [Stany nagte, fast w szerokim ujeciu (szkolenie weterynaryjne) 1
40. |Interna geriatria (szkolenie weterynaryjne) 1
41. |Kierowca — operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicz-nym napedem 2
42. [Neuromobilizacje (szkolenie fizjoterapeutow) 8
43. |Akademia fakturowania 1
44. |Master Of Business Administration (studia podyplomowe) 1
45. |Okluzja — metodyka badania okluzyjnego (szkolenie stomatologiczne) 1
46. |[Kurs spirometrii dla pielegniarek — 21 oséb 21
47. |[Cyberbezpieczenstwo systemdéw automatyki — SCADA — pod ochrong, poziom 1 1
48. |[Kurs podatkowy dla spoétdzielni mieszkaniowych 1
49. [Logopedia z neurologopedig (studia podyplomowe) 1
50. |Kurs—podroéz stuzbowa 1
51. |Torty i ciasta bez glutenu 4
52. |Zoga movent w terapii niemowlat 2
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogélne wydatki KFS: 184 020,57 zt (2023 r. — 176 864,00 zt), w tym:

» ksztatcenie ustawiczne: 178 807,39 zt (2023 r. — 171 054,00 zi)
» promocja KFS: 5 213,18 zt (2023 r. — 6 810,00 zt)
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Zestawienie projektow realizowanych w 2024 r.

Nazw.a BIOEiamy. . . Wartos¢ Wartos$¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania RIRIEKTIEY gl projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0SOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOtDAPSKIM (I1) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych, mieszkajgcych 1643 433,15
. w powiecie gotdapskim, formy w tym:
. F‘;Tad\‘,‘\f:frji‘i‘zol\x’:ukr'e wsparcia (112 0sob): 2024, (EFS) 1396 918,18 | 01.01.2024— | W trakcie
’ v’ posrednictwo pracy (112 oséb) 1604 161,15 | (wkfad krajowy) 246 514,97 | 31.03.2025 realizacji
2021-2027 v .
staz (44 osoby) 2025 r.
v’ dotacje (10 osdb) 39272,00

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(6 0sob)

v bon na zasiedlenie (10 oséb)

v’ prace interwencyjne (42 osoby)
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Zestawienie projektow realizowanych w 2024 r.

Nazw.:;\ programu/ . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap "
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z4) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
Rezerwa AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Funduszu Prac BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
o Y" | NA WSI (112) adresowany do 7
cdaca os6b, formy wsparcia: (rezerwa FP) 92 004,00 | 01.07.2024— | W trakcie
1. w dyspozycji . , . L 98 049,77 .
.. ; v’ jednorazowe $rodki na podjecie (wktad wtasny) 6 045,77 | 30.04.2025 realizacji
Ministra Rodziny, . , . .
N dziatalnosci gospodarczej
Pracy i Polityki
Spotecznej PAGEeI
P ) v’ prace interwencyjne (5 osdb)
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Rezerwa BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
Funduszu Pracy NA WSI (113) adresowany do 17
bedaca 0s06b, formy wsparcia: .
. v , . .. (rezerwa FP) 119 566,00 | 20.08.2024 — | W trakcie
2 W dyspozydji e et sl 14095915 | \ktad whasny) 21 393,15 | 30.04.2025 realizacji
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki
Spotecznej

dziatalnosci gospodarczej

(1 osoba)
v’ prace interwencyjne (14 oséb)
v’ bon na zasiedlenie (2 osoby)
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Zestawienie projektow realizowanych w 2024 r.
(kontynuacja z roku poprzedniego)

Nazw.a programu/ . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z4) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0SOB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOtDAPSKIM (1) —
celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrob‘otr)ych, mleszlfajacych 1616 293,08
w powiecie gotdapskim, formy .
Fundusze Europejskie | wsparcia (124 osoby): wtym:
1 dla Warmii i Mazur v poérednictwo rac. (124 2023 r. (EFS) 1373 849,12 | 15.05.2023 — Realizacja
' P pracy 1478 755,58 | (wktad krajowy) 242 443,96 | 31.08.2024 zakonczona
2021-2027 osoby) 2024 r
staz (47 oséb) 137 537,50

v
v
v

dotacje (13 osdb)

refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy
(7 osob)

bon na zasiedlenie (4 osoby)
prace interwencyjne (53 osoby)
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Zestawienie projektow realizowanych w 2024 r.
(kontynuacja z roku poprzedniego)

Nazwa programu/

. . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap .

L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu e (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu

FunZizsiL"‘;ac AKTYWIZACJA ZAWODOWA
bedaca Y BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
. " des QOZ C,i NA WSI (109) dotyczyt 12 0sdb, o6 97061 | (rezerwaFP)113800,00 | 11.04.2023 - | Realizacja
' R formy wsparcia: ' (wktad whasny) 12 479,61 | 30.04.2024 | zakoriczona
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ szkolenie indywidualne (5 0séb)
v’ roboty publiczne (7 osdb)
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Projekt pilotazowy

Zakonczyta sie realizacja projektu pilotazowego ,Punkt doradztwa dla mtodych
w powiecie gotdapskim”

Celem projektu byto udzielenie kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia
dla osdb do 30. roku zycia poprzez utworzony punkt obstugi, dziatajgcy na zasadzie
jednego okienka (one stop shop)

Wsparcie udzielone w ramach projektu miato umozliwi¢ przetamanie barier
zidentyfikowanych u uczestnikow projektu, utrudniajacych im podjecie aktywnosci
zawodowej

Projekt kierowany byt do 300 oséb w wieku do 30 lat, zamieszkujgcych powiat
gotdapski, zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy

Dziatania byly kierowane réwniez do osdéb niezarejestrowanych, w duzej mierze do
ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych
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Projekt pilotazowy
» W ramach projektu, na drugim pietrze budynku PUP w Gotdapi, zostat
zorganizowany punkt obstugi, czynny przez pie¢ dni w tygodniu:

v" w poniedziatki w godzinach od 8:00 do 16:00
v od wtorku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30

» Specjalisci zewnetrzni obstugiwali uczestnikbw miedzy godzing 15:00
a 20:00

» Osoby ze szczegélnymi potrzebami mogty by¢ obstugiwane na parterze
budynku

» Koszty zatrudnienia doradcy pracujacego w punkcie zostaty sfinansowane
ze Srodkéw przyznanych na realizacje pilotazu
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Projekt pilotazowy
» Formy wsparcia:

v poradnictwo zawodowe (identyfikacja potrzeb oraz zaplanowanie dziatai
do realizacji w celu zniwelowania lub likwidacji barier w aktywizacji
zawodowej)

v finansowanie trwajacych od 3 do 6 miesiecy stazy, zorganizowanych dla
31 uczestnikow

v’ udzielenie informacji o formach wsparcia oferowanych przez osrodki
pomocy spotecznej i powiatowe centrum pomocy rodzinie

v’ zorganizowanie spotkan z psychologiem, psychoterapeuta lub specjalista
psychoterapii uzaleznien

v przyznanie bondw na finansowanie ustug o charakterze zdrowotnym lub
z zakresu profilaktyki zdrowotnej
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Projekt pilotazowy

» Formy wsparcia:

v’ organizacja spotkan z uczniami szkét ponadpodstawowych, majacych
na celu pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia

v’ przyznanie bonéw na finansowanie szkolen w zakresie kompetencji
miekkich

v przyznanie bonéw na finansowanie innych ustug, majacych przyczyni¢
sie do przetamania zdiagnozowanych u uczestnika barier w podjeciu
aktywnosci

v' pomoc w wyszukaniu pokoju lub mieszkania na wynajem lub przyznanie
bonu na doptate do czynszu

v" umozliwienie skorzystania z ustug radcy prawnego
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Projekt pilotazowy

> Do konca 2024 r.:

v

DN N U N N N N NN YR

N

345-krotnie udzielono informacji o ofercie punktu doradztwa dla mtodych, z ktérych
skorzystato 621 oséb, w tym 283 ucznidow szkét ponadpodstawowych

320 osobom udzielono indywidualnej porady zawodowej

odbyto sie 731 wizyt w ramach porady indywidualnej

43 osoby skorzystaty z indywidualnej informacji zawodowej

111 osobom udzielono grupowej informacji zawodowe;j

35 o0sdb skorzystato z porady grupowej

31 osdb rozpoczeto staz

20 osdb otrzymato bon finansowy

25 0sdb objeto wsparciem psychologicznym

2 osoby skorzystaty z doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

10 osob skorzystaty z doradztwa w zakresie edukac;ji

1 osoba skorzystata z doradztwa w kwestii mieszkaniowej

w przypadku 259 os6b zniwelowano bariery utrudniajgce podjecie aktywnosci
zawodowej

261 osdéb zauwazyto u siebie wzrost motywacji do zmiany wtasnej sytuacji zyciowej
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Projekt pilotazowy

» Budzet projektu wynosit 658 680,00 zt, w tym:

v' 100 110,00 zt na 2023 r.
v’ 558 570,00 zt na 2024 r.

» Wydatki projektu w wyniosty 609 766,23 zt, w tym

v’ 93 718,61 zt w 2023 .
v' 516 047,62 zt w 2024 r.

» Okres realizacji: od 1 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Projekt pilotazowy

Warminsko-Mazurski Tydzien Kariery
24.10.2024 r.

Wyremontowane pomieszczenie
do spotkan z mtodziezq
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Poradnictwo zawodowe

W 2024 r. 432 osoby (2023 r. - 796) skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub
zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji do aktywnosci zawodowe;j:

>
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pilotazowego, 7 osob rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczy,

264 klientom PUP udzielono 609 porad indywidualnych, podczas ktorych 46 osob skorzystato z badan
testowych

w 8 poradach grupowych uczestniczyto 48 osob

w 10 spotkaniach grupowych dotyczacych informacji zawodowej udziat wziety 72 osoby

9 0s0b uczestniczyto w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

48 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej

efektywnos¢ udzielonych porad zawodowych: 83 osoby podjety prace, 32 — rozpoczety staz, 10 — podjeto
szkolenie, 11 — otrzymato bon na zasiedlenie, 14 — otrzymato bon finansowy w ramach projektu

-

Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery
24.10.2024 .




Poradnictwo zawodowe

POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLDAPI

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania

pracy
10-30.04.2024 r.
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Spotkania informacyjne




Zatrudnienie cudzoziemcow

» W 2024 r. zatrudniono tacznie 101 obcokrajowcdéw (2023 r. — 70):

v' 38 na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi

v' 63 na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, ktory wjechat do Polski z powodu wybuchu wojny

» W 2024 r. przyjeto 50 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi (2023 r. — 91)

> Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia obywateli
Ukrainy (23), Biatorusi (23), Gruzji (3) oraz Armenii (1)

» Najwiekszg liczba oswiadczen (26) ztoiyta firma KENSUS Sp. z o.o.
spotka komandytowa

» Najwiecej cudzoziemcow (46 osdb) zatrudniono w KENSUS Sp. z o.o.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie rédwniez sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

» W 2024 r. wystawiono 527 informacji starosty (w 2023 r. — 491),
dotyczacych 527 miejsc pracy (w 2023 r. — 491)

» Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji (415
miejsc), wykonujgcym czynnosci pomocnicze (71 miejsc) lub czynnosci
monterskie (25 miejsc), uktadajacym i sortujgcym materiaty (15 miejsc)
oraz inzynierowi mechanikowi (1 miejsce)

» W 2023 r. takze dominowato zatrudnienie dla pracownikow produkcji
(343 miejsca), na drugim miejscu znalazty sie osoby wykonujgce
czynnosci pomochnicze (62 miejsca)
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, podmiot
zatrudniajgcy uchodizcow z Ukrainy nie ma obowigzku skfadania
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, wymagane
jest natomiast powiadomienie o tym fakcie (w ciggu 14 dni) wiasciwego
powiatowego urzedu pracy

» Do PUP w Gotdapi wptyneto tacznie 107 powiadomienn o powierzeniu
pracy obywatelom Ukrainy (2023 r. — 63)

> Efektem byly 63 podjecia pracy przez cudzoziemcéw z kraju dotknietego
wojng (2023 r. — 94), w tym najwiecej w spotce KENSUS Sp. z 0.0. spotka
komandytowa (26 osdb)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

W trakcie catego 2024 roku:

> 1013 osob zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego (2023 r. — 1015)

> 1024 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia
(2023 r. — 1118)

> 208 klientow urzedu zgtosito do ubezpieczenia cztonkéow
rodzin (2023 r. — 200)
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Klienci PUP w Gotdapi

L W SInieni Stan na
p. yszczegolnienie 31.12.2024 1.
1. |Bezrobotnii poszukujacy pracy: 1858
a) |bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 1105
b) [bezrobotni rozpoczynajgcy aktywne formy 292
c) |bezrobotni objeci poradnictwem zawodowym 432
d) |uczestniczacy w gietdzie pracy 10
e) |poszukujacy pracy nowo zarejestrowani (naptyw) 19
2. |Pracodawcy: 253
a) zgtaszajacy wolne miejsca pracy 127

(zgtoszono 270 ofert na 859 miejsc pracy)

b) [nowo pozyskani do wspétpracy z PUP 26
c) |uczestniczacy w targach pracy 6
d) [dla ktérych zorganizowano gietdy pracy 1
e) |korzystajacy z KFS 35
) ktérym wydano informacje starosty (informacje dotyczyty 527 24

cudzoziemcéw)

g) |sktadajacy oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 10
h) [sktadajacy oswiadczenia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy 16
3. |[Inni klienci: 334
a) |uczniowie 219
b) [pracujacy 115

Klienci PUP w Gotdapi (1+2+3) 2445
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

Jednoczesnie wydano:

> 2531 decyzji administracyjnych (2023 r. — 2696), od ktorych wniesiono
2 odwotania (tj. 0,08%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu Starosty
Gotdapskiego, uchylit 2 decyzje

> 361 informacji o osigganych dochodach (PIT-11) (2023 r. — 390)

> 137 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczagtkowego (2023 r. — 140)

> 148 roznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2023 r. — 228)

> 439 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2023 r. — 461)
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

> 18 grudnia 2024 r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, odbyt
sie finat VIll edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

» Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, Zespot
Szkot Zawodowych w Gotdapi i Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawtia Il
w Gotdapi pod honorowym patronatem Starosty Gotdapskiego

» W finatowej rundzie znalazty sie dwie uczennice uczeszczajgce do Liceum
Ogdlnoksztatcagcego w Gotdapi, a takze uczen Zespotu Szkét Zawodowych
w Gotdapi

» Nagrode gtéwna stanowit bon podarunkowy o wartosci 2000 zt, natomiast
nagrodami za zajecie drugiego oraz trzeciego miejsca byly bony o wartosci
odpowiednio 1500 oraz 1000 zt

» Pozostali uczestnicy otrzymali upominki, a wszystkim uczniom wreczono
pamigtkowe dyplomy oraz gadzety promujgce powiat gotdapski
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

POWIATOWY URZAD P!
W GODAPI

4
: r!
POWIATOWY URZAD PRACY |
W GOLDAPI !

~ POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLDAPI

18.12.2024 r.
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Fajni lokalni

> W 2024 r. kontynuowano rozpoczetg w pazdzierniku 2022 r. akcje PUP w Gotdapi pod
nazwg ,Fajni lokalni”, ktoéra polega na wspieraniu dziatalnosci i promowaniu przede
wszystkim matych przedsiebiorcow z terenu powiatu gotdapskiego

> Celem akcji jest uswiadomienie mieszkancom, ze korzystanie z ustug i produktow
miejscowych firm przyczynia sie do tworzenia miejsc pracy i rozwoju lokalnej spotecznosci
oraz jeszcze lepsza wspotpraca pomiedzy urzedem pracy a przedsiebiorcami

> Doradcy klienta PUP regularnie kontaktujg sie lokalnymi firmami i proponuja im udziat
w przedsiewzieciu:
v nawigzano kontakt z 26 przedsiebiorcami (wszyscy byli zainteresowani wspoétpraca)

v na stronie internetowej PUP w Gotdapi pojawito sie 26 informacji o profilu i zakresie
dziatania firm dziatajacych w najblizszym otoczeniu

v’ zZamieszczono 26 postow na Facebooku

v promowano dziatalnos¢ kosmetyczng, fryzjerska, gastronomiczng, budowlang,
handlowg, ustugowg, medyczng, edukacyjng i fotograficzna
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Zatrudnienie w PUP w Goftdapi

> Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi byty
realizowane sredniorocznie przez 23,12 pracownika

(2023 r. — 23,33 pracownika)

> Wedtug stanu na 31.12.2024 r. w gotdapskim
urzedzie zatrudnione byty 23 osoby w petnym
wymiarze czasu pracy (31.12.2023 r. — 24 osoby)
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Zakupy i inwestycje

> W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gotdapi, na biezagco dbano o sprzet, ktory jest wykorzystywany podczas

codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne oraz naprawa

drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatorow, monitoringu,
wymiana tonerow)

> Pokryto koszty:
v energii elektrycznej wedtug podlicznika do sieci komputerowej
v wsparcia technicznego, utrzymania tacza internetowego
v nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego
v' aktualizacji oprogramowania serwerowego

v poprawy funkcjonalnosci UPS-a centralnego dla wydzielonej, dedykowanej
sieci komputerowej
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Zakupy i inwestycje

> Zakupiono:
v 4 UPS-y typu Rack i 24 akumulatory do UPS-ow

v’ 2 zasilacze redundantne do przetagcznikéw sieciowych
v' 13 stacji komputerowych typu all-in-one wraz z systemem operacyjnym
v kamere zewnetrzng na potrzeby monitoringu serwerowni

> Przedtuzono licencje i subskrypcje programodw, ktdre wykorzystuje sie
w codziennej pracy urzedu

> Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbedne elementy
eksploatacyjne do drukarek i urzagdzen wielofunkcyjnych
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Zakupy i inwestycje

» Ze Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej:

v’ zakupiono instalacje fotowoltaiczng o mocy okoto 15 kWp wraz
z ustuga montazu

v’ pokryto koszt nadzoru i ustugi SaaS nad lokalng platforma Sepi
(stuzacg do komunikacji pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego)
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Zakupy i inwestycje

» Wyremontowano pokdj na | pietrze

» Wyremontowano pomieszczenie na poziomie -1 urzedu, by mogto
stuzy¢ jako sala spotkan z miodzieza uczestniczagcg w projekcie
pilotazowym

» Na parkingu przed budynkiem PUP w Gotdapi wybudowano dwie
wiaty, na ktorych zamontowano 30 paneli fotowoltaicznych
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Zakupy i inwestycje

Wyremontowany pokdj na pierwszym pietrze
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Zakupy i inwestycje

Prace przed budowgq wiat
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Zakupy i inwestycje

Wiaty z panelami
fotowoltaicznymi
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Wyrdznienia w 2024 r.

PUP w Gotdapi osiggnat wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a wiec dla:

> szkolen

> stazy

> prac interwencyjnych

> robot publicznych

> refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

> jednorazowych srodkow na dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;j
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Wyrdznienia w 2024 r.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w 2023 r.:
> w skali kraju — 82,56%

> PUP w Gotdapi — 90,50% (drugie miejsce w wojewoddztwie)
Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej w 2023 r.:

> w skali kraju—17 882,59 zi
> PUP w Gotdapi— 12 283,60 zt (trzecie miejsce w wojewodztwie)
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Wyrdznienia w 2024 r.

> Dyrektor PUP w Gotdapi odebrat wyrdznienie oraz tytut ,Lider
Aktywizacji Osob Mtodych 2024", przyznane przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM w Warszawie
w ogollnopolskim konkursie za najlepsze praktyki instytuciji
rynku pracy na rzecz wspierania ludzi mtodych

> Wyrodznienie przyznano za realizacje projektu pilotazowego
»Punkt doradztwa dla mtodych w powiecie gotdapskim”
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Wyrdznienia w 2024 r.

03.12.2024 r.

DYPLOM

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Goldapi

potwierdzajacy przyznanie
wyréznienia specjalnego

i tytulu

LIDER AKTYWIZACJI 0OSOB MLODYCH
2024

w konkursie na najlepsze praktyki
instytucji rynku pracy
) G
/ g )

Marek Domagala
Prezes Zarzadu

@POLPROM

rrrrrrrrrrrrrrr J( Inicjatyw Spotecznyc
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

26.01.2024 r.
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Wyrdznienia w 2024 r.

ekt

v

MARSZALEK
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Marcin Kuchcinski

LIST GRATULACYINY

Pan

Wojciech Hotdynski
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

/gahow Hose )}/&/éé"ﬁ

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia sktadam

na Pana rece najserdeczniejsze gratulacje i podziek prac
Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi i przyznaje

wyrdznienie pierwszego stopnia
za

«5zczegdlne osiggniecia w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia

oraz aktywizacji zawodowej w 2023 roku*
dowych, satysfakejiz podejmowany

Inosci w zyciu

.

Zyczeg Paristwu wielu suk
jii osiggnigtych celéw oraz

‘

Gratulujgc  znalezienia si¢ w gronie najlepszych, przekazuje Panu

Durek Lol

q

Z (7 A\ B

Ofsztyn, 26.01.2024 1.

26.01.2024 r.

/

/ &%

Dzieni
Pracownika
Publicznych

S Stuzb

87



Medal za wieloletniq stuzbe

26.01.2024 r.
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Konkurs plastyczny ,,Moj wymarzony zawod”

| KLASA |

29.04.2024 .




Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi

Powlatowy Urzad Pracy

SKORZISTAIZ NASZYCH USLUG

09.06.2024.

EKO piknik
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Wielka Orkiestra Swigtecznej

Szlachetna paczka 2024 r. Pomocy w 2024 r.

szlachetna

PACZKA |




Dziekuje
Za uwage
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