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Bezrobotni w powiecie gołdapskim
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gołdap 
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Banie Mazurskie
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w województwie warmińsko-mazurskim 
wg stanu na koniec 2024 r.
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powiat gołdapski: 7,9% (2023 r.: 8,1%)
województwo warmińsko-mazurskie: 8,3% (2023 r.: 8,3%)
Polska: 5,1% (2023 r.: 5,1%)
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Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim
w latach 2002-2024 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim 
w poszczególnych miesiącach 2023 i 2024 r. 
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Dynamika spadku w 2024 r. : 2,2 pkt. proc.
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Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2024 (napływ)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2024 (odpływ)
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Oferty pracy w latach 2011-2024
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej 
pozyskane w 2023 i 2024 r.
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Bezrobotni według płci
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: kobiety 57,3%
              mężczyźni 42,7%

58,2%

41,8%

Kobiety Mężczyźni



Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: wieś 58,3%
              miasto: 41,7%

60,1%

39,9%

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali w mieście



Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 29,3%

28,6%

71,4%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

16

2023 r.: 17,4%

15,5%

84,5%

Bezrobotni doświadczenia zawodowego
Pozostali bezrobotni



Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 20,6%

16,8%

83,2%

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni a prawo do zasiłku 
(stan na 31 grudnia 2024 r.)

12,5%

87,5%

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
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2023 r.: 20,3%



Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy zaliczamy:

➢ bezrobotnych do 30. roku życia 
➢ długotrwale bezrobotnych 
➢ osoby powyżej 50. roku życia
➢ bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej
➢ bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6. roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18. roku życia 

➢ bezrobotnych niepełnosprawnych
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Bezrobotni do 30. roku życia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 22,8%

24,3%

75,7%

Bezrobotni do 30. roku życia Pozostali bezrobotni



Bezrobotni do 25. roku życia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 13,5%

14,6%

85,4%

Bezrobotni do 25. roku życia Pozostali bezrobotni



Długotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 47,9%

47,4%
52,6%

Długotrwale bezrobotni Pozostali bezrobotni



Bezrobotni powyżej 50. roku życia 
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 32,5%

31,4%

68,6%

Bezrobotni powyżej 50. roku życia Pozostali bezrobotni



Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 7,0%

8,7%

91,3%

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
Pozostali bezrobotni



Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6. roku życia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 20,8%

19,4%

80,6%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
do 6. roku życia

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne
do 18. roku życia (stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 1,0%

1,0%

99,0%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18. roku życia

Pozostali bezrobotni



Bezrobotni posiadający orzeczenie o niepełnosprawności
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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2023 r.: 10,1%

7,6%

92,4%

Bezrobotni niepełnosprawni Pozostali bezrobotni



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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Bezrobotni wg wykształcenia
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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Bezrobotni wg stażu pracy
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2024 r.)
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Wydatki Funduszu Pracy w 2023 i 2024 r. ogółem
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu (łącznie z KFS)

w 2023 i 2024 r. (w zł)
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Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy (bez KFS) 
w latach 2011-2024 (w mln zł)
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Aktywne i pasywne 
wydatki Funduszu Pracy w 2024 r.
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2 773 169 zł

184 021 zł

3 407 850 zł

Formy pasywne KFS Formy aktywne



Udział wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałaniu 
bezrobociu (łącznie z KFS) w latach 2011-2024 (w %)
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36*bez wydatków dotyczących COVID-19



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2024 r. (bez KFS)
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L.p. Formy aktywizacji
Przyznany 

limit
Wydatki

Wykorzystanie 

limitu (w %)

1 2 3 4 7

A ALGORYTM 939 084,92 935 286,83 99,60

1. Szkolenia 67 231,89 67 231,89 100,00

2. Prace interwencyjne 324 354,08 321 565,51 99,14

3. Roboty publiczne 197 231,41 197 231,41 100,00

4. Staż 70 513,46 70 513,43 100,00

5. Prace społecznie użyteczne 71 831,72 70 822,20 98,59

6. Jednoraz. środki na podjęcie dział. gosp. 66 000,00 66 000,00 100,00

7. Wyposażenie/doposażenie stanow. pracy 33 000,00 33 000,00 100,00

8. Szkolenie w Klubie Pracy 11 709,74 11 709,74 100,00

9. Dofinansow. wynagr. osoby powyżej 50 lat 18 382,00 18 382,00 100,00

10. Studia podyplomowe 24 647,23 24 647,23 100,00

11. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 42 103,42 42 103,42 100,00

12. Badania 80,00 80,00 100,00

B PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 809 391,66 766 277,26 94,67

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2023) 11 812,74 11 812,74 100,00

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2024) 98 049,77 97 883,34 99,83

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2) (2024) 140 959,15 140 533,56 99,70

4. Punkt doradztwa dla młodych w powiecie gołdapskim (budżet na 2024 r.) 558 570,00 516 047,62 92,39

C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 1 741 698,65 1 706 285,89 97,97

1. FEWiM 2024-2025 (budżet na 2024 r.) 1 604 161,15 1 568 748,39 97,79

2. FEWiM 2023-2024 (budżet na 2024 r.) 137 537,50 137 537,50 100,00

OGÓŁEM (A+B+C) 3 490 175,23 3 407 849,98 97,64



Liczba osób skierowanych na aktywne formy 
w latach 2011-2024
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Liczba osób skierowanych na poszczególne aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2023 i 2024 r.

39

Lp. Rodzaj programu
Liczba osób Wzrost/

Spadek2023 r. 2024 r.
1 2 3 4 4 – 3

1. Prace interwencyjne 103 124 +21

2. Roboty publiczne 7 16 +9

3.
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej
15 15 0

4.
Refundacja kosztów wyposażenia/ 

doposażenia stanowiska pracy
16 14 -2

5. Bon na zasiedlenie 12 13 +1

6.
Dofinansowanie wynagrodzenia 

osoby powyżej 50 lat
0 1 +1

7.
Inne subsydiowane (indywidualny 

program zatrudnienia socjalnego)
0 9 +9

8. Szkolenia 10 10 0

9. Staż 48 46 -2

10. Prace społecznie użyteczne 63 44 -19

Ogółem 274 292 +18



Osoby skierowane na poszczególne aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2024 r.
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Środki na podjęcie działalności gospodarczej
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➢ W 2024 r. 15 bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej (2023 r. – 15)

➢ Podejmowane działalności gospodarcze to: 
✓ usługi fryzjerskie i pozostałe zabiegi kosmetyczne
✓ usługi budowlane
✓ usługi sprzątania
✓ prowadzenie szkoły języków obcych
✓ klimatyzacja i chłodnictwo
✓ zagospodarowanie terenów zieleni
✓ pośrednictwo w obrocie nieruchomościami
✓ przygotowywanie i podawanie napojów



Nowe działalności 
gospodarcze
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Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

➢ Łącznie 7 przedsiębiorcom (2023 r. – 5) udzielono refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia, dzięki czemu powstało 7 nowych 
stanowisk pracy (w 2023 r. – 6) 

➢ Zatrudniono łącznie 14 klientów PUP w Gołdapi (2023 r. – 16),                 
w tym 6 osób rozpoczęło pracę w ramach tzw. uzupełnień, czyli             
na miejscach, które zostały utworzone w ramach podpisanych 
wcześniej, ale wciąż obowiązujących umów 

➢ Utworzone stanowiska: pizzerman, sprzedawca-kierowca, kierowca-
mechanik, mechanik samochodowy, konserwator terenów zieleni, 
opiekunka w żłobku

➢ Mało popularne stanowisko: pomocnik geologa

43



Nowe stanowiska pracy
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gołdapi
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

➢ kierowca samochodu ciężarowego (4 osoby)
➢ operator ładowarki jednonaczyniowej (1 osoba)
➢ operator koparko-ładowarki (2 osoby)
➢ PDR – usuwanie wgnieceń bez lakierowania (1 osoba)
➢ kompetencje cyfrowe dla osób bezrobotnych (3 osoby)



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 r. podpisano 35 umów (2023 r. – 27), na mocy których 
środki KFS przeznaczono na: 

➢ kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą – 
105 osób (100 pracowników i 5 pracodawców)  

➢ badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia              
(1 osoba)

46



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

47

L.p. Nazwa szkolenia Liczba osób*

1. Urządzenia, sieci i instalacje gazowe – dozór 2
2. Obsługa podestów ruchomych przejezdnych 10
3. Prawo jazdy kat. C 1
4. Kwalifikacja wstępna przyspieszona przewozu rzeczy 1
5. Grupa VAG – diagnostyka, kodowanie, programowanie 1
6. Terapeuta środowiskowy (studia podyplomowe) 1
7. Nowoczesny kucharz – optymalizacja działania kuchni a realizacja specjalnych zamówień klientów 2
8. Doradca ds. projektów unijnych w latach 2021-2027 1
9. Instruktor rytmiki, trener animacji tanecznych 1

10. Trener kreatywnego wczesnego rozwoju dziecka 1
11. Instruktor tańca dla dzieci 1
12. Trener dziecka z zaburzoną koncentracją i uwagą 1
13. Nowatorskie techniki kulinarne 3

14. Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV 1

15. Psychoterapia behawioralno-poznawcza (studia podyplomowe) 1
16. Kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia, kwalifikacyjny dla archiwistów zakładowych 1
17. Powiększanie i modelowanie ust metodą BASIC BABY DOLL LIPS 1
18. Szkolenie ze stylizacji paznokci – doszkolenie 5 kształtów 1
19. Szkolenie ze stylizacji paznokci – odnowa żelowa 1
20. Współczesna fizjoterapia oddechowa oraz oczyszczanie układu oddecho-wego od pierwszego dnia życia 3
21. Cyfrowa optymalizacja pracy. Wykorzystanie SI i zaawansowanej obsługi Ms Excel 3
22. Szkolenie z oprogramowania PLATEIA (oprogramowanie do projektowania dróg) 1
23. Kuchnia Warmii i Mazur 4
24. Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemców oraz kontrola PIP i ZUS 1
25. Mindfulness – trening uważności dla ucznia i nauczyciela 20
26. Manipulacje czaszki – chirodoncja w pediatrii i neonatologii 1



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

48

L.p. Nazwa szkolenia Liczba osób*

26. Manipulacje czaszki – chirodoncja w pediatrii i neonatologii 1
27. Profilaktyka i redukcja mięśni dna miednicy wg koncepcji COREFIT SYSTEM 1
28. Balanced Ligamentous Tensio (praca z dysfunkcjami ostrymi i przewlekłymi stawów) 1
29. Pinopresura (szkolenie fizjoterapeutów) 1
30. Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach obręczy barkowej 1

31.
CEH – CETRYFIED ETHICAL HACKER (szkolenie dotyczące cyberbezpieczeństwa i efektywnej ochrony sieci 
komputerowych)

1

32. Diagnostyka i obsługa pojazdów hybrydowych 1
33. Prawo jazdy kat. C+E 1
34. Pomiary infrastruktury i urządzeń elektrycznych 1
35. Eksploatacja maszyn i urządzeń technicznych 1
36. Ocena zgodności maszyn i urządzeń technicznych 1
37. Międzynarodowy europejski inspektor spawalniczy 1
38. USG jamy brzusznej małych zwierząt (szkolenie weterynaryjne) 1
39. Stany nagłe, fast w szerokim ujęciu (szkolenie weterynaryjne) 1
40. Interna geriatria (szkolenie weterynaryjne) 1

41. Kierowca – operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicz-nym napędem 2

42. Neuromobilizacje (szkolenie fizjoterapeutów) 8
43. Akademia fakturowania 1
44. Master Of Business Administration (studia podyplomowe) 1

45. Okluzja – metodyka badania okluzyjnego (szkolenie stomatologiczne) 1

46. Kurs spirometrii dla pielęgniarek – 21 osób 21
47. Cyberbezpieczeństwo systemów automatyki – SCADA – pod ochroną, poziom 1 1
48. Kurs podatkowy dla spółdzielni mieszkaniowych 1
49. Logopedia z neurologopedią (studia podyplomowe) 1
50. Kurs – podróż służbowa 1
51. Torty i ciasta bez glutenu 4
52. Zoga movent w terapii niemowląt 2



Ogólne wydatki KFS: 184 020,57 zł (2023 r. – 176 864,00 zł), w tym:

➢ kształcenie ustawiczne: 178 807,39 zł (2023 r. – 171 054,00 zł)

➢ promocja KFS: 5 213,18 zł (2023 r. – 6 810,00 zł)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Zestawienie projektów realizowanych w 2024 r.
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Fundusze Europejskie 

dla Warmii i Mazur 
2021-2027

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
OSÓB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (II) – 
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
bezrobotnych, mieszkających
w powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (112 osób): 
✓ pośrednictwo pracy (112 osób)
✓ staż (44 osoby)
✓ dotacje (10 osób)
✓ refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(6 osób)

✓ bon na zasiedlenie (10 osób)
✓ prace interwencyjne (42 osoby)

1 643 433,15
w tym:
2024 r. 

1 604 161,15
2025 r.

39 272,00

(EFS) 1 396 918,18
(wkład krajowy) 246 514,97

01.01.2024 – 
31.03.2025

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (112) adresowany do 7 
osób, formy wsparcia: 
✓ jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (2 osoby)
✓ prace interwencyjne (5 osób)

98 049,77
(rezerwa FP) 92 004,00

(wkład własny) 6 045,77
01.07.2024 – 
30.04.2025

W trakcie 
realizacji

2.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (113) adresowany do 17 
osób, formy wsparcia: 
✓ jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
     (1 osoba)
✓ prace interwencyjne (14 osób)
✓ bon na zasiedlenie (2 osoby)

140 959,15
(rezerwa FP) 119 566,00

(wkład własny) 21 393,15
20.08.2024 – 
30.04.2025

W trakcie 
realizacji

Zestawienie projektów realizowanych w 2024 r. 



Zestawienie projektów realizowanych w 2024 r. 
(kontynuacja z roku poprzedniego)

52

L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Fundusze Europejskie 

dla Warmii i Mazur 
2021-2027

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
OSÓB BEZROBOTNYCH
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (I) – 
celem projektu było zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
bezrobotnych, mieszkających
w powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (124 osoby): 
✓ pośrednictwo pracy (124 

osoby)
✓ staż (47 osób)
✓ dotacje (13 osób)
✓ refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(7 osób)

✓ bon na zasiedlenie (4 osoby)
✓ prace interwencyjne (53 osoby)

1 616 293,08
w tym:
2023 r. 

1 478 755,58
2024 r.

137 537,50

(EFS) 1 373 849,12
(wkład krajowy) 242 443,96

15.05.2023 – 
31.08.2024

Realizacja 
zakończona
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
 w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (109) dotyczył 12 osób, 
formy wsparcia: 
✓ szkolenie indywidualne (5 osób)
✓ roboty publiczne (7 osób)

126 279,61
(rezerwa FP) 113 800,00

(wkład własny) 12 479,61
11.04.2023 – 
30.04.2024

Realizacja 
zakończona

Zestawienie projektów realizowanych w 2024 r.
(kontynuacja z roku poprzedniego)
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Projekt pilotażowy

➢ Zakończyła się realizacja projektu pilotażowego „Punkt doradztwa dla młodych                 
w powiecie gołdapskim”

➢ Celem projektu było udzielenie kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia 
dla osób do 30. roku życia poprzez utworzony punkt obsługi, działający na zasadzie 
jednego okienka (one stop shop)

➢ Wsparcie udzielone w ramach projektu miało umożliwić przełamanie barier 
zidentyfikowanych u uczestników projektu, utrudniających im podjęcie aktywności 
zawodowej

➢ Projekt kierowany był do 300 osób w wieku do 30 lat, zamieszkujących powiat 
gołdapski, zarejestrowanych w PUP w Gołdapi jako bezrobotne lub poszukujące 
pracy

➢ Działania były kierowane również do osób niezarejestrowanych, w dużej mierze do 
uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych
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Projekt pilotażowy

➢ W ramach projektu, na drugim piętrze budynku PUP w Gołdapi, został 
zorganizowany punkt obsługi, czynny przez pięć dni w tygodniu: 

✓ w poniedziałki w godzinach od 8:00 do 16:00

✓ od wtorku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30 

➢ Specjaliści zewnętrzni obsługiwali uczestników między godziną 15:00                   
a 20:00

➢ Osoby ze szczególnymi potrzebami mogły być obsługiwane na parterze 
budynku

➢ Koszty zatrudnienia doradcy pracującego w punkcie zostały sfinansowane 
ze środków przyznanych na realizację pilotażu
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Projekt pilotażowy

➢ Formy wsparcia:

✓ poradnictwo zawodowe (identyfikacja potrzeb oraz zaplanowanie działań 
do realizacji w celu zniwelowania lub likwidacji barier w aktywizacji 
zawodowej)

✓ finansowanie trwających od 3 do 6 miesięcy staży, zorganizowanych dla 
31 uczestników

✓ udzielenie informacji o formach wsparcia oferowanych przez ośrodki 
pomocy społecznej i powiatowe centrum pomocy rodzinie 

✓ zorganizowanie spotkań z psychologiem, psychoterapeutą lub specjalistą 
psychoterapii uzależnień

✓ przyznanie bonów na finansowanie usług o charakterze zdrowotnym lub                      
z zakresu profilaktyki zdrowotnej 
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Projekt pilotażowy

➢ Formy wsparcia:

✓ organizacja spotkań z uczniami szkół ponadpodstawowych, mających    
na celu pomoc w wyborze kierunku dalszego kształcenia

✓ przyznanie bonów na finansowanie szkoleń w zakresie kompetencji 
miękkich

✓ przyznanie bonów na finansowanie innych usług, mających przyczynić 
się do przełamania zdiagnozowanych u uczestnika barier w podjęciu 
aktywności 

✓ pomoc w wyszukaniu pokoju lub mieszkania na wynajem lub przyznanie 
bonu na dopłatę do czynszu

✓ umożliwienie skorzystania z usług radcy prawnego
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Projekt pilotażowy

➢ Do końca 2024 r.:

✓ 345-krotnie udzielono informacji o ofercie punktu doradztwa dla młodych, z których 
skorzystało 621 osób, w tym 283 uczniów szkół ponadpodstawowych

✓ 320 osobom udzielono indywidualnej porady zawodowej
✓ odbyło się 731 wizyt w ramach porady indywidualnej
✓ 43 osoby skorzystały z indywidualnej informacji zawodowej
✓ 111 osobom udzielono grupowej informacji zawodowej
✓ 35 osób skorzystało z porady grupowej
✓ 31 osób rozpoczęło staż
✓ 20 osób otrzymało bon finansowy
✓ 25 osób objęto wsparciem psychologicznym
✓ 2 osoby skorzystały z doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
✓ 10 osób skorzystały z doradztwa w zakresie edukacji
✓ 1 osoba skorzystała z doradztwa w kwestii mieszkaniowej
✓ w przypadku 259 osób zniwelowano bariery utrudniające podjęcie aktywności 

zawodowej
✓ 261 osób zauważyło u siebie wzrost motywacji do zmiany własnej sytuacji życiowej
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Projekt pilotażowy

➢ Budżet projektu wynosił 658 680,00 zł, w tym:

✓ 100 110,00 zł na 2023 r.
✓ 558 570,00 zł na 2024 r.

➢Wydatki projektu w wyniosły 609 766,23 zł, w tym

✓ 93 718,61 zł w 2023 r.
✓ 516 047,62 zł w 2024 r.

➢Okres realizacji: od 1 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.
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Projekt pilotażowy

Warmińsko-Mazurski Tydzień Kariery
24.10.2024 r.

Wyremontowane pomieszczenie
do spotkań z młodzieżą



Poradnictwo zawodowe

61

Warmińsko-Mazurski 
Tydzień Kariery 
24.10.2024 r.

W 2024 r. 432 osoby (2023 r. - 796) skorzystało z usług poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub 
zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku kształcenia lub 
szkolenia, braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji do aktywności zawodowej:
➢ 264 klientom PUP udzielono 609 porad indywidualnych, podczas których 46 osób skorzystało z badań 

testowych 
➢ w 8 poradach grupowych uczestniczyło 48 osób
➢ w 10 spotkaniach grupowych dotyczących informacji zawodowej udział wzięły 72 osoby
➢ 9 osób uczestniczyło w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
➢ 48 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej
➢ efektywność udzielonych porad zawodowych: 83 osoby podjęły pracę, 32 – rozpoczęły staż, 10 – podjęło 

szkolenie, 11 – otrzymało bon na zasiedlenie, 14 – otrzymało bon finansowy w ramach projektu 
pilotażowego, 7 osób rozpoczęło działalność gospodarczą, 



Poradnictwo zawodowe
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Szkolenie z zakresu 
umiejętności poszukiwania 

pracy
10-30.04.2024 r.



Spotkania informacyjne
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Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ W 2024 r. zatrudniono łącznie 101 obcokrajowców (2023 r. – 70): 
✓ 38 na podstawie oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcowi
✓ 63 na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi 

Ukrainy, który wjechał do Polski z powodu wybuchu wojny

➢ W 2024 r. przyjęto 50 oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy
     cudzoziemcowi (2023 r. – 91)

➢ Przyjęte przez PUP oświadczenia dotyczyły zatrudnienia obywateli
Ukrainy (23), Białorusi (23), Gruzji (3) oraz Armenii (1)

➢ Największą liczba oświadczeń (26) złożyła firma KENSUS Sp. z o.o. 
spółka komandytowa

➢ Najwięcej cudzoziemców (46 osób) zatrudniono w KENSUS Sp. z o.o.



Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ Z zatrudnieniem obcokrajowców wiąże się również sporządzanie 
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi 

➢ W 2024 r. wystawiono 527 informacji starosty (w 2023 r. – 491), 
dotyczących 527 miejsc pracy (w 2023 r. – 491)

➢ Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji (415 
miejsc), wykonującym czynności pomocnicze (71 miejsc) lub czynności 
monterskie (25 miejsc), układającym i sortującym materiały (15 miejsc) 
oraz inżynierowi mechanikowi (1 miejsce)

➢ W 2023 r. także dominowało zatrudnienie dla pracowników produkcji 
(343 miejsca), na drugim miejscu znalazły się osoby wykonujące 
czynności pomocnicze (62 miejsca)



Zatrudnienie cudzoziemców
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➢ Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, podmiot 
zatrudniający uchodźców z Ukrainy nie ma obowiązku składania 
oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, wymagane 
jest natomiast powiadomienie o tym fakcie (w ciągu 14 dni) właściwego 
powiatowego urzędu pracy 

➢ Do PUP w Gołdapi wpłynęło łącznie 107 powiadomień o powierzeniu 
pracy obywatelom Ukrainy (2023 r. – 63)

➢ Efektem były 63 podjęcia pracy przez cudzoziemców z kraju dotkniętego 
wojną (2023 r. – 94), w tym najwięcej w spółce KENSUS Sp. z o.o. spółka 
komandytowa (26 osób)



Dokumenty wydane klientom PUP w Gołdapi

W trakcie całego 2024 roku: 

➢ 1013 osób zgłoszono do ubezpieczenia społecznego                  
i zdrowotnego (2023 r. – 1015)

➢ 1024 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia 
(2023 r. – 1118)

➢ 208 klientów urzędu zgłosiło do ubezpieczenia członków 
rodzin (2023 r. – 200)
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Klienci PUP w Gołdapi
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Lp. Wyszczególnienie
Stan na 

31.12.2024 r.
1. Bezrobotni i poszukujący pracy: 1 858
a) bezrobotni nowo zarejestrowani (napływ) 1 105
b) bezrobotni rozpoczynający aktywne formy 292
c) bezrobotni objęci poradnictwem zawodowym 432
d) uczestniczący w giełdzie pracy 10
e) poszukujący pracy nowo zarejestrowani (napływ) 19
2. Pracodawcy: 253

a)
zgłaszający wolne miejsca pracy 

(zgłoszono 270 ofert na 859 miejsc pracy) 
127

b) nowo pozyskani do współpracy z PUP 26
c) uczestniczący w targach pracy 6 
d) dla których zorganizowano giełdy pracy 1
e) korzystający z KFS 35

f)
którym wydano informacje starosty (informacje dotyczyły 527 

cudzoziemców)
24 

g) składający oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom 10

h) składający oświadczenia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy 16 
3. Inni klienci: 334
a) uczniowie 219
b) pracujący 115

Klienci PUP w Gołdapi (1+2+3) 2 445



Dokumenty wydane klientom PUP w Gołdapi

Jednocześnie wydano:

➢ 2531  decyzji  administracyjnych (2023 r. – 2696),  od  których  wniesiono 
2 odwołania (tj. 0,08%) do Wojewody  Warmińsko-Mazurskiego, Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi, działający w imieniu Starosty 
Gołdapskiego, uchylił 2 decyzje

➢ 361 informacji o osiąganych dochodach (PIT-11) (2023 r. – 390)

➢ 137 zaświadczeń do emerytury i kapitału początkowego (2023 r. – 140)

➢ 148 różnego typu zaświadczeń dla bezrobotnych (2023 r. – 228)

➢ 439 rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych (2023 r. – 461)
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

70

➢ 18 grudnia 2024 r., w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi, odbył 
się finał VIII edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

➢ Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi, Zespół 
Szkół Zawodowych w Gołdapi i Liceum Ogólnokształcące im. Jana Pawła II 
w Gołdapi pod honorowym patronatem Starosty Gołdapskiego

➢ W finałowej rundzie znalazły się dwie uczennice uczęszczające do Liceum 
Ogólnokształcącego w Gołdapi, a także uczeń Zespołu Szkół Zawodowych  
w Gołdapi

➢ Nagrodę główną stanowił bon podarunkowy o wartości 2000 zł, natomiast 
nagrodami za zajęcie drugiego oraz trzeciego miejsca były bony o wartości 
odpowiednio 1500 oraz 1000 zł

➢ Pozostali uczestnicy otrzymali upominki, a wszystkim uczniom wręczono 
pamiątkowe dyplomy oraz gadżety promujące powiat gołdapski



Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy
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18.12.2024 r.



Fajni lokalni
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➢ W 2024 r. kontynuowano rozpoczętą w październiku 2022 r. akcję PUP w Gołdapi pod 
nazwą „Fajni lokalni", która polega na wspieraniu działalności i promowaniu przede 
wszystkim małych przedsiębiorców z terenu powiatu gołdapskiego 

➢ Celem akcji jest uświadomienie mieszkańcom, że korzystanie z usług i produktów 
miejscowych firm przyczynia się do tworzenia miejsc pracy i rozwoju lokalnej społeczności 
oraz jeszcze lepsza współpraca pomiędzy urzędem pracy a przedsiębiorcami

➢ Doradcy klienta PUP regularnie kontaktują się lokalnymi firmami i proponują im udział                
w przedsięwzięciu:

✓ nawiązano kontakt z 26 przedsiębiorcami (wszyscy byli zainteresowani współpracą)

✓ na stronie internetowej PUP w Gołdapi pojawiło się 26 informacji o profilu i zakresie 
działania firm działających w najbliższym otoczeniu

✓ zamieszczono 26 postów na Facebooku

✓ promowano działalność kosmetyczną, fryzjerską, gastronomiczną, budowlaną, 
handlową, usługową, medyczną, edukacyjną i fotograficzną



Fajni lokalni

73

Kołaczowe fantazje

PK Serwis Krystian Sobolewski

Zajazd Restauracja Noclegi 
Stańczykówka

MAMArazzi
Wioleta Graużul

Sklep medyczny LEMAR



Zatrudnienie w PUP w Gołdapi
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➢ Zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi były 
realizowane średniorocznie przez 23,12 pracownika 
(2023 r. – 23,33 pracownika)

➢ Według stanu na 31.12.2024 r. w gołdapskim 
urzędzie zatrudnione były 23 osoby w pełnym 
wymiarze czasu pracy (31.12.2023 r. – 24 osoby)
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➢ W trosce o prawidłowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP                 
w Gołdapi, na bieżąco dbano o sprzęt, który jest wykorzystywany podczas 
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglądy gwarancyjne oraz naprawa 
drukarek, urządzeń wielofunkcyjnych, klimatyzatorów, monitoringu, 
wymiana tonerów) 

➢ Pokryto koszty: 
✓ energii elektrycznej według podlicznika do sieci komputerowej 
✓ wsparcia technicznego, utrzymania łącza internetowego 
✓ nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego 
✓ aktualizacji oprogramowania serwerowego
✓ poprawy funkcjonalności UPS-a centralnego dla wydzielonej, dedykowanej 

sieci komputerowej

Zakupy i inwestycje
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➢ Zakupiono: 

✓ 4 UPS-y typu Rack i 24 akumulatory do UPS-ów

✓ 2 zasilacze redundantne do przełączników sieciowych

✓ 13 stacji komputerowych typu all-in-one wraz z systemem operacyjnym

✓ kamerę zewnętrzną na potrzeby monitoringu serwerowni

➢ Przedłużono licencje i subskrypcje programów, które wykorzystuje się                      
w codziennej pracy urzędu

➢ Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbędne elementy 
eksploatacyjne do drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych

Zakupy i inwestycje



Zakupy i inwestycje
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➢ Ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministerstwa 
Rodziny i Polityki Społecznej:

✓zakupiono instalację fotowoltaiczną o mocy około 15 kWp wraz           
z usługą montażu

✓pokryto koszt nadzoru i usługi SaaS nad lokalną platformą Sepi 
(służącą do komunikacji pomiędzy jednostkami samorządu 
terytorialnego)
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➢ Wyremontowano pokój na I piętrze

➢ Wyremontowano pomieszczenie na poziomie -1 urzędu, by mogło 
służyć jako sala spotkań z młodzieżą uczestniczącą w projekcie 
pilotażowym

➢ Na parkingu przed budynkiem PUP w Gołdapi wybudowano dwie 
wiaty, na których zamontowano 30 paneli fotowoltaicznych
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Wyremontowany pokój na pierwszym piętrze
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Prace przed budową wiat
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Wiaty z panelami 
fotowoltaicznymi



Wyróżnienia w 2024 r. 
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PUP w Gołdapi osiągnął wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej, 
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a więc dla:

➢ szkoleń
➢ staży
➢ prac interwencyjnych 
➢ robót publicznych
➢ refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
➢ jednorazowych środków na dofinansowanie działalności gospodarczej 
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Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej w 2023 r.:
➢ w skali kraju – 82,56% 
➢ PUP w Gołdapi – 90,50% (drugie miejsce w województwie)

Średnia wartość wskaźnika efektywności kosztowej w 2023 r.:
➢ w skali kraju – 17 882,59 zł 
➢ PUP w Gołdapi – 12 283,60 zł (trzecie miejsce w województwie)
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➢ Dyrektor PUP w Gołdapi odebrał wyróżnienie oraz tytuł „Lider 
Aktywizacji Osób Młodych 2024", przyznane przez Fundację 
Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM w Warszawie                   
w ogólnopolskim konkursie za najlepsze praktyki instytucji 
rynku pracy na rzecz wspierania ludzi młodych

➢ Wyróżnienie przyznano za realizację projektu pilotażowego 
„Punkt doradztwa dla młodych w powiecie gołdapskim"
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03.12.2024 r.



Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia
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26.01.2024 r.



Wyróżnienia w 2024 r. 
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26.01.2024 r.



Medal za wieloletnią służbę
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26.01.2024 r.



Konkurs plastyczny „Mój wymarzony zawód”
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29.04.2024 r.



EKO piknik
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09.06.2024 r.



Szlachetna paczka 2024 r.
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Wielka Orkiestra Świątecznej 
Pomocy w 2024 r.



Dziękuję

za uwagę

92
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