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Bezrobotni w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2019 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gotdap
w latach 2002-2019 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2019 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2019 r.

braniewski gotdapski
19,2% bartoszycki wegorzewski 9,5%
16,9% ketrzynski 15,1%
m. Elblgg lidzbarski 17,7% olecki
5,7% 12,8% gizycki 9,8%
elblgski as
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mrggowski efcki
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2,7% e
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87%
nowomiejski nidzicki
7,6% 7,0%
dziatdowski
13,6%

powiat gotdapski: 9,5%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 9,0%
Polska: 5,2%



Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2019 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w poszczegolnych miesigcach 2018 i 2019 r.
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Dynamika spadku w 2019 r. : 3,1 pkt. proc.



Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2019 (napiyw)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2019 (odptyw)
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2018 r.: kobiety 58,3%
mezczyzni 41,7%

Bezrobotni wedtug pfci
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

] Kobiety @ Mezczyzni
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2018 r.: wies 61,1%
miasto: 38,9%

Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

B Bezrobotni zamieszkali na wsi E Bezrobotni zamieszkali w miescie
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2018r.: 11,8%

Bezrobotni do 25. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

@ Bezrobotni do 25. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni
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2018r.: 35,1%

Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

64,6%

[ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
1 Pozostali bezrobotni
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2018vr.: 18,6%

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

-

1 Bezrobotni doswiadczenia zawodowego
M Pozostali bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

M Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[ Pozostali bezrobotni

2018r.: 23,9%
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2018vr.:17,2%

Bezrobotni a prawo do zasitku
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

@ Bezrobotni z prawem do zasitku

@ Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy zaliczamy:

YV V V V

A\

bezrobotnych do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotnych

osoby powyzej 50. roku zycia

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

bezrobotnych niepetnosprawnych
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2018r.: 24,8%

Bezrobotni do 30. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

I Bezrobotni do 30. roku zycia M Pozostali bezrobotni
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2018r.: 55,6%

Dtugotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

I Dtugotrwale bezrobotni

B Pozostali bezrobotni
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2018r.:31,7%

Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

[ Bezrobotni powyzej 50. roku zycia [ Pozostali bezrobotni
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

@ Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej
] Pozostali bezrobotni

2018r.: 9,4%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

[ Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni

2018r.: 26,5%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia (stan na 31 grudnia 2019 r.)

0,7%

] Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

B Pozostali bezrobotni

2018r.: 0,6%
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Bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

M Bezrobotni niepetnosprawni [ Pozostali bezrobotni

2018r.: 8,4%
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Bezrobotni wg wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

W Wyzsze O Policealne i Srednie zawodowe
B Srednie ogdlnoksztatcace @ Zasadnicze zawodowe

O Gimnazjalne i ponizej
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2019 r.)

[ 18 -24 lata 025 - 34 lata @35 - 44 lata
W 45 - 54 lata 055 -59 lat 060 lat i wiecej
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Wydatki Funduszu Pracy w 2018 i 2019 r.
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Aktywne i pasywne
wydatki Funduszu Pracy w 2019 r.

2 566 448 zt

M Formy pasywne 1 Formy aktywne
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Udziat wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu w latach 2011-2019 (w %)

@ Formy aktywne @ Formy pasywne
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2014

2013
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2011
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Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
w latach 2011-2019

>,/ 5484 m Wydatki In zt
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (tgcznie z KFS)
w 2018i2019r. (w zi)
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r. (bez KFS)

L Przyznany limit Wydatki WYko'r ZV.Sta-
L.p. Formy aktywizacji (w z) (w z) nie limitu
(w %)
A ALGORYTM 522 615,02 522 614,70 99,99
1. |Szkolenia 50 603,22 50 603,22 100,00
2. |Prace interwencyjne 301 704,00 301 704,00 100,00
3. |Staz 10 009,70 10 009,70 100,00
4. |Prace spotecznie uzyteczne 103 431,30 103 431,30 100,00
5. |Bon na zasiedlenie 24 000,00 24 000,00 100,00
6. |Dofinansow. wynagrodz. osoby powyzej 50 lat 2 681,00 2 681,00 100,00
7. |Studia podyplomowe 11 320,33 11 320,01 99,99
8. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 18 825,47 18 825,47 100,00
9. [Badania 40,00 40,00 100,00
B PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 355 484,50 354 578,45 99,75
1. Aktywizacja zawod?wa bezrobotr‘mych 6 857,75 687575 100,00
w regionach wysokiego bezrobocia 2018
). AthWizacja zawodowa bezrobotnych 22 869,58 22 869,58 100,00
zamieszkatych na wsi 2018
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
3 w regionach wysokiego bezrobocia 2018/2 38 343,51 37929,11 98,92
4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 47 573.83 47573 83 100.00
w regionach wysokiego bezrobocia 2018/3 ’ ’ ’
5. |Program stazy w placéwkach ARiIMR 2019 23 997,81 23 997,81 100,00
6. AthWizacja zawodowa bezrobotnych 220 842,02 220350,37 99,78
zamieszkatych na wsi 2019
C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1598 300,48| 1575110,85 98,62
1. |POWER 2014-2020 (2019) 615 507,34 613 576,31 99,69
2. |RPOWiM na lata 2014-2020 (2019) 982 793,14 961 534,54 97,84
OGOLEM (A+B+C) 2476 400,00 2452 750,49 99,09
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.

Nazw;';\ BloRiamy/ . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania HRASEETR) (s projektu projektu
AKTYWIZACJA PO 30 (2019) -
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob
w wieku powyzej 29 lat
pozostajacych bez pracy
w powiecie gotdapskim.
Formy wsparcia (93 osoby):
. v’ poradnictwo zawodowe (93
Regionalny Program
Wojewddztwa v oscfby) . .
5 Warmifisko- posrednictwo pracy (83 961 534 64 (EFS) 817 304,36 | 01.01.2019 - Realizacja
osoby), ’ (wktad krajowy) 144 230,18 | 31.12.2019 zakoniczona

Mazurskiego
na lata 2014-2020

v’ staz (48 os6b),

v' $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
(10 osob),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy (11 oséb),

v’ prace interwencyjne
(24 osoby).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.

Nazw? programu/ . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et'ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania Proje ez S projektu projektu
AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE GOtDAPSKIM (IV) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w
Do CpaEam powiecie gotdapskim, formy
1 T B Y o wsparcia (68 0sdb): 613 576.31 (EFS) 517 122,11 | 01.01.2019 - Realizacja
) v’ poradnictwo zawodowe (68 ) (wkfad krajowy) 96 454,20 | 31.12.2019 zakonczona

Rozwdj 2014-2020

0s0b),

v’ posrednictwo pracy (61 0s6b),

v’ staz (39 oséb),

v’ dotacje (7 oséb),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(3 osoby),

v bon na zasiedlenie (19 o0séb),
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.

Nazw? programu/ . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap .
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z4) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
FunZiZsezL\AI/’a:'ac PROGRAM STAZY
o Y| W PLACOWKACH ARIMR
3 w des aoz i adresowany do 3, ktére 23997 81 (rezerwa FP) 23 500,00 | 01.04.2019 - Realizacja
' . yspozy J skorzystaty ze stazu w Agenciji ’ (wkfad wtasny) 497,81 | 31.12.2018 zakonczona
Ministra Rodziny, .. L
R Restrukturyzacji i Modernizacji
Pracy i Polityki .
. Rolnictwa.
Spotecznej
AKTYWIZACIJA ZAWODOWA
Rezerwa BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
Funduszu Pracy .
bedaca adresowany do 26 osdb, formy
. " des aoz . wsparcia: 084205 | (rezerwa FP)200000,00 | 03.062019~ | W trakeie
’ yspozyc] v’ roboty publiczne (12 oséb), ’ (wktad wtasny) 20 842,02 | 31.08.2020 realizacji

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ prace interwencyjne (11 oséb),

v’ jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (3 osoby).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.
(kontynuacja z 2018 r.)

Nazwa Wartos¢ fr 4 . Okres Etap
programu/ . . . Wartos¢ dofinansowania o . i
L.p. T Tytut i zakres projektu projektu (w 1) realilzaql real.lzaql
dziatania (w zt) projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH W REGIONACH
Rezerwa WYSOKIEGO BEZROBOCIA 2018
Funduszu Pracy adresowany do 29 osdb, formy
bedaca wsparcia: o
1. w dyspozycji v’ roboty publiczne (21 oséb), 258 779,51 (xﬁzzr\c/v?az:) )233 (7)(7)8'2(1) gggiggig - zziggf:jgj:a
Ministra Rodziny, | v* prace interwencyjne (4 osoby), y ’ o
Pracy i Polityki v’ $rodki na podjecie dziatalnosci
Spotecznej gospodarczej (1 osoba),
v’ bon na zasiedlenie (2 osoby),
v’ szkolenia indywidualne (1 osoba).
FunZiZSiL"‘;aracy AKTYWIZACJA ZAWODOWA
o BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAtIYCH o
5 e NA WSI adresowany do 25 osdéb: 192 979 67 (rezerwa FP) 161 000,00 | 28.06.2018 — | Realizacja
v’ roboty publiczne (14 oséb), ’ (wkfad wtasny) 31 979,67 | 31.05.2019 zakonczona

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ prace interwencyjne (9 oséb),
v’ bon na zasiedlenie (2 osoby).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.
(kontynuacja z 2018 r.)

Nazwa Wartos¢ fr g . Okres Etap
programu/ . . . Wartos¢ dofinansowania o N
L.p. . Tytut i zakres projektu projektu realizacji realizacji
SLtoInE (w zt) fra projektu projektu
dziatania
AKTYWIZACIA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH W REGIONACH
WYSOKIEGO BEZROBOCIA 2018/2
adresowany do 37 osdb, formy
Rezerwa wsparcia:
Funduszu Pracy v’ roboty publiczne (16 oséb),
v ! i .
3 w zsgsgjycji v E:jgiiIEzer:\év(;ejgcc?én;zgjf:fnooz)éi 280961,71 |  \rezerwaFp)227.400,00 | 10.09.2018 - | W trakcie
’ . ; . ’ (wktad wtasny) 53 561,71 | 31.12.2020 realizacji
Ministra Rodziny, gospodarczej (1 osoba),
Pracy i Polityki v’ refundacja kosztéw wyposazenia
Spotecznej lub doposazenia stanowiska pracy
(1 osoba),
v' bon na zasiedlenie (2 osoby),
v’ studia podyplomowe (5 0séb),
v’ szkolenia indywidualne (4 osoby).
AKTYWIZACIJA ZAWODOWA
Rezerwa BEZROBOTNYCH W REGIONACH
WYSOKIEGO BEZROBOCIA 2018/3
Funduszu Pracy .
e adresoyvany do 11 oséb, formy -
4 T wsparcia: 96 773 83 (rezerwa FP) 53 600,00 | 14.11.2018 — Realizacja
v' $rodki na podjecie dziatalnosci ’ (wktad wtasny) 43 173,83 | 31.12.2019 zakonczona

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

gospodarczej (1 osoba),
v’ bon na zasiedlenie (3 osoby),
v’ staz (7 osdb),
v’ szkolenie indywidualne (1 osoba).
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
pozyskane w 2018 i 2019 r.
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Liczba osob skierowanych na aktywne formy
w latach 2011-2019
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Liczba osob skierowanych na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2018 i 2019 r.

L Rodzaj aktywnej formy przeciwdziatania Liczba osob Wzrost/
-P- bezrobociu 2018 r.|2019 r.| Spadek
1 2 3 4 4-3
1. [Prace interwencyjne 150 68 -82
2. |Roboty publiczne 52 12 -40
3. Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 19 20 +1

gospodarczej
4 Refundgqa kosztow wyposazenia 55 21 4
stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 21 25 +4
Dofinansowanie wynagrodzenia osoby
6. .. 3 0 -3
powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 30* 15* -15
8. |Szkolenia 14 8 -6
: Staz 123 90 -33
T lw tym: bon stazowy 1 0 -1
10. |Prace spotecznie uzyteczne 69 62 -7
Ogotem 506 321 -185
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Osoby skierowane na poszczegdlne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

Refundacja kosztéw

Dziatalnosé wyposazenia Inne subsydiowane
gospodarcza stanowiska pracy 4,67%
6.23% 6,54% Szkolenie

Roboty publiczne
3,74%

2,49%

Prace spotecznie uzyteczne
19,31%

Bon na zasiedlenie
7,79%
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gofdapi

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

» kierowca samochodu ciezarowego (3 osoby)
» kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa (1 osoba)
» kierowca autobusu ( 2 osoby)

» kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy (1 osoba)
» portret z Emilem Bilinskim (1 osoba)
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» W 2019 r. 20 bezrobotnym przyznano jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (o 1 wiecej w porownaniu do 2018 r.)

» Podejmowane dziatalnosci gospodarcze to: mobilne doradztwo prawne,
obstuga inwestycji budowlanych, ustugi budowlane, ustugi elektryczne,
ustugi fotograficzne, ustugi kartograficzno-geodezyjne, ustugi ksiegowe,
szacowanie i likwidacja szkdod, medycyna naturalna, akupunktura, masaz,
homeopatia, mycie dachow, elewacji, kostki brukowej, produkcja mebli
kuchennych, projektowanie i nadzér budowlany, renowacja i lakierowanie
mebli, produkcja frontéw, produkcja i sprzedaz wyrobow z drewna
(rekodzieto), obstuga i naprawa opon w pojazdach, przygotowywanie
i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering).
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Nowe dziatalnosci
gospodarcze

roboty budowlane

medycyna naturalna, akupunktura, masaz

dziatalnos¢ w zakresie architektury

ustugi ksiegowe

mobilne doradztwo prawne
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

t3cznie 11 przedsiebiorcom (2018 r. — 15) udzielono refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia, dzieki czemu powstato
12 nowych stanowisk pracy (w 2018 r. — 16).

Zatrudniono tacznie 14 klientéw PUP w Gotdapi (2018 r. — 25),
w tym 2 osoby rozpoczety prace w ramach tzw. uzupetnien,
czyli na miejscach, ktére zostalty utworzone w ramach
podpisanych wczesniej, ale wcigz obowigzujacych umow.

Najbardziej popularne stanowisko: sprzedawca.

Dos¢ mato popularne stanowiska: specjalista ds. ubezpieczen
i turystyki, specjalista ds. logistyki.
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Nowe stanowiska pracy

sprzedawca

brukarz

pracownik salonu
kosmetycznego




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2019 r. podpisano 14 umow oraz 1 porozumienie, na mocy
ktorych srodki KFS przeznaczono na:

> kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg — 55 0s6b (51 pracownikdw i 4 pracodawcow)

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (32 osoby),

> badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(8 osob).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

YV V VYV VYV YV VY VY VY

,Akademia kulinarna”,

,Akademia kelnersko-barmanska”,

,,Kierowca autobusu”,

»opecjalista ds. rachunkowosci kurs umiejetnosci zawodowych”,

»Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych”,

,Kurs masazu l i Il stopnia”,

»Szkolenie przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego na elektrykow”,
»Kurs eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych — grupa 1”,
»Spawanie metodg MAG - 135",

»,Prawo jazdy kat. B+E”,

,Obstuga suwnic z poziomu roboczego”,

kursy umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji kierowcy samochodu ciezarowego
(prawo jazdy kat. C i C+E wraz z kwalifikacjami przewozu rzeczy).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogodlne wydatki KFS: 114 144,89 zt (2018 r. — 60 000,00 zt), w tym:
v’ ksztatcenie ustawiczne: 107 696,00 zt (2018 r. — 59 000,00 zf)

v/ promocja KFS: 6 448,89 zt (2018 r. — 3 000,00 zt)
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Gietdy pracy

Odbyto sie 17 gietd pracy (o 7 mniej, niz w 2018 r.), ktorzy oferowali 147 wolnych
miejsc pracy (o 55 wiecej, niz w 2018 r.), a w ktorych udziat wzieto tgcznie 221 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (o 35 mniej, niz w 2018 r.).

Dzieki uczestnictwu w gietdach pracy zatrudnienie zdobyto t3cznie 16 bezrobotnych
(27 w 2018 1.).

Pracodawcy poszukiwali kandydatow m.in. na stanowiska:
pracownik produkcyjny,

Slusarz,

palacz c.o.,

pomoc kuchenna,

kierowca samochodu dostawczego,
konserwator,

pomocnik cynkownika,

operator maszyn,

sprzedawca — doradca klienta,
pracownik fizyczny,

pracownik biurowy,

recepcjonista.

V VV VYV VY VY VYV VYV V VYV
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Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2019 r. przyjeto 256 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2018 r. — 562).

Anulowano zostato 9 oswiadczen (2018 r. — 8).

Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia obywateli
Biatorusi (194), Ukrainy (36), Rosji (5), a takze Gruzji (21).

Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.o0.
spotka komandytowa (223 oswiadczenia).

Zatrudniono 131 cudzoziemcdéw, natomiast najwiecej (77 osob)
w KENSUS Sp. z 0.0. spotka komandytowa.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie rowniez sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

» W 2019 r. wystawiono 152 informacje starosty (o 122 mniej, niz

w 2018 r.), dotyczace 168 miejsc pracy (o 249 mniej, niz przed
rokiem).

» Najczesciej chodzito o zatrudnienie na stanowiskach: pracownik
produkcyjny (80 miejsc pracy) i Slusarz (71 miejsc pracy).

» W 2018 r. dominowat takze pracownik produkcyjny (108 miejsc
pracy) oraz spawacz (80 miejsc pracy).
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

W trakcie catego 2019 roku:

> 1858 0sdb zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego (2018 r. — 2205);

> 1883 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia
(2018 r. — 2307),

> 313 klientéw urzedu zgtosito do ubezpieczenia
cztonkéw rodzin (2018 r. — 366).
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

Jednoczesnie wydano:

>

3607 decyzji administracyjnych (2018 r. — 4305), od ktorych
whniesiono 10 odwotan (tj. 0,3%) do Wojewody Warminsko-
Mazurskiego (zadna z nich nie zostata uchylona), Dyrektor PUP
w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu Starosty Gotdapskiego, uchylit 4
decyzje, 5 decyzji utrzymano w mocy, a w jednym przypadku miato
miejsce uchybienie terminu;

496 informacje o osigganych dochodach (PIT-11) (2018 r. — 552);

282 zaswiadczenia do emerytury i kapitatu poczatkowego (2018 r. —
332);

1496 réznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2018 r. — 1759);

570 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2018 r. —
731).
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Targi Rynku Pracy i Edukacji
r“‘_ \ [_II LT_I' B[ | B

2 - N GOl
BB B Cien e e me e e
S - T TARGI PRAGY | EDUKAGSI
%
i
DOLhCZ Doy
Bouc
\Q ’3 . n:\
4 : & 3

20.03.2019r.

57



Wizyta delegacji z Rosji

»Administracja cyfrowa — pierwsze
kroki i podstawowe tendencje
w informatyzacji
na przyktadzie PUP w Gotdapi”
28.05.2019rr.
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Ogodlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach

»Poznaj mnie, a zrozumiesz”
22.10.2019r.
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Ogodlnopolski Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach

»Wielokulturowosc na rynku pracy”
23.10.2019rr.
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Konkurs wiedzy o rynku pracy

pOWIATOWYURZADPEX'
W GOLDAPI

10.12.2019vr.
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Szlachetna paczka 2019'r.

szlachetna

PACZKA




Nagrody z Funduszu Pracy w 2019 r.

PUP w Gotdapi osiaggnat wysokie wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej, liczonych dla tzw. podstawowych
form aktywizacji zawodowej, a wiec dla:

>

YV V V V

Y

szkolen,

stazy,

prac interwencyjnych,

robot publicznych,

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

jednorazowych srodkdw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej.
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Nagrody z Funduszu Pracy w 2019 r.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej za 2018 r.:
> w skali kraju — 84,96%
> PUP w Gotdapi - 86,63%

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej za 2018 r.:
> w skali kraju — 10 286,42 zt
> PUP w Gotdapi—-9 757,71 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi byt jednym z czterech nagrodzonych
urzedow pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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Nagrody z Funduszu Pracy w 2019 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przyznat
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gotdapi srodki FP
Z przeznaczeniem na:

> nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow PUP, w szczegdlnosci petnigcych funkcje
doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska
kierownicze — 38,7 tys. zt

> nagrody specjalne oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow PUP - 43,0 tys. zi
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zatrudnienia

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY [ POLITYKI SPOLECZNE]

Dyplom

dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Goldapi
w uznaniu za rzetelnq prace na rzecz promocji zatrudnienia
oraz kreowanie wysokich standardow ustug na rynku pracy

w 100-lecie istnienia Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2 D),
Ellult—-L.
Mirnuster Ziggy
Pracy i Polityki Spoleczne)

Warszawa, styczen 2019 r.

Dyplom okolicznosciowy
Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej
na 100-lecie
Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Wyroznienie I stopnia
w kategorii
»Szczegolne osiggniecia
w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej
w roku 2018”

25.01.2019vr.
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

o ~
“OWym 2a Diugoletnia |

'aczeni zostajy:

25.01.2019r.
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Dziekuje
Za uwage



