Go%dap,%.. marca 2023 r.

WNIOSEK
do Zarzadu Powiatu w Goldapi

1. Whnioskujgcy: Glowny specjalista ds. zdrowia i pomocy spotecznej w Starostwie
Powiatowym w Gotdapi.

2. Whniosek dotyczy sprawy: Przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Goldapi za rok 2022

3. Proponowany sposéb rozwigzania wniosku z powolaniem si¢ na podstawe
prawng: Zgodnie z § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2284) jednostka prowadzgca warsztat sktada powiatowi roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finansowych
warsztatu w terminie do dnia 1 marca nastgpnego roku. Proponuje przyjecie
sprawozdania.

4. Uzasadnienie: Sprawozdanie zfozono w terminie i zawiera wszystkie wymagane

Rozporzadzeniem informacje.
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Gotdap, 13 lutego 2023 r.

f Starostwo Powiatowe
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WG'O'ldapl .Ld'. /{6;t podpis

W zalaczeniu przekazuje opisowe »Sprawozdanie z dziatalno$ci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Gotdapi za 2022 r.”.

Z powazaniem

KIEROWNIK




)  Sprawozdanie

~ z dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowe]j

w Gotdapi za rok 2022

Caritas Diecezji Etckie] Warsztat Terapii Zajeciowej w Gotdapi




tylng) na kolor pomarariczowo-brazowy. Front budynku, ozdobiony gzymsami, przed laty zostat
pomalowany w kolorach szarym i jasnozielonym jest obecnie zniszczony | wymagana jest jego
renowacja na podstawie zaleceri konserwatora zabytkdw. Aby przywréci¢ piekno tego budynku
z zachowaniem zdobieri nalezatoby pozyskad srodki finansowe z zewnatrz - budzet na
funkcjonowanie Warsztatu nie wytrzymatby tego rodzaju inwestycji.

Kadra Warsztatu to osoby z dugoletnim stazem w pracy z osobami niepetnosprawnymi
i wymagajacymi wsparcia:

1. kierownik -1 etat

2. zastepca kierownika - 0,6 etatu

3. psycholog - 0,75 etatu

4. instruktor terapii zajeciowej -~ 9 etatdw (w tym jedna osoba z petnymi prawami
emerytalnymi i jedna osoba przebywajgca najpierw na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim
a nastepnie urlopie macierzyriskim) '

5. Instruktor zawodu ~1etat

6. kierowca - 1etat

7. konserwator - kierowca ~1 etat

Na umowe zlecenie w wymiarze 70 godzin miesiecznie zatrudniona jest jedna osoba (z petnymi
‘prawami emerytalnymi), ktéra dba o porzadek czesci wspdinych Warsztatu (tazienki, ciagi
komunikacyjne, jadalnia, stotéwka, hol).

Obstuge ksiggowg w formie zlecenia ustugi zapewnia firma zewnetrzna. Ks’iegowa SWojg prace
wykonuje w budynku Warsztatu 4 razy tygodniowo w godzinach popotudniowych oraz raz
w tygodniu w godzinach przedpotudniowych. Wszystkie dokumenty-.k.s}ggowe.sq przechowywane
~ BN s, i A

Warsztat funkcjonuje codziennie w godzinach 7.15 - 15.15. ngéé uczestnikéw, ktéra samodzielnie

przemieszcza sig po terenie miasta, réwniez samodzielnie dociera na zajecia. Jest jednak czesd
uczestnikdw, ktdrzy z racji swojej niepetnosprawnosci, licznych schorzeri, wieku lub zagubienia
w topografii miasta jest dewozona busem. Dowozeni 53 rownie? uczestnicy z kierunku Banie
Mazurskie | Dubeninki, W celu usprawnienia transportu pieciorgu uczestnikom z miejscowosci
potozonych w bok od gtéwnych tras przejazdowych busa kupowane s bilety miesieczne na

autobusy komunikacji publicznej (tzw. autokary szkolne), W ciggu kazdego dnia busy pokonujg

trasy po okoto 400 km. Nasze samochody sg bardzo wyeksploatowane i wymagajq co raz to
liczniejszych napraw, co pochtania znaczne $rodki finansowe.

W styczniu 2022 r. na portalu spotecznosciowym Facebook utworzony zostat profil Warsztatu,
Zamieszczane s3 tam wszystkie informacje zwigzane z dziatalnodcia Warsztatu. Obecnie mamy
prawile 500 0s6b nas obserwujacych. Dzigki ,,chwaleniu sie” nasza dziatalnodcia zauwazamy, iz nasi
uczestnicy chetniej przyktadaja sie do wykonywania réznego rodzaju prac, a rézne osoby prywatne
Linstytucje czegciej kontaktujg sie z nami w sprawie zakupu naszego rekodzieta. Rodziny naszych

uczestnikdw réwniez lubig , prawie na zywo” zobaczy¢ jak ich podopieczni spedzaja u nas czas.

Promocja nasze] placdwki na portalu stuzy réwniez oswajaniu spotecznosci lokalnej
z niepetnosprawnodcia (w tym niepetnosprawnoscia intelektualng i chorobami psychicznymi)




Sprawozdanle z roczne| dzlatalnosci rehabilitacyjne] 1 wykorzystania srodkdw finansowych
sktadane Jest na podstawle §21 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityk
Spoteczne] z dnla 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapll zajeclowe] (tj. Dz. U. z 2021,
poz. 2284 ze zm.) | zawiera w szczegdlinosci:

1. Rozliczenle roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkéw finansowych,
z uwzglednlenlem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw 1 ustug | przeznaczanych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z Integracjg spoteczng uczestnikéw.'

2. Informacje o:

a) Liczble uczestnikéw warsztatu oraz stopniu | rodzaju ich niepemosprawnosc;*
b) Ogdlne] frekwencji uczestnikéw w zajeciach ‘warsztatu w poszczegélnych
milesigcach roku sprawozdawczego;?
¢) Formach | metodach realizowane] przez warsztat dzlatalnoscl rehabllitacyjnef;*
d) Liczble uczestnikéw, ktdérzy opusclli warsztat, wraz z podanlem przyczyn
ich odejscia;®
@) Liczbie uczestnikdw, ktdrzy poczynili postepy w zakresie:
— zaradnoscl osoblste} | samodzielnoscl,
— rehabilitac]l spoteczne),
-— rehabilltac]l zawodowe|

wraz z oplsem tych postepdw;®
3. Informacje o decyzjach podjetych przez rade programowa w stosunku do uczestnikéw
warsztatu, wobec ktdrych rada programowa dokonata oceny realizac]l indywiduainego
programu rehabilitacjl.”
Dodatkowo dokument ten zostat rozszerzony o zapisy dotyczace m.in.:
— zatrudniane] kadry, ;
— organizowanych przedsiewzied,
— aktualnych potrzeb [ problemdw.
-Sprawwdahi'e‘ stanowi podstawe do dokonania przez Powlat Gotdapski corocznej oceny
dzlatalnoscl Warsztatu,
‘Warsztat Terapll Za}qc[owe! w Gotdapl powstat w roku 2000 | od tego czasu nieprzerwanie
funkcjonuje przy ul. Przytorowej 5. Do 31 grudnia 2021 r. funkcje kierownika petnit Jerzy Sobisz.
Od 1 stycznia 2022 1. stanowlsko to objeta Agnieszka lwanowska.
Gtéwny budynek Warsztatu widnieje w Gminnej Ewidenc]i Zabytkéw Jako dom z przetomu XIX | XX
‘wieku, Z zewnatrz budynek ma ocieplone, otynkowane | pomalowane trzy $clany (boczne oraz
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w celu uzyskanla petnie|sze| akceptac)i | tolerang)i na réznego rodzaju problemy i zachowanla
naszych uczestnikdw. Nie ukrywamy, 12 w ten sposéb chclelibysmy pozyskac howych | mtodszych
uczestnikw - zawsze nalezy liczyc sle z tym, iz nagle kto$ moze zrezygnowac z uczestnictwa lub
umrzec, W chwili obecne nle mamy listy oséb oczekufgcych (tzw. rezerwowe|) na przyjecie do
Warsztatuy, a dobrze bytoby mie¢ takie zabezpleczenie.
Ponlze] przedstawiam zrzuty ekranu ze statystyk naszego profilu uzyskane ze strony internetowej
https‘://b_"usiness.féc‘eb‘ook,com/ia“test/insights/people?ass.et__l'd:u03592042223544&mav”__rjef=_proiﬂIe
._plus_bus‘inesswsuite_!nboxwadmln_pro.dash&ad_account_fd=6008482'18,9872&time_r.ange=%257
B%2522end%2522%25 3A%25222022-12-31%2522%252C%25225tart?£2522%253A%25222022—01—
01%2522%2570
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od kilku lat Warsztat uczestniczy w prospotecznym przedsigwzigciu Spizarnia Caritas. Jest
to ogdlnopolski, catoroczny program polegajacy na odbieraniu petnowartosciowych produktow
2ywnosciowych wycofanych ze sprzedazy | dystrybucji ich wsrdd najbardziej potrzebulacych
Ma on dwa podstawowe cele systematyczng pomoc osobom potrzebujacym oraz przeciwdziatanie
marnowaniu zywnoéci. W naszym przypadku czgs¢ produktéw jest wykorzystywana do terapii
zajeciowej w pracowni Zycia codziennego. Dzieki temu, praktycznie codziennie, wszyscy nasi
uczestnicy otrzymujg petnowartodciowy gorgcy positek. Czgsc oséb, szczegdlnie tych
z utrudnionymi warunkami socjalno-bytowymi, najubozszych lub mocno niezaradnych otrzymuje
taki positek réwniez na wynos — wystarczy tylko podgrzac. Zauwazmy, iz od kledy wprowadzilismy
taka zasade dystrybucji zywnodci, nasi uczestnicy uzupetnili deficyty wagowe, mniej chorujg, maja
bardzie] wyréwnany poziom cukru we krwi, a dodatkowo nabywaja umiejetnosci samodzielnego
przygotowania positku.

Rozliczenie roczne oraz informacja o wykorzystaniu przez warsztat
érodkéw finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy
produktéw i ustug i przeznaczanych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z integracjg spoteczng uczestnikow '

Na dochody Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Gotdapi sktadaja sie:

— drodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na biezacq
dziatalnogé wwysokoéci— 1294 800,00 zt (konto 70 9339 0006 0040 0406 8794 0001)

— <rodki Powiatu Gotdapskiego na biezaca dziatalnos¢ w wysokodcl - 143 866,67 zt (konto
43 9339 00060040 0406 8794 0002)

— srodki puzyskane ze sprzedazy wyrobéw Uczestnikéw Warsztatu, darowizny, dotacja na
realizacje zadania publicznego pn.: ,Przeglad Matych Form Teatralnych 0Osdb
Niepetnosprawnych. Reaktywacja — Gotdap 2022”, dodatek dla podmiotéw wrazliwych
(konta o numerach 44 9339 0006 0040 0406 8794 0001 oraz
28 9339 0006 0040 0406 8794 0001).

Ponizsza tabela przedstawia wydatkowanie $rodkéw finansowych z PFRON i Starostwa
Gotdapskiego: :

Informacja o wydatkowaniu $rodkéw wf‘onﬁl"e zestawienia w ram ach poszczegélnych pézyc}i
preliminarza kosztéw za rok 2022

wykonanie

Rodzaj kosztow

wynagrodzenia brutte

pracownikéw warsztatu 835 655,39

zakup nlezbadnych materlatdw,
energii, usfug materialnych
| ustug nlematerialnych

313 540,06

4
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eksp oatacfa samochoddw > 91 000,00 91 000,00
s!_u:bowych i , f

:&:ﬁgﬁ:::enla uczestnikow ‘ : 5,16 | : 2476,16
ubezpleczenia mienla warsztatu ‘._‘ o:f ; 1336,00 s 00 |+ . .,: 1336,00

wycleczkl organizowane dia

uezestnikdw warsztatu 5 503,00
zakup materfatdw do terapll ;
2alqclowe] w pracownlach 68 B27,44
*w tym wpracown|
gospodarstwa #ycla codzlenniego 2195236
trening ekonormiczny 138 687,00 (8 38.687,00 | 00 : #ADR!
niezbgdna wymiana wyposaienla 79 876,62
razem 1438 666,67

Konto o num'e'rze-44'9339_ 0006 0040 0406 8794 0001

Saldo otwarcla - 9910,79 7t

Saldo zamkniecia ~ 24 686,46 zt.

Dochody:

1.

L by

v

6.
Wydatk

1
2

na podstawie kart kslegowania - 14 731,53 zt

fakturowana sprzedas rekodzieta - 3 245,00 zt

bezposrednie wptywy na konto ~ 1 120,00 z¢

dotacja na ,,Przegladu Matych Form Teatralnych Osdb Nlepetnosprawnych. Reaktywacja —
Gotdap 2022” - 4 500,00 z¢

zwrot podatku za 2021 1, =1,00 zt

dodatek dla podmiotéw wrazliwych - 12 258,69 zt.

i

prowizje | optaty za przelewy 143,23 zt

zwigzane z organizacjg ,,Przegladu Matych Form Teatralnych Oséb Niepetnosprawnych.
Reaktywac|a ~ Gotdap 2022" - 4 500,00 zt

zwlgzane z aktywizacla uczestnikéw, w tym wyjécia zewnetrzne oraz wyjazdy na
przedsiewziecia artystyczne - 3 046,82 zt

zakup ekogroszku - 12 258,75 z¢
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Konto o numerze 28 9339 0006 0040 0406 8794 0001
Saldo otwarcia - 15 916,25 z¢
Saldo zamkniecia - 17 356,89 zt.
Dochody:
1. darowizny - 1500,00 zt
2. sprzedaz rekodzieta - 70,00 zt
Wydatki:

1. prowizje i optaty zwigzane z utrzymaniem rachunku bankowego - 130,00 zt

Informacje o liczbie uczestnikéw warsztatu oraz stopniu
ich niepetnosprawnosci

PODZIAL UCZESTNIKOW WG PECH STOPNIA
NIEPEENOSPRAWNOSC
; kobiety

urniarkowany
22%

- digezydnl znaczny.

L6
kobiety znaczny
, 24
mekczyini
umiarkowany
1&"

Na zajecia do Warsztatu uczeszcza 50 uczestnikéw: 23 kobiety i 27 mezczyzn. Wérdd kobiet
12 uczestniczek posiada znaczny stopieri niepetnosprawnodci (pozostate kobiety maja
umiarkowany stopienl niepefnosprawnodci) zag wéréd mezczyzn - 13 stopleﬁ znaczny,
pozostali umiarkowany stopieri. - :
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Informacja o ogéinej frekwencjl uczestnikéw w zajeciach warsztatu

w poszczegélnych miesiacach roku sprawozdawczego

ey llogé
Miesigc Iloéivd;:f;os?zzzych przepracowanych | Frekwencja
q osobodni
: © | | przerwa zimowa do |
_ ! i b ARe 65,25 : 6 stycznla
I 21 734 69,90
i 23 868 75,48
v 20 748 74,80
v 21 762 72,57
Vi 21 831 79,14
- przerwa wakacyjna
vn_ 1 43 86,00 addiipes |
i3 i _ przerwa wakacyjna
o i 453 ‘ 7717 do 15 sierpnia
IX 22 778 70,73
.X_ ' 21 786 74,86
Xi 20 789 78,90
: | przerwa zimowa od
- 17 654 76,94 24 grudnia
215 7978 75114
FREKWENCJA UCZESTNIKOW W 2023 ROKU
W (los¢ dni roboczych wmiesigeu Frekwencja
s % 4 s ~ 4 3 %
i1 i
| 1§ X X Xl % H




Informacja o formach i metodach realizowanej przez warsztat
dziatalnosci rehabilitacyjnej

Terapia zajeciowa i rehabilitacja uczestnikéw realizowana byta w oparciu o ,,Plan dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Gotdapi oraz formy jego realizacji” na bazle 10 Istniejacych
pracowni, dwdch gabinetéw oraz zaje¢ grupowych, zespotowych i zbiorowych.

Terapia zajeciowa czyli odpowiednio dobrana praca i techniki terapeutyczne oraz okreslone
czynnosci o charakterze zaje¢ fizycznych lub umystowych - byta prowadzona:

1. na podstawie:
a) kwartalnych planéw pracy pracowni,
b) indywidualnych (rocznych) programdw rehabllitacyjnych uczestnikdw,
2. przez wszystkie pracownie, ktdre realizowaty terapie zajeciowg w petnym zakresie nauki
podstawowych | specjalistycznych umiejgtnoscl zawodowych oraz wspomagajgco
w zakresie, 0 ktérym mowa w pkt 4 - wg okresowego podziatu uczestnikdw na grupy lub
zespoty (zasadniczo do 5-clu 0s8b w grupie - zmieniajace) sig co tydziert),
3. z ukierunkowaniem uczestnika na zawdd na bazie trzech pracowni - w/g takiego dobory,
aby praca byta dostosowana do jego rozwoju psychomotorycznego,
4. tak, wszyscy uczestnicy brali udziat w zajgciach pracowni Biblioteczno - Teatralnej i Zycia
Codziennego, zmierzajacych do nauki i rozwijania:
a) uwrazliwienia sensorycznego,
b) umiejetnosci wykonywania czynnosdi zycia codziennego,
¢) zaradnoéci osobistej i pobudzania aktywnosci spotecznej,
d) umlethnoécs samodzlelnego wype%mama rél spo%ecznych

Pracownia Biblioteczno - Teatralna terapig zajeciowg obejmowata 50 uczestmkéw

— 40% uczestnikéw tej pracowni postuguje sie rekwizytami podczas tarica;

— 40% potrafl przedstawi¢ emocje w taficu podczas przygotowanego scenariusza do
wybranego utworu muzycznego i opanowanie uktadu z rekwizytami;

— terapia obejmowata przygotowanie oraz udziat w przegladach teatralnych, festiwalach
piosenki, Misterium Meki Pariskiej itp.;

— w pracy zastosowano metody i techniki, ktére utatwiajg wystepy teatralne tj. ruch
sceniczny, ¢wiczenia w przestrzeni - z wykorzystaniem catej sceny - opanowato ok. 80 %
uczestnikéw a okofto 30% opanowato interpretowanie tekstu piosenek w scenkach
teatralnych;

— rytmika i umuzykalnienie ~ okoto 10 % $piewa indywidualnie i w duecie;:

— uwrazliwlenie sensoryczne - ok. 90 % rozwigzuje zadania rozwijajace spostrzegaw(zosc:
ko[orowani_e“i:_uz-up_e%niar;ﬁe.obrazé‘w,.po’raczehi’a elementdw, pordwnywanie;

— bibliotekarstwo - wszyscy uczestnicy znaja zasady dbania o ksiegozbidr (odkurzanie,
oktadanie ksigzek) | czasopisma, a ok. 40 % korzysta z ksiggozbioru podczas zajgl
w pracowni,




Pracownla Ceramliczna - teraplg zajeclowa obejmowata 19 uczestnikdw:

— kazdy uczestnlk potrafi samodzlelnie przygotowac soble stanowisko pracy, wiekszos¢ dba
0 porzadek w pracowni | stosuje sie do zasad BHP, a osoby zwigksza sprawnosciag manualna
chetnle pomagalg stabszym - zaréwno w utrzymaniu porzgdku Jak | w pracach zwlgzanych
z reallzacf indywidualnego programu terapii, a ok, 10 % wymaga szczegdlnego nadzoru
instruktora;

— okoto 35% uczestnikdw uczeszezajacych na zajgcia do pracowni ceramiczne| blerze udziat
w catosciowym procesie przygotowania gliny do leplenia, a okoto 80% uczestnikéw potraf!
samodzlelnie przygotowad przeroblong gline do leplenia (ugniatanie, odpowletrzanle,
nawillzanle gdy glina jest za sucha);

— ok. 40 % uczestnikéw samodzielnie potrafi wykonac caty proces powstawania przedmiotdw
przy uzyciu form gipsowych (przygotowanie form i masy lejnef, wykonanle odlewu,
obrébka wykonanego odlewu ). Prawidfowo dba o osuszenie odlewdw oraz przygotowuje
formy do nastepnego odlewy,

—= pozostate osoby (ok. 50 %) wykonulg tylko poszczegéine etapy wykonywania przedmiotéw
z uzyclem form (np.; p_rzygot‘mwuja-masq lejng, czyszczq formy, obrabialg odlewy);

— okolo 60% uczestnikéw samodzielnle potrafl wykona¢ naczynfa technika rulondw nle
uzywajgc do tego form pomocniczych. W tej gruple Jest grupa okofo 50 % osdb , ktdra
samodzielnle wykonuje duze prace ceramiczne wymagalgce wigksze| precyzjii doktadnoscl.
Samodzielnle planuje ksztatt pracy, taczy poznane techniki leplenia i metody zdobienia;

~— okoto 80% uczestnikéw potrafl samodzielnie wykonad pfaskie elementy, a nastepnie wycigé
Je wykorzystufac réznego rodzaju szablony;

— okoto60% oséb samodzielnie potrafi nada¢ wykonywanym pracom odpowiedni ksztah,

- Brubosc sclan, ozdobi¢ poznanymi technikami zdobfenfa, Do czesto wykorzystywanych
metod zdoblenia naleza metody: perforacji, naktadek, rytowania, odciskania w wilgotnych
pracach réznych faktur (koronki, sznurek, firanka, stemple , elementy roglinne);

— ok, 20 % uczestnikdw wykonule prace tylko przy pomocy form pomocniczych;

— okoto 25% o0sdb pomaga w obrébce wykoriczenlowe] ceramiki Jaka fest szkliwienie
(mieszanie szkliw, przygotowywanle ceramiki wypalonej na blskwit do szkliwlenla);

— 0k, 25%0s6b wykonuje duze prace przy pomocy form pomocniczych, a nastepnie zdobl je
technikg gtebokiego Ztoblenia; :

— Wszyscy uczestnicy w miarg swych mozliwosci biora udziat w pracach porzadkowych
w pracowni. Osoby o wigksze] sprawnosci pomagaja w pracach osobom stabszym;

Pracownla Hafclarska ~ teraplg zajeclowg obejmowata 20 uczestnikéw:

— zajqcla w pracownl uczg wytrwatodcl, skuplenia uwagl, ponlewaz dla uzyskanla efektu
Koricowego potrzeba diuzszego naktadu pracy;

— ponad 90% uczestnikéw samodzielnie przygotowuje rzeczy potrzebne do wykonywane|
pracy, wigkszosc¢ uczestnikdw pamieta wyuczone wezesniej umiejetnoscl,

— oK. 75% 0s8b wyszywa haftem ptaskim, wiekszoé¢ sama wyblera kolorystyke nicl;



okoto 40 % uczestnikdw wykonuije prace haftem krzyzykowym, potowa wyszywa wytgcznie
na kanwie z nadrukiem za¢ druga potowa woli wyszywac na czystej kanwie odczytujac wzor
zé wzornika i przenoszac bezposrednio namateriat;

ok. 30% potrafi ozdobi¢ jajka/kulki styropianowe za pomocg cekindw oraz wstazkitwaorzgc
ozdoby $wigteczne;

ok. 10% uczestnikéw jest w stanie wykonac tylko najprostsze czynnosci np. nawlec koraliki
lub cekiny na nitke;

ok. 5% odzyskuje materiaty do terapii ~ wypruwa z odziezy cekiny i korale;

kartki $wigteczne i okolicznosciowe wykonywane przez uczestnikéw haftem
matematycznym wykonywane s3 etapami przez wigkszos¢ osob, w zaleznoscl od
mozliwodci jedni dziurkuja (20%), zgodnie z zasadami haftu wyszywa 20% zas okoto 70 %
wyszywa haftem matematycznym metoda ,,do $rodka”, od poczgtku do korica kartki sg
w stanie wykona¢ samodzielnie okoto 15 % uczestnikow;

ok. 20% 0s6b opanowato umiejetnos¢ pracy na obreczach dziewiérskich;

ok, 25% uczestnikéw wykona ozdoby z filcu wykorzystujac Sciegi za ighy i dziergany;

okoto 10% uczestnikéw wykona kwiaty ze wstazki metoda kanzashi.

Pracownla Krawiecka - terapia zajeciowq obejmowata 17 uczestnikdéw:

82 % uczestnikéw potrafi przygotowad stanowisko pracy;

umiejetnog¢ postugiwania sie podstawowymi narzedziami krawieckimi: nozyce krawieckie
50 %, centymetr krawiecki 20 %, mydetko krawieckie 20 %, przyrzad do rozpruwania 65 %,
maszyna do szycia 15 %, a overlock 10 %; '

okoto 10 % uczestnikéw potrafi dobrac materiaty do zapianowane; pracy;

okoto 15 % uczestnikéw potrafi samodzielnie skorzystaC z wezesniej przygotowanych
szablondw przez instruktora;

szycie reczne: 20 % potrafi fastrygowac, 30% potrafi przyszy¢ guzik;

wszyscy uczestnicy potrafig przygotowac wype*meme do wypychania miekkich elementdw
w wyrobach (np. poduszki, maskotki);

50% potrafi odzyskiwaC materiaty do terapii (rozpruwanie odziezy);

5 % potrafi wypru¢ zamek bez uszkodzenia;

17 % wykorzystuje resztki tkanin do wykonywan:a toreb

11% potrafi zaplanowa¢ , wykroi¢ , uszy¢ i uprasowac gotowy wyréb;

u okoto 15 % uczestnikéw uksztattowata sie samodzielnos¢ w podejmowanych

czynnosciach oraz nawyk rozpoczecia i zakoficzenia pracy,

Pracownia Logistyczna - teraplg zajeciowg obejmowata 19 uczestnikéw:

aktywnod¢ spoteczna: ok.70% uczestnikéw samodzielnie porusza sig po miescie i orientuje
sie, gdzie mozna dokonad zakupdw do poszczegdinych pracowni, 95% chetnie bierze udziat
w treningu ekonomicznym, ok. 50% potrafi dokonac optaty na poczcie i zatatwi¢ proste
sprawy urzedzie, o$rodku pomocy, ok. 80% zna nominaty pienigzne, z czego 50% zna sitg
nabywcza pieniadza, ok. 7o%potrafi korzysta¢ z aparatu telefonicznego, ok.70% chetnie
i aktywnie bierze udziat w kiermaszach rekodzieta, ok. 60% wychodzi z propozycjg




zorganizowania wylscla na basen, do kina, spacer, ok. 30%.prosi o pomoc w zatatwieniu
spraw w urzgdach, Instytucjach, ok. 40% potrafl nastawi¢ i uruchomi¢ program w pralce
automatycznel, ok. 80%potrafi poprawnie rozwiesi¢ pranie;

doskonalenle pisanfa, liczenial czytania: ok.60% czyta poprawnle tekst i gorozumie, ok. 40%
ma problemy z czytaniem lub nie potrafi czytaé, ok. 55% uczestnikéw potrafl poprawnle
zaadresowac list | wypetni¢ druk np. polecenla przelewu, list polecony, 50%plsze na
klawiaturze komputera, z tego 60% zapisze napisany tekst na noéniku pamiecl, ok 80%
potrafi korzystad z Internetu | wyszuka¢ potrzebne Informacje, ok 60% zlicza i liczy
w zakresle 100 z pamlecl, 90% potrafi liczy¢ w stopnlu dostatecznym na kalkulatorze im
nazywac poprawnle liczby, ok 50% ma dobra spostrzegawczoge, pozostall majg z tym
problem(puzzle, ciagl literowe);

Wszyscy uczestnicy na miarg swoich mozliwoscl dbaja o porzadek w pracownt;

90% chetnle bierze udzlat w spacerach, wyjéciach do miasta | zajeciach ruchowych;

60% samadzielnle przygotowuje sobie stanowisko pracy.

Pracownia Ogrodniczo-Przyrodnicza - teraplg zajeciowg obejmowata 17 uczestnikdw:

okoto 40% uczestnikédw opanowato zasade uprawy | pielegnacji roslin, Znajg nazwy
wigkszosci uprawlanych na nasze| dziatce warzyw oraz niektdrych kwlatéw. Pod nadzorem
Instruktora przygotowug sadzonki i rozsady roslin;

szescioro uczestnikdw opanowato umiejetno¢¢ slania, sadzenia | plelenia, Wiekszos¢
potrafi postugiwac sie podstawowymi narzedziami ogrodniczymi typu: motyka, grabie,
szpadel;

90% uczestniczy w pracach porzadkowych | uplekszajgcych posesje WTZ: grabig liscie,
zamiatajg, wykonula prace plelegnacyjne;

wigkszos¢ uczestnikdw chetnie wykonule prace ze sznurka slzalowego [ |uty : anloty, sowy,
zajace, kwlaty jak réwnlez kwlaty ze skdry. Pozostall wykonula tatwiejsze czynnodcl np.:

rozczesywanle sznurka, farbowanle, clecle na mniejsze kawatki; trzy: osoby znaj
podstawowe sploty makramy, potrafig samodzielnie wykonac np. sowe. Troje uczestnikéw
potrafl samodzielnle wykona¢ poszczegélne elementy, samodzielnie odrysowujg od
szablonu, wycinajg;

okoto 50 % potrafl samodzlelnie przygotowad elementy do ozddb okollcznosciowych np.:
kwiaty z bibuty, malowanie | ozdablanie wydmuszek, odrysowywanie elementéw od
szablonu (choinki, zawleszki) oraz na Wielkanoc ( palmy, koszyczkl, strolk). Z pomocy
instruktora wykonujg ozdoby na Boze Narodzenie (stroiki, drzewka), plecioro uczestnikéw
opanowato umiejetnos¢ wykonywania bombek ze styropianu sznurka jutowego z uzyciem
kleju, samodzlelnie wykonujg réwniez choinki z szyszek I orzechéw;

- 90% uczestnikdw blerze udziat w gromadzeniu materlatéw potrzebnych do zaje, W lesie

i nad rzekq zblerafg szyszk, trawy , liscle, mech, kwiaty;

wiekszos¢ uczestnikdw potrafi samodzielnle oplekowad sle zwlerzetami znajdujacymi sie
w pracowni. Wymieniajg wode w akwarlach, czyszcza filtry, karmia, sprzatajq klatke papugi.
Jeden uczestnlk zna wigkszos¢ nazw ryb akwariowych | zasady hodowli, Poslada duzy
zasoéb wledzy akwarystycznel;




60% uczestnikéw wykonuje prace przy uiyciu kleju ,na gorgco” wykonujg stroiki
okolicznodciowe na rézne okazje np.: stroiki wielkanocne, bozonarodzeniowe, nagrobne.
40% uczestnikdw potrafi wykona¢ kompozycje ze sztucznych kwiatéw (w ramce
i wiklinowym wianku);

dwie uczestniczki samodzielnie potrafig wykonad aniota z juty | sznurka sizalowego;

90% uczestnikdw bylo w Centrum Ogrodniczym gdzie pod nadzorem instruktora
dokonywali zakupu: nasion i cebulek oraz srodkdéw potrzebnych do uprawy roslin, jak
réwniez narzedzi do pracy w ogrodzie;

piecioro uczestnikéw potrafi zrobi¢ zakupy w skiepie budow]anym, kupuje sznurek,

réznego koloru spray, klej na goraco, farby akrylowe;

troje uczestnikéw opanowato samodzielne wykonywanie ,jezy” ze styropianu i ziaren
kawy z uzyciem kleju na goraco.

Pracownia Plast‘yczn;a--—. terapig zajeciowg obejmowata 21 uczestnikdw:

zdecydowana wigkszo4¢ uczestnikéw bo ok. 80% pamieta o odziezy ochronne]
i 0 odpowiednim przygotowaniu stanowiska oraz dbajg o0 czystosc i porzadek w pracowni;
ok. 90 % wie gdzie znajdu|a sle przybory do pracy;

ok. 80 % uczestnikéw opanowato umiejetnos¢ postugiwania sig przyborami i narzedziami
stosowanymiw plastyce;

urniejetnos¢ doboru odpowiednich koloréw w wykonywanych pracach opanowato ok. 60%
uczestnikdw, pozostali potrzebujg pomocy, wé-p-arcia i rady instruktora lub kolegdw;
sktadanie papierutechnika ,,origami” opanowato ok. 60 % uczestnikéw, natomiast klejenie
z gotowych elementéw (tzn.: ,, tréjkatéw”) koszy, batwankéw i fabedzi - ok. 30 %;

ptaskie techniki potrafi stosowa¢: malowanie farbami na papierze - 90 %, na folii - ok..60.%,
a na szkle - ok. 30 %, kalkowanie i przenoszenie wzorow, odwzorowywanie - ok. 50 %,
wykonywanie obrazéw z kulek bibuty - ok. 90 %, wydzieranki - ok. 80 % uczestnikéw
wydzlera barwne plamy z kolorowego papieru, nadajgc im rézne ksztatty, wyciskanie
elernentdw dekoracyjnych z papieru — za pomocg dziurkaczy biurowych - 80%, wykonanie
kartek okolicznosciowych, pocztéwek i zaproszen réznymi technikami- 80 %, wykonywanie
elementdw dekoracyjnych technikg ,,pergamano” (barany, jajka, kury, zajace, bombki,
gwiazdy) - 40%;

przestrzenne techniki potrafi zastosowad: wykonanie elementéw swigtecznych do
dekoracji prac i pomieszczenr (gwiazdy, $nieg, kwiaty, trawa, siano) - ok. 80 %, kwiaty
Z bibuty jako dekoracja do koszy z origami, technika ta wymaga duzej precyzjl i dokfadnosci
- opanowafo ja tylko 10% uczestnikéw, wykonywanie kwiatéw, lisci i gwiazdek technika
,»auilling” - 85 %; dekoracja opasek, doniczek, pudefek | pojemnikéw na pisaki - technikg
,quilling”- 60%, mycie, czyszczenie butelek i stolkéw oraz ich dekoracja réznymi
materiatami plastycznymi- 9o %.

Pracownia Techniczna - terapig zajeciowg obejmowata 19 uczestnikdw, przy artystyczne
(mechanicznej lub recznej) obrébce drewna:

uczestnicy bedgcy w pracowni zapoznali sie z zasadami bezpiecznego postugiwania sig
narzedziami, pamietajg o odziezy ochronnej i stosujg sie do zasad BHP;




80% potrafl odpowlednio nazwa¢ urzadzenia znajdujace sle w pracowni, a 70% rozrézni¢

materfaty z ktdrych wykonywane §g prace;

znaczna czgs¢ uczestnikdw w stopniu bardzo dobrym opanowata przenoszenie formatu

z brystolu na drewno lub skiejke;

60% uczestnikdw potrafi wyszlifowacd prace przy uzyciu szlifierki oscylacyjne] pod nadzorem

instruktora, a 30% zupetnle samodzielnie;

wszyscy uczestnicy opanowall szlifowanie drewnlanych elementéw prac przy utyclu

papleru $clernego lub plinikéw;

postugiwanie sig sprzgtem elektrycznym typu wyrzynarka, wkretarka, frezarka, opanowato

40% uczestnikdw;

60% uczestnikéw ma trudnosci z wykonaniem prac przy uzyciu pity recznej, diut itp.

Narzedziami;

okoto 30% potrafi samodzlelnie przekalkowa¢ wzdr na sklejke Iub drewno | wypali¢ go

wypalarka;

30% samodzlelnle potrafi wykona¢ pracg od poczatku do korica bez zadnego problemu,40%

z pomocy | nadzorem instruktora wykona prace od poczatku;

30% uczestnikéw samodzielne wykonuje przedmioty codzlennego uzytku typu: stofeczki,
wileszaki, karmnikl, budkl legowe;

tgczenie drewnlanych elementéw prac przy uzyciu kieju opanowato 90%, a 80% taczenla

przy uzyclu gwozdzl, wkretéw, kotkdw;

40% opanowa&o zdoblenie prac techniky decoupage, 30% techniky sospesso, a 30% umie

wykonczy¢ prace technlka ,,transferu”;

50% potrafi z stopniu bardzo dobrym pomalowa¢ gotowe prace farba akryiowq lub

- zaimpregnowac prace lakierem lub lakierobejca;

okoto 40% uczestnikéw bierze czynny udziat w przygotowanlach materiatéw potrzebnych
przy wykonywanlu dekoracjl 1 wlgzanek okollcznodclowych zwlgzanych z Boiym
Narodzenlem, Wielkanocg lub Wszystkimi Swietymi a 10% wykonuje samodzlelnie wiazankI.

Pracownla Wikliniarska - terapig zajeciowa obejmowata 18 uczestnikéw:

ok. 9o % uczestnikéw pamieta o zasadach bezplecznego utywanla narzedzl, utrzymania
porzadku w pracownt oraz stosowanlia sig do regulaminéw WTZ;

w pracg w duzym stopniu angazowato sle ok. 60 % uczestnikéw, pozostall potrzebowali
dodatkowe] motywacfi i mobilizacji przy okresionych czynnosciach lub przy wszystkich
wykonywanych pracach;

ok, 50 % uczestnikdw przy wystapleniu fakiel$ trudnoscl w wyplataniu samodzlelnie

poszukuje rozwlazari | wykazuje Inicjatywe;

ok, 80 % dobrze rozpoznale | rozréznia zblerane materlaty rodlinne, a:ponad 90 % umle je
prawidtowo wycinaé;

ok. 80 % potrafi przygotowac wikling okorowang do pracy, a ok. 60 % dobra¢ ja odpowiednio
do wyplatania poszczegdinych elementéw;

ok. 90 % uczestnikdw odpowlednlo uzywa stosowanych w pracownl narzedzl, ale ostrzenie
ich w prawldtowy sposdb sprawla Im trudnodci;



ok. 95 % uczestnikéw wyplatajgcych kosze z wikliny profesjonalnej opanowato wykonanie
obrebu gornego;

ok. 60 % jest w stanie wykona¢ catos¢ kosz , ok. 40 % nada¢ mu tadny ksztatt, a 5-Ciu
uczestnikéw opanowato wykonanie obrebu warkoczowego bocznego i jest w stanie
umocowac raczke w koszyku;

tylko 2 0soby nie opanowaty przygotowania ,,wikliny papierowej”, a ok. 85 % nauczyto sig
wyplatac z niej koszyki i ostonki na butelki - uzywajac przy tym form;

ok. 80 % uczestnikéw potrafi skupi¢ sie przez dtuzszy czas na pracy | kentynuuje ja bez
nadzoru instruktora; ‘

ok. 40 % nauczyto sie planowad prace co do jej przeznaczeniai uzytecznosdi;

3 uczestnikéw podejmowato sié dorabiania raczek i uchwytow do koszy;

uczestnicy nlechetnie podejmowali sig wykonywania raczek do koszy;

wiekszo$¢ uczestnikdw niechetnie wyplata kosze na dnie owalnym.

Pracownia Zycia Codziennego - terapig zajeciowa obejmowata 50 uczestnikow:

usprawniajg swoje dotgd zdobyte wiadomosci, szukajg nowych pomystéw, rozwigzan,
samodzielne wykonujg wiele czynnosci bez nadzoru instruktora, jest to grupa 45% 0sob,
a ok. 30% w ogdle nie wykazuje checi do nauczenia sie czegokolwiek;

samoobstugi przy ubieraniu sig nie opanowato troje uczestnikéw, a 35 % uczestnikéw nie
potrafi zadba¢ prawidtowo o swojg higieng osebist | ubleranie sig stosowne do pogody;
przygotowanie jadalni do positku t]. ustawienie talerzy w sposéb zadawalajacy opanowato
40%, troje nie potrafi tego w ogdle, reszta potrzebuje pomocy;

ok. 40 % uczestnikéw opanowafo w stopniu bardzo dobrym poruszanie sie w miejscach
publicznych i zatatwilanie prostych spraw w urzedach;

potrzebne sktadniki do przygotowania odpowiedniego dania, potrzebny do tego sprzgt
gospodarstwa domowego czy tez naczynia, miski, znajduje bez ‘problemu ok. 40%
uczestnikéw, pozostate osoby potrzebujg pomocy instruktora; \

ok. 20% nie dba o fad i porzadek pracowni, a ok. 65% w sposéb doktadny pozmywa,
powyclera naczynia i ustawi je w odpowiednie miejsce, pozostali potrzebujg wskazdwek
instruktora; ;

sprzetem gospodarstwa domowego bez problemu postuguje sig ok. 40%.

Rehabilitacja i terapia w gabinetach - prowadzona dla wszystkich uczestnikéw Warsztatu w formie
zaje¢ indywidualnych, grupowych i zespotowych na podstawie: '

1.
2,

kwartalnych planéw pracy gabinetéw,
indywidualnych (rocznych) programdw rehabilitacyjnych uczestnikdw.

Gabinet Psychologiczny - prowadzono psychologiczne oddzlatywania:

zajecia indywidualne - 134 spotkania w trakcie ktérych doskonalono funkcje poznawcze
(pamie¢ uwage, spostrzeganie oraz funkcje percepcyjno - motoryczne): ok. 60 %
uczestnikéw czyt i liczy, a 35% potrafi zaplanowad i zrobic proste zakupy na wiasny uzytek,
chociaz wigkszo$¢ z nich nie rozumie sity nabywczej pienigdza;



......

rozmowy o charakterze terapeutycznym - 391 - podczas ktdrych wylasniano problemy
osobiste uczestnikéw oraz rozmawiano o sposobach zatatwiania spraw w instytucjach
furzedach, Ponadto uczono wiasciwych zachowari w  sytuacjach spotecznych,
komunikowanla wiasnych potrzeb oraz rozumlenia norm spotecznych. Ok. 25 %
uczestnikdw poradzi soble z zatatwienlem prostych spraw u lekarza, na poczcie | w banku;
obserwacje uczestnikéw (w czasle codziennych zaje¢ WTZ);

przeprowadzano treningi relaksacy|ne;

wspétpracowano z Osrodklem Pomocy Spoteczne] w celu zapoblegania trudnym sytuacjom
zyclowym uczestnikéw WTZ oraz Zespotem Placéwek Edukacyjno - Wychowawczych;
rozwilano umlejgtnosci samoobstugowe w zakresle higleny osobiste| oraz dbanla owyglad
i estetyke;

przeprowadzono 121 rozméw z rodzicamifopiekunami uczestnikéw = wyjasniano rézne
kwestle dotyczace sytuac)l uczestnlkéw oraz sugerowano sposoby rozwlgzywania
istniejacych problemdw;

wymieniano spostrzesenia z kadrg WTZ (po obserwacji uczestnikéw bad# po otrzymaniu
informac|i ich dotyczacych);

wigczono sig do zbldrki organizowane przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng na
terenle powiatu gotdapskiego ,Stare klucze dla budzika”, ktdre] celem Jest wspleranie
dzlecl w $placzce oraz zbidrke karmy dla bezdomnych kotéw.

Gabinet Medyczny - w ramach rehabilltacji zdrowotne} | opiek! medycznef nad uczestnikamis

u nowych uczestnikdw wdrazano, a u pozostatych utrwalano nawyki dbatoscl o higlene
osobisty | estetyke wygladu zewnetrznego;

- wigkszosc (ok. 90 %) ma juz wypracowany.nawyk mycia rak przed positkiem, zebéw po

positku, rak po wyjéciu z toalety;
przeprowadzono z uczestnikami pogadankl na temat zachowanla sie w gruple
terapeutyczne);

u15 uczestnikow Jest prowadzona kontrolka pomiaru tetna i cinienta trzy razy w tygodniu,
a u 11 0s6b dwa razy w tygodniy;

uczestnicy byll rejestrowani do lekarzy: rodzinny, chirurg, neurolog, stomatolog, okulista,
psychiatra, na szczeplenia, réwniez na Indywidualne Zyczenie uczestnika udzielono pomocy
w zorganizowanlu spotkari z psychologlem w Osrodku Pomocy Spotecznej;

przedtuzano state leki;

gabinet utrzymuje kontakt z rodzicamil;

Instruowano uczestnikéw jak poprawnie my¢ rece, przeprowadzano rozmowy o zasadach
bezplecznego uczestnictwa w zajeciach.

Zajecla zblorowe | zespotowe majg na celu rozwdj;

zaradnosci osobiste] uczestnikdw, umiejetnoscl wypetniania rdl spotecznych | pobudzanie
aktywnoscl spoteczno-zawodowej;

umiejetnosci niezbednych we wspétzyciu | wspdtpracy;

form komunikowania sie,




przeprowadzono w sposéb  zorganizowany: z udziatem uczestnikéw  Warsztatu
i z zaangazowaniem kadry WTZ:

&> wono2

W
.

10.

11

12,
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21,

22.
23.
24,
25.
26.
37,
28,
29,

30,
3.

17 stycznia - odczarowanie Dnia Blue Munday - wyjécie na pizze do restauracji Turystyczna;
9 lutego - wyjscie z uczestnikami na basen;

10 lutego — wizyta duszpasterska w Warsztacie;

11 lutego - Swiatowy Dzleri Chorego - odwiedziny w Zakfadzie Pielegnacyjno-Opiekuriczym
i przekazanle kartek z zyczeniami wszystkim pacjentom;

14 lutego - Walentynkiw Warsztacie;

16 lutego - Eko-walentynki ze Szkoty Podstawowg nr 2, przekazanie elektrosmieci
| zuzytych baterii;

23 lu{ego ~ ,,Ekonomia przy herbatce” - rozmowy o ekonomii z nauczycielem przedmiotow
ekonomicznych; '

28 lutego - podpisanie umowy na dofinansowanie Przegladu Matych Form Teatralnych
Oséb niepetnosprawnych;

6 marca - przekazanie rekodziefa na akcje charytatywng dla Igora;

8 marca - Dzieri Kobiet w Warsztacie (impreza wewnetrzna). Tego dnia funkcjonariusze
Policji przekazywall kobletormn:kierowcom kwiatki przygotowane przez uczestnikdw;

10 marca - Dziert Chtopaka w Warsztacie i wyjécie na kartacze do restauracji Pasjonata;

10-marca - otwarcie wystawy twdrczosci uczestnikéw w Galerii K-2,,,Pokdj dzieciecy”;

16 marca - ,,Ekonomia przy herbatce” - rozmowy o ekonomii z nauczycielem przedmiotdw
ekonomicznych;

21 marca - obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa;

21 marca - rozstrzygniecie konkursu na wiosenne przebranie;

22 ‘marca ~ zakoriczenle zbidrki materfatéw pismienniczych dla dzieci z Ukrainy i ich

przekazanie do-magazynu w Zespole Szkét Zawodowych;

23 marca - wyjscie na basen;

24 marca ~ konkurs na najpyszniejszego gofra;

26 marca — udziat w finale akgji ,, Szafowanie dla Julka”, wystep artystyczny,
28 marca - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital;

28 marca ~ zabawa w kalambury - rywalizacja miedzy pracowniami;

2 kwietnia - Dziert Swiadomodci Autyzmu

5 kwietnia udziat w finale XX Zielonych Dni Gotdapi;

8 kwietnia - sprzgtanie sciezek rower:owyc;h;'

g kwietnia - udziat w jarmarku ,,Jajeczko z rzezuszka”;

10 kwietnia — Misterium Meki Pariskiej ~ Kosciét NMP Matki Kosciota;

11 kwietnia - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital;

20 kwietnia ~ wyjscie na basen;

23 kwietnia - rozstrzygniecie konkursu na Eko-figurke Slimaka Cittaslow - nasz uczestnik
byt gtéwnym zwyciezca;

24 kwietnla — Migdzynarodowy Dziert Ziemi;

25 kwietnia. - Dziert Dobra w Warsztacie ~ akcja razem z Caritas Polska;
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26 kwietnla - przekazanie stodkich wypiekéw na spotkanie wielkanocne uchodZcéw
z Ukralny;

8 maja ~ obchody Dnla Godnoscl Osdb z Niepetosprawnoscia Intelektualna;

10 maja - otwarcie wystawy ,\W swiecie koralikéw”, prace naszego uczestnika Andrzeja;

11 maja - spotkanle z funkcjonariuszaml Policfi ,,Nie réb drugiemu co toble niemite”;

11 maja ~ przystaplenie Warsztatu do akcjl ,,Gotdap przyjazna weteranom”;

1113 maja - konkurs matematyczno-loglstyczny , £amigtéwki dla twoje] gtéwki”;

25 maja - ,,Dzieri Rodziny” ~ spotkanie z rodzinami | oplekunami w Warsztacie, wystepy
uczestnikdw;

<26 maja - wizyta w Strazy Pozarne);

30 maja - wizyta u przedszkolakéw w Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
z okazjl Dnia Dziecka;

1czerwca - wyjscle na wystawe kaktusdw w Galeril K-2;

2 czerwca - wy_'jscie na wystawe ;,Historla buta” w Izbie Reglonalnej;

3 czerwca - sprzgtanie Gotdapy;

3 czerwca - Challenge dla Julka;

5 czerwca ~ Festiwal Zdrowla - kiermasz;

8-9 czerwca - biwak grupy ,,Leszcze”;

1315 czerwca - udziat w Przegladzie Piosenki Zeglarskie Oséb Niepetnosprawnych w Rynie;
15 czerwca - udziat w Turnieju Tenisa Sportowego w Olecku;

21.czerwca - wyjscie do kina na film ,,Moje zycie to cyrk’;

22 czerwca - ,Ekonomia przy herbatce” - rozmowy o ekonomii z nauczycielem
przedmiotéw ekonomicznych; _

27 czerwca - udziat Instruktoréw w szkoleniu ,,Czyste rece” organizowanym przez Sanepid;
1lipea - jednodniowa wycleczka do Ketrzyna | Wegorzewa;

19 sterpnia - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital;

24-26 sierpnia = biwak;

29 sierpnia - sprzgtanle swiata;

31 slerpnia - wizyta w schronisku dla bezdomnych psdw;

1wrzesnla -~ wyjazdowe spotkanie przy ognisku;

1-2 wrzesnia biwak;

5 wrzesnia - Narodowe Czytanie; :

6-8 wrzesnia - biwak - poznajemy uroki Suwalszczyzny;

12 wrzesnia ~ rozstrzygnlecle wewnetrznego konkursu ,,Moje wspormnlenia z wakac]l”;

15 wrzesnla - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital;

17 wrzesnia ~ udziat pracownikdw w uroczystosci poswigcenia kaplicy w domu Pomocy
Spoteczne] w Etku;

21wrzesnla - obchody XXII rocznicy powstania Warsztatu - msza swigta [ uroczysty oblad;
29 wrzesnia - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital;

7-9 patdziernika - udzlat w Przegladzle Artystycznym Niepetnosprawnych w Ketrzynle;

12 pazdziernika - wystawa prac uczestnikdw',, Dzieri Papleski” w Bibliotece Publicznej;

13 paZdziernika - udziat w akcji recycling daje owoce;

21 patdzlernika - Przeglad Matych Form Teatralnych Osdb Nlepetnosprawnych w Gotdapi;
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4 listopada - obchody Dnia Pomarariczowej Wstgzki (przeciwdziatanie przemocy wobec
kobiet);

9 listopada ~ udziat w Halowej Paraclimpiadzie Osob Niepetnosprawnych w Olecku;

11 listopada ~ udziat w Sztafecie Jedenastek;

14 listopada — msza $wieta w Warsztacie;

15 listopada - wystawa ,,Kapelusze Marii Konopnickie]” -~ nasze fantazje nt. kapeluszy
poetki;

17 listopada — wizyta w Izbie Tradycji 15. Gotdapskiego Putku Przeciwlotniczego;

18 listopada — wyjécie do kina ,,Listy do M.”;

21 listopada - wizyta przedszkolakéw z Zespotu Placdwek Edukacyjno-Wychowawczych
z okaz]i Dnia Zyczliwoscl;

23 listopada - dyskoteka andrzejkowa z goscmi z Zespotu Placéwek Edukacyjno-
Wychowaweczych;

24 listopada - akcja sprzedazowa w sanatorium Wital; .

26 listopada ~ szkolenie pracownikéw z zasad udzielania pierwszej pomocy;

5 grudnia ~ udziat w gali konkursu ,,Lekarstwem czlowiek’;

6 grudnia - wyjécie do kina ,,Bella | Sebastian”;
9 grudnia ~ udziat w kampanii ,, Biata Wstazka";

11 grudnia - udziat w Powiatowym Jarmarku Bozonarodzeniowym. Zajecie | miejsca

w konkursie na najplekniejsze stoisko;

18 grudnia - udziat w Gminnym Kiermaszu Bozonarodzeniowym;

22 grudnia - spotkanie wigilijne w Warsztacie z udziatem ksiedza Ryszarda Sawickiego oraz
pracownikdw-emerytéw;

29 grudnia - udziat pracownikéw Warsztatu w spotkaniu optatkowym pracownikdw Caritas
Diecezji Etckiej.

Informacja o liczbie uczestnikéw, kt6rzy opuscili warsztat, wraz z podaniem

przyczyn ich odejscia

W ubiegtym roku jeden Uczestnik - mezczyzna opuscit Warsztat. Przyczyng jego odejscia
byty rozliczne schorzenia wynikajgce z wieku oraz powazne problemy z samodzielnym
poruszaniem i przemieszczaniem sie.

Na wolne miejsce po Uczestniku, ktéry zrezygnowat wprowadzono nowego Uczestnika -
réwniez mezczyzne,

o0
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Informacja o liczbie uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie

zaradnodci osobiste]j | samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji

zawodowe] wraz z opisem tych postepéw

Postepy w
_z_a_kresie

Opis postepéw

Liczba
uczestnikéw

zaradnosci osobistej i
samodzielnodci

| umiejetnog¢ wykonywanta czynnoscl Zycia codziennego

(uksztattowanie nawykdéw samoobstugi, postuglwanie sie

sprzetami domowymi, sprzatanie | dbanie o porzadek w

najblizszym otoczenlu, pranle, prasowanle, stosowne do
pogody 1  okolicznosci  dobleranle  garderoby,

‘przygotowywanle positkéw, dbanle o estetyke nakrycia
stofy, postugiwanle sle sztu¢cami)

10

rozeznanie slty nabywcze] plenigdza oraz rac]onaina'
| planowanie | dokonywanie wydatkéw

whadciwe zachowanle w miejscach publicznych oraz

zatatwlanie spraw w Instytucjach i urzedach

| bezpleczne poruszanie sie po drogach | okolicy oraz
| rozpoznawanie sytuacji niebezpiecznych | ich unikanle

RAZEM

33

'~ rehabilitacji spotecznej

pobudzenie aktywnosci spofeczne] uczestnika WTZ

(uczestnictwo w zajeciach turystyczno ~ terapeutycznych |
pozawarsztatowych, udziat w spartakiadach 0s6b

niepetnosprawnych i hydroterapii)

15

wyroblenie umiejetnoscl samodzielnego wypetniania rdl

spotecznych (wystepy przed publicznoscly wzmacnlajgce |

poczucie wiasne] wartosci i pozwalajace pokonaé wiasng
niesmiatosc ' wyzby¢ sle kompleksdw, integracja z osobami
sprawnymi)

18
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rehabilitacji zawodowej

w  Pracownl Ceramicznej: bardzo dobrze opanowat

wykonywanle duzych naczyi przy pomocy form

pomocniczych technikq kulek, -

- w Pracowni Krawleckie/: prawidtowe przyszywanie guzikéw,

w  Pracowni Logistycznej: samodzielnie  wyszukuje
informacfe na stronach Internetowych samodzielnie

rozpoczyna prace, nle czeka na polecenie Instruktora, Z
wiashe] inicjatywy uzupetnia mydto | papler toaletowy w
tazienkach, zmienia recznlki, nastawia pranle.

w Pracownl Ogrodniczo - Przyrodnicze]: samodzielnle
przygotowujy materiaty do wykonania pracy, potrafig
samodzielnle odrysowac od szablonu, wykonujg prace o
wigkszym stopniu trudnoscl, przyktadalg wigkszg uwage do
estetykl pracy, potrafig samodzlelnle przygotowaé elementy
potrzebne do wykonanla pracy, postuguje sle klejem na
goraco

19




w Pracowni Technicznej: uczestnicy samodzielne wykonujg
przedmioty codziennego uzytku typu: stoteczki, wieszaki, 4
karmniki, budki legowe;

w Pracownl Zycla Codziennego: prawidtowo postuguje sig
sprzetem gospodarstwa domowego oraz samodzielnie 7
przygotuje prosty positek

RAZEM 27

Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg w stosunku
do uczestnikéw warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonata
oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Stosownie do art. 10a ust. 5 i 6 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej o zatrudnianiu 0séb niepehosprawnych Rada Programowa Warsztatu Terapil
Zajeciowe;j:

— co pét roku oceniafa kazdego uczestnika WTZ w zakresie realizacji jego
indywidualnego programu i efektéw rehabilitacji; '

— dokonata pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika warsztatu nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesigcy inie
péznie] niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w warsztacie,

— dokonata kompleksowej oceny za okres 3 lat - realizacje indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika WTZ i zajmowata stanowisko w kwestii osiggnietych przez
niego postepow.

Miato to na celu dokonanie mozliwie wszechstronne] i szczegdtowej oceny umiejgtnosci
uczestnika WTZ, stuzyto réwniez do wskazania, ktére czynniki przyczyniaty sig szczegdlnie
do hamowania postepu w danej dziedzinie - jezeli zachodzita potrzeba, Rada Programowa

modyfikowata jego indywidualny program rehabilitacji lub wskazywata na mozliwosci

i formy dalszej rehabilitacji.

Szczegdtowa, jedenastostopniowa skala ma za zadanie uchwycenie kazdej zmiany
w prowadzone] rehabilitacji w celu modyfikowania indywidualnego programu

rehabilitacyjnego, informowania o niej i motywowania uczestnika WTZ do aktywnosci,

dziatania i zachowywania norm spotecznych.

1. Ocena postepéw w zakresie rozwijania umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnoéci osobistej - oceniany zakres rehabilitacji: samoobstuga i
czynnodci zycia codziennego, sytuacje spoteczne, komunikacja, trening ekonomiczny,
podtrzymywanie wcze$niej opanowanych umiejetnoscioraz biblioterapia, muzykoterapia
i teatroterapia.




2. Ocena postgpéw w zakresle rozwijania psychofizycznych sprawnoéci do pracy- oceniany
zakres rehabilitacfi: motywacja, manualny i motoryczny, ogélnokondycyjny, organizacja
pracy i BHP,

3. Ocena postepdw w zakresle usprawnienia zawodowego - oceniany zakres rehabilitac||
to rozwd] podstawowych | specjalistycznych umiejetnoéei zawodowych w pracowniach
WTZ.

Na te| podstawie ustalano czy zatozone w indywidualnym programie cele rehabilitac|i
zostaty osiagnigte - czy uczestnik nabyt umiejetnodci wystarczajgcych do podjecia
zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowe] w warunkach pracy chronionej lub
na przystosowanym stanowisku. Szczegdétowo oceniano dynamike postepdw uczestnika
WTZ - kazdg z jego umiejetnosci lub cech, ktére sg niezbedne do funkcjonowania w Zyciu
spotecznym. Po podsumowaniu osiagnietych przez uczestnika WTZ wynikéw Rada
Programowa wskazywata w fakich sferach jego funkcjonowania osiagnieto najlepsze
rezultaty, a na co trzeba zwrdci¢ szczegdling uwage w dalszej rehabilitacji | w tym celu
odpowiednio modyfikowata Jego indywidualny program oraz przy ocenie kompleksowej
(co 3 lata) zajmowata stanowisko w kwesti osiagnietych przez niego postepéw.

4. Kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw
WTZ. Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowe):

— dokonata pierwsze| kompleksowe] oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacjt uczestnika warsztatu,

- = woparciu o roczne indywidualne programy rehabilitacfi uczestnika WTZ, okresowe
oceny uczestnika WTZ w zakresie realizacfi Jego indywidualnego programu i
efektéw rehabllitacji, posiadang dokumentacje medyczna, przeprowadzita
kompleksowa analize realizacfi indywidualnych programéw rehabilitacji 8
uczestnikéw,

— ponadto ocenifa rozwd] kazdego z uczestnikéw w zakresie: zdolnoscl do
samodzielnego wykonywania czynnodci 2ycia codziennego, opanowania
umiejgtnosci  niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
psychofizycznych sprawnosci do pracy, stopnia dojrzatosci spoteczne] | zawodowe]
oraz sfery emocjonalno - motywacyjnej,

— na podstawie powyiszych ocen uwaza za zasadne zajecie nastepujacego
stanowiska w kwestll osiagnietych przez uczestnikéw WTZ postepéw w
rehabilitacfi: przedtuzy¢ uczestnictwo w terapii zajeciowe] ze wzgledu na
pozytywne rokowanla co do ich przyszlych postepdw w rehabilitaci
(umotzliwialacych podjecie zatrudnienie i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionef lub na rynku pracy).

Sporzgdzit: Agnieszka Iwanowska, kierownika Warsztatu Terapil Zajeclowe| w Gotdapi
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