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Bezrobotni w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2022 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gotdap

w latach 2002-2022 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Banie Mazurskie
w latach 2002-2022 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2022 (stan na 31 grudnia)




Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2022 r.
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13,0%

powiat gotdapski: 9,8% (2021 r.: 7,9%)
wojewodztwo warmirnisko-mazurskie: 8,7% (2021 r.: 8,6%)
Polska: 5,2% (2021 r.: 5,4%)
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Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2022 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w powiecie gotfdapskim
w poszczegolnych miesigcach 2021 i 2022 r.
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Dynamika wzrostu w 2022 r. : 2,4 pkt. proc.



Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2022 (napiyw)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2022 (odptyw)
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
pozyskane w 2021 i 2022 r.
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2021 r.: kobiety 61,5%
mezczyzni 38,5%

Bezrobotni wedtug pfci
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

1 Kobiety @ Mezczyzni
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2021 r.: wies 64,5%
miasto: 35,5%

Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

1 Bezrobotni zamieszkali na wsi @ Bezrobotni zamieszkali w miescie
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2021 r.:34,2%

Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

[ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
1 Pozostali bezrobotni
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2021 r.: 18,0%

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

1 Bezrobotni doswiadczenia zawodowego
M Pozostali bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

M Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[l Pozostali bezrobotni

2021r.: 23,5%
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2021vr.:13,4%

Bezrobotni a prawo do zasitku
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

[ Bezrobotni z prawem do zasitku

@ Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy zaliczamy:

YV V V V

Y

bezrobotnych do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotnych

osoby powyzej 50. roku zycia

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

bezrobotnych niepetnosprawnych

e



2021vr.: 27,6%

Bezrobotni do 30. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

I Bezrobotni do 30. roku zycia M Pozostali bezrobotni
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2021 r.: 14,0%

Bezrobotni do 25. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

@ Bezrobotni do 25. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni
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2021r.:57,5%

Dtugotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

M Dtugotrwale bezrobotni

M Pozostali bezrobotni
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2021 r.: 28,6%

Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

] Bezrobotni powyzej 50. roku zycia [ Pozostali bezrobotni
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

@ Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej
1 Pozostali bezrobotni

2021r.:13,6%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

[l Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni

2021 r.:27,3%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia (stan na 31 grudnia 2022 r.)

0,4%

1 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

B Pozostali bezrobotni

2021r.:0,4%
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Bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

M Bezrobotni niepetnosprawni [ Pozostali bezrobotni

2021vr.: 7,8%
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

18,0%

B do 1 mies. ME1-3 mies. M3-6 mies. [@D6-12 mies. [O12-24 mies.
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Bezrobotni wg wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

B Wyzsze

O Policealne i sSrednie zawodowe

M Srednie ogélnoksztatcace

@ Zasadnicze zawodowe/branzowe
O Gimnazjalne/podstawowe i ponizej

29



Bezrobotni wg stazu pracy
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

2,0%

10,8%

4,6%

B do roku @ 1-5 lat [ 5-10 lat
[0 10-20 lat W 20-30 lat 030 wiecej lat

O bez stazu
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2022 r.)

M 18 -24 lata 025 - 34 lata @35 - 44 lata
W45 - 54 lata 055 -59 lat 60 lat i wiecej
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Wydatki Funduszu Pracy w 2021 i 2022 r. ogofem
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Wydatki Funduszu Pracy na wsparcie podmiotow w zwiqgzku
ze zwalczaniem COVID-19 w 2021 i 2022 r. (w zf)

02021
1500000 -
1000000 -
500 000 -
5 000,00
0

Fundusz Pracy
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (fgcznie z KFS)
w2021i2022r. (w zt)
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Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
w latach 2011-2022 (w min zi)
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Aktywne i pasywne
wydatki Funduszu Pracy w

M Formy pasywne 1 KFS 0 COVID-19

2022 r.

144 275 zt

5000 zt

B Formy aktywne
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Udziat wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu w latach 2011-2022 (w %)

[ Formy aktywne @ Formy pasywne

2022* 67,0 33,0

2021* 54,8 | 45,2 l
2020* 50,0 | 50,0 l
2019 55,1 | 44,9 l

2018 69,2 30,8

2017 %
2016 W
2015 54,6 45,4

2014 57,1 42,9

2013 53,6 | 46,4 _l
2012 51,1 | 48,9 [
2011 44,3 | 55,7 [

Z Z Z Z e Z Z Z

0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 100,0

*bez wydatkdéw dotyczgcych COVID-19 37



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r. (bez KFS)

Wykorzystanie

L.p. Formy aktywizacji Przyznany limit Wydatki limitu (w %)
A ALGORYTM 1669 808,00 1564 393,53 94,3
1. |Szkolenia 136 876,87 115 439,61 84,3
2. |Prace interwencyjne 505 344,33 500 838,05 99,1
3. |Roboty publiczne 240 263,69 238 595,32 99,3
4. |Staz 317 905,06 313 842,65 98,7
5. |Prace spofecznie uzyteczne 108 528,80 102 395,60 94,4
6. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 108 000,00 108 000,00 100,0
7. |Wyposazenie stanowiska pracy 81 000,00 53 999,61 66,7
8. |Bon na zasiedlenie 63 000,00 45 000,00 71,4
9. |Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 22 617,12 22 617,12 100,0
10. |Studia podyplomowe 22 000,00 15 586,24 70,9
11. [Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 64 032,13 58 700,00 91,7
12. |Badania 240,00 80,00 33,3
B PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 801 015,28 780 647,73 97,5
1. [Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2021) 246 544,26 246 544,26 100,0
2. |Mam wybdr — kurs na przysztos$é (pilotaz) 91 440,00 76 146,06 83,3
3. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2022) 463 031,02 457 957,41 98,9
C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1541 157,04 1527 010,47 99,1
1. |POWER 2014-2020 (2021-2022) 754 976,88 750 141,72 99,4
2. [RPOWiM na lata 2014-2020 (2021-2022) 786 180,16 776 868,75 98,8

OGOLEM (A+B+C) 4011 980,32 3 882 746,40 96,8
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Liczba osob skierowanych na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2021 i 2022 r.

. Rodzai brosramu Liczba os6b Wzrost/
P: I PTOE 2021 r. 2022r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 113 132 +19
2. |Roboty publiczne 36 35 -1
3. Je(.jnorazc?V\'/e srodki na p.odje;ae 14 91 +7

dziatalnosci gospodarczej
R : ; .

a. efund:flqa. kosztow Yvyposazenla/ 26 30 W

doposazenia stanowiska pracy

5. |Bon na zasiedlenie 14 22 +8
6. Doflnansowz.an.le wynagrodzenia 5 5 0

osoby powyzej 50 lat

7. |Szkolenia 11 13 +2
8. |Staz 111 108 -3
9. |Prace spofecznie uzyteczne 80 65 -15

Ogétem 407 428 +21
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Osoby skierowane na poszczegdlne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2022 r.

Dziatalnos¢ Refundacja kosztéw

ospodarcza zeni

8 F:lg'y wyposazenia Dofinansowanie
970 stanowiska pracy

wynagrodzenia
osoby 50+
0,5%

Roboty publiczne

7,0%

Szkolenie
3,0%

Bon na zasiedlenie
5,1%
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» W 2022 r. 21 bezrobotnym przyznano jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (2021 r. — 14)

» Podejmowane dziatalnosci gospodarcze to:
v" ustugi budowlane i wykonywania robét wykonczeniowych
v' ustugi fryzjerskie
v" ustugi kosmetyczne
v' ustugi sprzatania
v naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
v" ustugi zwigzane z wykonywaniem muzyki na zywo
v" ustugi barmansko-rozrywkowe
v' ustugi dekarskie
v’ sprzedaz odziezy i akcesoriéw zeglarskich
v handel detaliczny
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Nowe dziatalnosci gospodarcze

ustugi budowlane

ustugi sprzqtania naprawa i konserwacja sprzetu elektronicznego wykonywanie muzyki na zywo
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

> tacznie 11 przedsiebiorcom (2021 r. — 13) udzielono refundac;ji
kosztow wyposazenia lub doposazenia, dzieki czemu powstato 14
nowych stanowisk pracy (w 2021 r. - 17)

> Zatrudniono t3cznie 30 klientow PUP w Gotdapi (2021 r. — 26),
w tym 16 osdb rozpoczeto prace w ramach tzw. uzupetnien, czyli
na miejscach, ktdre zostaly utworzone w ramach podpisanych
wczesniej, ale wcigz obowigzujgcych umow

> Najbardziej popularne stanowisko: elektromonter

> Mato popularne stanowisko: sprzedawca-dziennikarz
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Nowe stanowiska pracy

cukiernik —
sprzedawca

Slusarz mechanik sprzedawca - dziennikarz
45



Szkolenia organizowane przez PUP w Gofdapi

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

» kierowca autobusu (6 os6b)

» kierowca samochodu ciezarowego (4 osoby)

» prawo jazdy kat. C+E (1 osoba)

» fryzjer zwierzat — groomer (1 osoba)

» kurs programowania — Full Stack Developer MERN (1 osoba)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2022 r. podpisano 23 umowy (2021 r. — 22), na mocy ktdrych
srodki KFS przeznaczono na:

> kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg —
75 0s6b (71 pracownikdw i 4 pracodawcow)

> egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych (1 osoba)

> badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(1 osoba)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

YV VV YV V V VYV YV VY

A\

Operator rowniarki klasa | — wszystkie

Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej
Zintegrowane techniki pracy z blizng

Stawy skroniowo-zuchwowe — diagnostyka i terapia
Neurorozwojowa diagnostyka i rehabilitacja dzieci

Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,

Prawo jazdy kat. B

Czas na rybe — szkolenie kulinarne

Podnoszenie umiejetnosci, praktyki, techniki w gotowaniu, kuchnia
regionalna i rosyjska, fast food

Terapia manualna i postepowanie fizjoterapeutyczne u pacjentow
po COVID-19
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

YV V VYV VYV VVV VY VY VY VYV

Nowoczesna Kuchnia Polska

Powiez, zintegrowane techniki miesSniowo-powieziowe
Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa

Kompleksowa terapia powiezi

Kurs tapingu dla fizjoterapeutow — Kinesiology taping
Trener zaje¢ multisensorycznych (uzupetnienie o smykomultisensoryke)
Kurs instruktora gimnastyki korekcyjnej

Suche igtowanie

Master Course — praktyczne warsztaty terapii manualnej
Makijaz permanentny ust

Doszkolenie z metody zelowej

Pedicure hybrydowy

Basic Brows — henna pudrowa

Kurs rachunkowosci dla sredniozaawansowanych
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

>

V VV V V V V

Narzedzia wspotpracy wychowawczej z rodzicami - granice i zasady jako
profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego nauczycieli

Kurs menadzerski czyli jak zwiekszy¢ efektywnos¢ zespotu

Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla dziatow ksiegowosci i kadr

Kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych

Kurs Universal (manicure-pedicure)

Ewolucja potencjatu fryzjera

Proaktywna nowoczesna obstuga pobytu goscia hotelowego

Strefa nauczyciela — nowoczesne formy przekazywania wiedzy. Techniki
skutecznego przekazywania informacji, szybkiego czytania ze zrozumieniem
z wykorzystaniem metod kinezjologii edukacyjnej
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogdlne wydatki KFS: 144 274,97 zt (2021 r. — 141 620,92 zi), w tym:

> ksztatcenie ustawiczne: 138 931,49 zt (2021 r. — 135 020,74 zt)
» promocja KFS: 5 343,48 zt (2021 r. - 6 600,18 zt)
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Realizowanie dodatkowych zadan zwigzanych z COVID-19

> W zwigzku z pandemia wywotang koronawirusem SARS-CoV-2 i stanem
epidemii ogtoszonym na terenie Polski, rzad przygotowat pakiet rozwigzan
zwany tarczg antykryzysowg, ktory ma ochroni¢ panstwo i obywateli przed
gospodarczymi skutkami wywotanymi pandemig COVID-19

> Tarcza opierata sie na pieciu filarach:
v ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow
v finansowaniu przedsiebiorcow
v ochronie zdrowia
v wzmochieniu systemu finansowego
v inwestycjach publicznych

> Zadaniem tarczy byla stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach
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Wydatki Funduszu Pracy na wsparcie podmiotow w zwiqgzku
ze zwalczaniem COVID-19 w 2022 r. (w zi)

» Limit Srodkéw przyznanych na realizacje instrumentéw dofinansowania na 2022 r.
wynosit 50 000,00 zt

» Jeden przedsiebiorca otrzymat dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci mikro- i matego przedsiebiorcy w wysokosci 5 000,00 zt

» Dotacje przyznano na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
2021 r., zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

» Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktorych rodzaj przewazajacej dziatalnosci
gospodarczej oznaczono jednym z trzech kodéw PKD: 56.30.Z, 93.20.A lub 93.29.Z

» W powiecie gotdapskim zarejestrowana jest niewielka liczba podmiotéow
spetniajgcych ten warunek, stagd mate zainteresowanie otrzymaniem wsparcia
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Zestawienie projektow realizowanych w 2022 r.

L.p.

Nazwa programu/
priorytetu/
dziatania

Tytut i zakres projektu

Wartosc
projektu (w zi)

Wartosé dofinansowania
(w zt)

Okres
realizacji
projektu

Etap
realizacji
projektu

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020

AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W POWIECIE GOLDAPSKIM (VI) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w
powiecie gotdapskim, formy
wsparcia (111 oséb):

v

ANENEN

poradnictwo zawodowe i/lub
posrednictwo pracy (111
0sob),

staz (47 osbb),

dotacje (15 osdb),

refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(4 osoby),

bon na zasiedlenie (27 osob),

prace interwencyjne (18 osdb).

1348 151,06
w tym:

2021 r.

624 113,26
2022 r.

724 037,80

(EFS) 1 136 221,71
(wktad krajowy) 211 929,35

01.01.2021 -
31.12.2022

Realizacja
zakonczona
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Zestawienie projektow realizowanych w 2022 r.

Nazw;';\ programu/ ) . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu e A (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
AKTYWIZACJA PO 30 (2021-
2022) — celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb
w wieku powyzej 29 lat
pozostajacych bez pracy
w powiecie gotdapskim.
. Formy wsparcia (146 0sdb): 1942 348,26
Regionalny Program : .
Woiewddztwa v’ poradnictwo zawodowe i/lub w tym:
5 Wi\rmirﬁsko— posrednictwo pracy (146 2021 r. (EFS) 1 650 996,02 | 01.03.2021 — Realizacja
’ . 0so6b) 1165479,51 | (wktad krajowy) 291 352,24 | 31.12.2022 zakonczona
Mazurskiego . ,
na lata 2014-2020 v’ staz (66 0s6b), 2022 r.
v’ $rodki na podjecie 776 868,75

dziatalnosci gospodarczej
(11 osdb),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy (26 osdéb),

v’ prace interwencyjne
(45 osob).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2022 r.

Nazw? programu/ . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap "
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z1) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
NA WSI (107) adresowany do 63
Rezerwa 0s06b, formy wsparcia:
Funduszu Prac v’ szkolenie indywidualne (2 osoby),
bedaca Y v’ prace interwencyjne (20 oséb),
s v’ roboty publiczne (19 oséb), (rezerwa FP) 459 100,00 | 01.09.2022 — | W trakcie
3. w dyspozycji : ! . 463 031,02 .
. : v’ Jednorazowe $rodki na podjecie (wkfad wtasny) 3 931,02 | 31.12.2024 realizacji
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki
Spotecznej

dziatalnosci gospodarczej (2
osoby)

v' refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (2 osoby),

v’ staz (12 oséb),

v' bon na zasiedlenie (6 osdb).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2022 r.

(kontynuacja z roku poprzedniego)

Nazwa

Wartos¢ (2 g . Okres Etap
programu/ . . . Wartos¢ dofinansowania o o
L.p. . Tytut izakres projektu projektu realizacji realizacji
PO (w zt) uazl) rojektu rojektu
dziatania prol prol
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH
Rezerwa
NA WSI (105) adresowany do 60
Funduszu Pracy 05b:
. " Zegagj i | ¥ roboty publiczne (21 oséb), c17893 65 | (rezerwa FP)333 000,00 | 03.09.2021- | W trakeie
’ yspozyc) v’ prace interwencyjne (16 oséb), ’ (wktad wtasny) 21 156,39 | 31.12.2023 realizacji

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (1 osoba),
v’ staz (21 oséb),

v’ szkolenie indywidualne (1 osoba).
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Projekt pilotazowy

» W ramach naboru na realizacje projektow pilotazowych pod nazwa
,Stabilna praca — silna rodzina”, ogtoszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, ztozono wniosek o przyznanie srodkow rezerwy FP
na finansowanie projektu ,,Mam wybor — kurs na przysztosc”

» Nabor miat na celu wypracowanie nowych metod, narzedzi oraz
sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom
tworzgcym miejsca pracy, ktore mogtyby sta¢ sie rozwigzaniami
systemowymi

» W ramach naboru ztozono 123 wnioski, a do realizacji przyjeto 73 z nich,
w tym przygotowany przez PUP w Gotdapi
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Projekt pilotazowy

> Projekt byt adresowany do 20 uczniow szkét ponadpodstawowych

z powiatu gotdapskiego, ktorzy ukonczyli 16 lat i uczeszczali maksymalnie
do przedostatniej klasy

» Formy wsparcia:
v/ warsztaty poznania siebie
v indywidualne rozmowy doradcze

v' 4-tygodniowe, wakacyjne, ptatne praktyki u lokalnych pracodawcéw,
w zawodach wybranych przez uczniéw

» Kazdy uczen miat swojego opiekuna w PUP oraz w zaktadzie pracy,
w ktorym zorganizowane byty praktyki

» Wydatki projektu wyniosty 76 146,06 zi

» Okres realizacji: od 1 lutego do 31 pazdziernika 2022 r.
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Projekt pilotazowy

» Gtéwnym celem pilotazu byto przygotowanie mtodziezy do swiadomego
wyboru witasnej sciezki zawodowej

> Efekty realizacji pilotazu zmierzono na podstawie anonimowych ankiet,
ktore uczestnicy wypetnili tuz po przystgpieniu do projektu, jak rowniez
na koniec udziatu

» Wszyscy uczniowie byli zadowoleni z udziatu w projekcie ,,Mam wybor —
kurs na przysztosc” i poleciliby swoim rowiesnikom uczestnictwo w takim
przedsiewzieciu

» Z przeprowadzonego badania wynika, ze zaré6wno cel ogdlny, jak i cele
szczegotowe projektu zostaty osiggniete
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Projekt pilotazowy

» Efekty projektu pilotazowego:

v

v

NN X

90% uczestnikow projektu pilotazowego potrafito okresli¢ swoje stabe oraz
mocne strony (przed rozpoczeciem udziatu w pilotazu — 75%)

po spotkaniach z doradcg zawodowym 65% ucznidw potrafito okresli¢ swoje
predyspozycje zawodowe (na poczatku udziatu — 25%)

60% uczestnikdw wskazato okreslenie predyspozycji zawodowych jako efekt
udziatu w pilotazu

85% uczniow wiedziato, w jakim zawodzie chciatoby pracowa¢é
100% mtodziezy potrafito wskaza¢ zawod, ktorego nie chciatoby wykonywac

85% ucznidow wymienito poznanie specyfiki pracy w wybranym zawodzie jako
jeden z najwazniejszych aspektéw udziatu w projekcie

poznanie zachowan pozadanych i niedopuszczalnych w pracy byto istotne dla
65% miodziezy, ktora wzieta udziat w pilotazu
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Projekt pilotazowy

Spotkanie informacyjne
05.05.2022r.

Warsztaty poznania siebie
26.05.2022 r.

Warsztaty poznania siebie
03.06.2022r.
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Projekt pilotazowy —
praktyki

Kancelaria Notarialna
Adam Poszewiecki

Goldmedica Sp. z o.o0.

Kwiaciarnia z Pasjq Dom Kultury w Gotdapi
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Poradnictwo zawodowe

W 2022 r. 359 osob (2021 r. - 353) skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub zmiany
zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji do aktywnosci zawodowe;j:

» 158 klientom PUP udzielono 186 porad indywidualnych, podczas ktorych 24 osoby skorzystaty z badan
testowych

w 6 poradach grupowych uczestniczyty 62 osoby

w 7 spotkaniach grupowych dotyczgcych informacji zawodowej udziat wzieto 69 oséb

70 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowe;j

efektywnos¢ udzielonych porad zawodowych: 76 osdb podjeto prace, 44 — rozpoczety staz, 13 — podjeto
szkolenie, 18 0sob rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg 1 osoba podjeta studia podyplomowe

VV VY

Warminsko-Mazurski
Tydzien Kariery
18-19.10.2022 r.




Zatrudnienie cudzoziemcow

» W 2022 r. przyjeto 77 oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2021 r. — 101)

> Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli
Biatorusi (38), Ukrainy (32), Gruzji (4), Motdawii (2) oraz Ros;ji (1)
» Najwieksza liczba oswiadczen (49) ztozyta firma Iryd Sp. z o0.0.

» Zatrudniono 49 cudzoziemcdw, (2021 r. — 67), natomiast najwiecej
(21 osdb) w Iryd Sp. z 0.0.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Z zatrudnieniem obcokrajowcOw wigze sie rowniez sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

» W 2022 r. wystawiono 288 informacji starosty (w 2021 r. — 305),
dotyczgcych 288 miejsc pracy (w 2021 r. — 305)

» Najczesciej chodzito o zatrudnienie dla pracownikéw produkcji (235
miejsc) oraz spawaczy (50 miejsc)

» W 2021 r. dominowato zatrudnienie przy pracach prostych, a takze
czynnosciach pomocniczych (zawdd: pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 262 miejsca)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

W trakcie catego 2022 roku:

> 1137 osdb zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego (2021 r. — 1116)

> 1102 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia
(2021 r. — 1251)

> 231 klientow urzedu zgtosito do ubezpieczenia cztonkéw
rodzin (2021 r. — 242)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

Jednoczesnie wydano:

> 2871 decyzji administracyjnych (2021 r. — 3057), od ktorych wniesiono
3 odwotania (tj. 0,1%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego: 1 sprawa
zostata przekazana do ponownego rozpatrzenia, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gotdapi, dziatajagcy w imieniu Starosty Gotdapskiego,
uchylit 2 decyzje

> 437 informacji o osigganych dochodach (PIT-11) (2021 r. — 492)

> 270 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczagtkowego (2021 r. — 117)

> 448 rdznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2021 r. — 385)

> 479 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2021 r. — 502)
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

» 15 grudnia 2022 r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi,
odbyt sie finat VI edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

» Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
Zespot Szkét Zawodowych w Gotdapi i Liceum Ogolnoksztatcgce im.
Jana Pawta Il w Goildapi pod honorowym patronatem Starosty
Gotdapskiego

» W finatowej rundzie znalazto sie troje uczniow uczeszczajacych
do Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Gotdapi

» Laureatka konkursu otrzymata nagrode gtowna — laptop, natomiast
nagroda za zajecie drugiego oraz trzeciego miejsca byty smartfony

» Pozostali uczestnicy otrzymali opaski z krokomierzami, a wszystkim
uczniom wreczono pamigtkowe dyplomy oraz gadzety promujace
powiat gotdapski
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

15.12.2022r.

N POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLDAPI

B
i I

mow

N |

70



Fajni lokalni

> Od pazdziernika 2022 r. trwa akcja PUP w Gotdapi pod nazwg ,,Fajni lokalni", ktora polega
na wspieraniu dziatalnosci i promowaniu przede wszystkim matych przedsiebiorcow
z terenu powiatu gotdapskiego

> Celem akcji jest uswiadomienie mieszkancom, ze korzystanie z ustug i produktow
miejscowych firm przyczynia sie do tworzenia miejsc pracy i rozwoju lokalnej spotecznosci
oraz jeszcze lepsza wspotpraca pomiedzy urzedem pracy a przedsiebiorcami

> Doradcy klienta PUP regularnie kontaktujg sie lokalnymi firmami i proponuja im udziat
w przedsiewzieciu:
v nawigzano kontakt z 13 przedsiebiorcami (12 byto zainteresowanych wspoétpraca)

v na stronie internetowej PUP w Gotdapi pojawito sie 12 informacji o profilu i zakresie
dziatania firm dziatajacych w najblizszym otoczeniu

v zamieszczono 11 postow na Facebooku
v’ promowano dziatalnos¢ kosmetyczng, fryzjerska, gastronomiczng, budowlang,
handlowg, rachunkowo-ksiegowg, rozrywkowo-artystyczng
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Zaktad Kaletniczy
Daniela Leszczyriska

Biuro Rachunkowe , Konkret” Cukiernia ,,Cynamonka”
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Zatrudnienie w PUP w Goftdapi

> Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi byty
realizowane sSredniorocznie przez 23,71 pracownika

(2021 r. — 25,08)

> Wedtug stanu na 31.12.2022 r. w gotdapskim urzedzie
zatrudnione byty 23 osoby w pethym wymiarze czasu
pracy (na koniec 2021 r. — 25 osdb)
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Zakupy i inwestycje

> W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gotdapi, na biezgco dbano o sprzet, ktory jest wykorzystywany podczas
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa

drukarek, urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatoréw, monitoringu,
wymiana toneréw)

> Pokryto koszty:

v energii elektrycznej wedtug podlicznika do sieci komputerowe;j
v  wsparcia technicznego, utrzymania tacza internetowego

v nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego
v' aktualizacji oprogramowania serwerowego

> Zakupiono:
v niszczarke dokumentow z funkcjg niszczenia nosnikow danych
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Zakupy i inwestycje

» Przedfuzono licencje i subskrypcje programoéw, ktére wykorzystuje sie
w codziennej pracy urzedu

» Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbedne elementy
eksploatacyjne do drukarek i urzagdzen wielofunkcyjnych

» Ze Srodkow bedacych w dyspozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zakupiono:
v’ 4 komputery przenos$ne do pracy zdalnej
v pokryto koszt nadzoru autorskiego Sepi (platformy komunikacyjnej
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego)

75



Zakupy i inwestycje

» Poprawiono daszek nad wejsciem do budynku PUP w Gotdapi
» Wymieniono 20 lamp oswietleniowych na ledowe

» Ze wzgledu na zalanie konieczne byto wyremontowanie trzech pokoi
oraz pomalowanie korytarza na parterze oraz na pierwszym pietrze
urzedu (koszty remontu pokryto z otrzymanego odszkodowania)

» Wyremontowano pokodj informatyka
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Wyrdznienia w 2022 'r.

PUP w Gotdapi osiggnat wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a wiec dla:

> szkolen

> stazy

> prac interwencyjnych

> robot publicznych

> refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

> jednorazowych srodkow na dofinansowanie dziatalnosci gospodarcze;j
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Wyrdznienia w 2022 'r.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej za 2021 r.:
> w skali kraju — 84,51%
> PUP w Gotdapi —92,66%

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej za 2021 r.:
> w skali kraju — 16 677,64 zt
> PUP w Gotdapi — 12 258,55 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi znalazt sie na pierwszym miejscu
w wojewoddztwie w rankingu urzedow pracy z najwyzsza liczba
punktow zdobytych za osiggnietg efektywnosc
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Wyrdznienia w 2022 'r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi zdobyt 34 punkty i zajat pierwsze miejsce
w klasyfikacji ogdlnej rankingu powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego za 2021 rok

Punkty przyznawane byty w oparciu o kryteria dotyczace:

> liczby zarejestrowanych w urzedach oséb

> stopy bezrobocia

> udziatlu wybranych grup bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie osdb zarejestrowanych

> udziatlu niesubsydiowanych ofert pracy wsrod wszystkich ofert
pozyskanych przez PUP

> efektywnosci zatrudnieniowej

> poziomu wykorzystania srodkow Funduszu Pracy
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Wyrdznienia w 2022 'r.

PUP w Gotdapi uplasowat sie na pierwszym miejscu w dwodch
kategoriach, spetniajgc nastepujace kryteria:

> numer 3: udziat procentowy, jaki stanowig osoby do 30. roku
zycia, rozpoczynajgce rozne formy aktywizacji, w ogolnej liczbie
bezrobotnych do 30. roku zycia (stan sSrednioroczny)

> numer 7: poziom efektywnosci zatrudnieniowej w roku
poprzedzajagcym rok podlegajacy ocenie
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

gl | Gustaw Marek Brzezin

Pan
Wojciech Holdyfiski
Dyrektor
MWWM
w Gokdapi

Pracownika LIST GRATULACYINY

Publiczsiych ? - -

Sluzb g Zokazi Onia Pracowniks ublicznych SEuzb  Zatrudmienia  skfadam
\ 4 28 Pzt e 2R ficie ) pocde : 3 -

)\ Zatrudnienia :
' \ Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi
1preyznaje

wyrdZnienie pierwszego stopnia

Olsziyn, 31.01.2022 -

za
Szczeglne osiggnigcia w zaKresie fagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej w 2021 roku"

Zycze Pasistwu wielu sukgesow dowych, satysfakgji = podej h decyzji
4 celbw oraz pomysinosci w Zyciu osobis
Gravuluj lezienia si w gronie najlepszych, preekazuje Pany
ofolicznoiciowy statuetks.

Wyroznienie | stopnia za szczegdlne osiggniecia w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2021 r.

31.01.2022r.
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

31.01.2022r.
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Wyrdznienia w 2022 'r.

> Dyrektor PUP w Gotdapi odebrat wyrdznienie oraz tytut ,Lider
Aktywizacji Osob Mtodych 2022", przyznane przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM w Warszawie
w ogolnopolskim konkursie za najlepsze praktyki instytuciji
rynku pracy na rzecz wspierania ludzi mtodych

> Wyroznienie przyznano za realizacje projektu pilotazowego
»Mam wybor — kurs na przysztosc¢”, adresowanego do uczniow
szkot ponadpodstawowych powiatu gotdapskiego
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Wyrdznienia w 2022 'r.

LIDER
AKTYWIZACU!
0SO0B
MLODYCH

08.12.2022 r.
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Konkurs plastyczny
»MO0j wymarzony zawod”
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30.05.2022 r.
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Festiwal zdrowia

05.06.2022 r.
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Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy w 2022 r.

Szlachetna paczka 2022 r.

wielka orkiestra

Swiatecznej

aLr=’

szlachetna

PACZKA
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