Goldap, A3, stycznia 2023 r.

WNIOSEK
Na posiedzenie Zarzadu Powiatu w Gotdapi

1. WNIOSKUJACY:
Gtowny specjalista ds. edukacji w Starostwie Powiatowym w Goldapi

2. WNIOSEK DOTYCZY SPRAWY:
Zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegdltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. PROPONOWANY SPOSOB ROZWIAZANIA WNIOSKU:
Na podstawie 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1762 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu, wysoko$¢ i warunki przyznawania
dodatkow za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki  obliczania 1  wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw, a takze innych skladnikéw

wynagradzania nauczycieli.

UZASADNIENIE:

W obowiazujacej uchwale nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢é oraz szezegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
z 2012 r. poz. 309 z pozn. zm.), wprowadza si¢ zmiany zwiazane z nowelizacja przepisow
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzong z dniem 1 wrzes$nia
2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) w zakresiec awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora.

Ponadto w uchwale wprowadzono nastgpujace zmiany w zakresie dodatku
funkcyjnego:

1. okreslono wysokos¢ dodatku poprzez podanie konkretnej kwoty w zl,



2. zwigkszono maksymalng kwote dodatku o ok. 20% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego w przypadku dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych
oraz o ok. 10 % w przypadku wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego,

3. stawki dodatkéw funkcyjnych okreslonych w pkt 1-4 tabeli (§1 ust. 3 uchwaly
zmieniajacej) zostaty zaokraglone do 100 zt,

4. ustalono kwotg dodatku za petnienie funkcji mentora oraz wychowawcy w oddziale

przedszkolnym.

Wprowadzone zmiany majg na celu dostosowanie i dookreslenie zapiséw regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkoél, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gotdapski,
do obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a powotanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
Zrzeszajgcymi nauczycieli.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylacznej wlasciwosci
Rady Powiatu w Goldapi nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, podjecie niniejszej uchwaly uwaza

si¢ za zasadne.
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UCHWALA Nr........ 12023 r.
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia ..... stycznia 2023 r.

zmieniajgca uchwale¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U,
22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1526) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pozn. zm.), Rada Powiatu w Goldapi uchwala, co nastepuje:

§ L.
W zatgczniku do uchwaty Nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
z 2012 1. poz. 309 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela poczatkujacego — nalezy przez to
rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela poczatkujacego z tytulem
zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym”.

2) w§8, §9, §18ust. 1 oraz w § 19 wyrazy ,,wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty” zastepuje sie wyrazami ,wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego”

3) § 10 otrzymuje brzmienie:

.§ 10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, opiekunowi stazu
oraz wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego w zl
od do

L Szkola liczaca do 16 oddzialow
Dyrektor 1 000,00 zt 2 700,00 zt
Wicedyrektor 700,00 zt 2 100,00 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 300,00 zt 1 400,00 zt

2 Szkola liczgca powyzej 16 oddzialow
Dyrektor 1 400,00 zt 3 400,00 zt




Wicedyrektor 900,00 zt 2 400,00 zt

Kierownik szkolenia praktycznego 700,00 zt 1 700,00 zt
8. Zespol Placowek Edukacyjno-Wychowawczych

Dyrektor 1 400,00 zt 3 100,00 zt

Wicedyrektor 700,00 zt 2100,00 zt
4, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Dyrektor 900,00 zt 2 400,00 zt

Wicedyrektor 700,00 zt 1 700,00 zt
3. Opiekun stazu / wychowawca

Opiekun stazu 180,00 zt

Wychowawca klasy 300,00 zt

Wychowawca w oddziale przedszkolnym 300,00 zt”

4) po §10 dodaje si¢ §10a w brzmieniu:
»§ 10a, Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosei 180,00 zt.”

§ 2.
Zmiany wprowadzone w uchwale majg zastosowanie od 1 lutego 2023 r., za wyjatkiem § 1 pkt
2 i 4 niniejszej uchwaty, ktdre maja zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goldapi.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczgca Rady Powiatu
w Goldapi
Alicja Anna Iwaniuk
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu w Goldapi zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$§¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

W mysl art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.), organ prowadzacy szkote bedaey jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
w drodze regulaminu wynagradzania wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli.

W obowigzujacej uchwale nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Gotdapi z dnia 29 grudnia
2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
z 2012 r. poz. 309 z pdzn. zm.), wprowadza si¢ zmiany zwigzane z nowelizacjg przepiséw
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzong z dniem 1 wrzesnia
2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem jest wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania do

pracy w zawodzie,

Zmienione zostalo ponadto rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416,
ze zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢) - w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu - wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokodei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego



oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798) w okresie do dnia 31
sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 powotanej ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Powyzsze zmiany przepisow spowodowaly rowniez konieczno$é zmiany kwoty
bazowej, od ktdrej naliczane sg dodatki motywacyjne oraz za warunki pracy, ustalajac jako

podstawe ich naliczania wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela poczatkujacego.
Ponadto w uchwale wprowadzono nastepujgce zmiany w zakresie dodatku funkcyjnego:

1. okreslono wysokos¢ dodatku poprzez podanie konkretnej kwoty w zl,

2. zwigkszono maksymalng kwote dodatku o ok. 20% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujgcego w przypadku dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych
oraz o ok. 10 % w przypadku wicedyrektoréw i kierownika szkolenia praktycznego,

3. stawki dodatkéw funkcyjnych okreslonych w pkt 1-4 tabeli (§1 ust. 3 uchwaly
zmieniajacej) zostaly zaokraglone do 100 zl,

4. ustalono kwotg dodatku za petnienie funkcji mentora oraz wychowawcy w oddziale

przedszkolnym.

Wprowadzone zmiany majg na celu dostosowanie i dookreslenie zapisow regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkdt, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Gotdapski,

do obowiazujacych przepiséw prawa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a powolanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, projekt niniejszej uchwaty zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi

Zrzeszajacymi nauczycieli.
Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylgcznej wtasciwosci Rady

Powiatu w Goldapi nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, podjecie uchwaty jest zasadne.



