UCHWALA NR. ....../......./2022
RADY POWIATU W GOLDAPI
z dnia .... wrzesnia 2022 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku pracownikow pehiacych funkcje Kkierownicze
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Goldapski w sprawie zmiany
regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), oraz art. 241 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021.poz 735 z p6zn. zm.)
§1.
Rada Powiatu w Gotdapi, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji, uznaje wniosek pracownikow petigcych funkcje kierownicze
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gotdapski z dnia 20 czerwca 2022

roku w przedmiocie:

1. ustalenia nowych stawek dodatkéw motywacyjnego i funkcyjnego, uwzgledniajagcych
wzrost cen towardow 1 ustug podawanych przez GUS oraz ptacy minimalne;j,

2. zmiany uchwatly nr XV/97/2011 Rady Powiatu w Goldapi z dnia 29 grudnia 2011 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz.
72012 r. poz. 309 z p6zn. zm.) w taki sposob, aby corocznie uwzgledniata waloryzacje
wynagrodzen nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest powiat goldapski o stopien
wzrostu cen towarow 1 ustug podawanych przez GUS oraz ptace minimalng.

w czesci dotyczacej podwyzszenia stawek dodatkdéw motywacyjnego 1 funkcyjnego za zasadny,

pod warunkiem, ze uda si¢ wygospodarowac na ten cel srodki w budzecie powiatu.

§ 2.
Jednoczesnie Rada Powiatu zobowigzuje Zarzad do podjecia rozméw z kadra kierownicza
powiatowych placowek oswiatowych w celu wypracowania rozwigzania, ktore bedzie mozliwe

do przyjecia dla kazdej ze stron.



§ 3.

Argumentacja rozpatrzenia wniosku zostala przedstawiona w uzasadnieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Niniejsza uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia

whniosku.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Gotdapi.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdéb zwyczajowo

przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Goldapi

Alicja Anna Iwaniuk



Zalacznik

do Uchwaly Nr ........[..../2022 r
Rady Powiatu w Goldapi

z dnia ... wrzesnia 2022 roku

UZASADNIENIE

W dniu 21 czerwca 2022 r. do Przewodniczacej Rady Powiatu w Gotdapi wplynat
wniosek dyrektorow, wicedyrektorow oraz pracownikdéw pelnigcych funkcje kierownicze w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Goldapski o ustalenie nowych stawek
dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych a co za tym idzie o zmiang regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.
Przewodniczaca Rady Powiatu w Gotdapi przekazata wniosek do rozpatrzenia
Przewodniczacej Komisji skarg, wnioskow 1 petycji w dniu 21 czerwca 2022 r. 2022 1.

W dniu 18 sierpnia br. Przewodniczaca Komisji zwrocita si¢ z prosbg do Zarzadu

Powiatu o ustosunkowanie si¢ do powyzszego wniosku.

W odpowiedzi na powyzszg prosbe, Starosta Gotdapska poinformowat Przewodniczaca
Komisji, ze wszelkie zmiany wewnetrznych aktow prawnych, ktoére beda powodowaty skutki
finansowe w postaci zwigkszenia wydatkow w placoéwkach o$wiatowych, sa obecnie
niemozliwe do zrealizowania w zwigzku z brakiem $rodkéw finansowych w budzecie powiatu.
Wskazat rowniez, iz pkt 3 wniosku dotyczacy zaplanowania w budzecie na rok 2023 podwyzek
adekwatnych do pelnionych funkcji, tj. o co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego tj.
minimalny poziom wzrostu cen towarow i ustug podawanych przez GUS oraz ptac¢ minimalna,
lezy w gestii dyrektora placéwki, poniewaz zgodnie z art. 248 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych to jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego, czyli m.in. szkoty
1 placowki oswiatowe, opracowuja projekty plandéw finansowych. Biorac pod uwage ten
przepis, to dyrektor jest odpowiedzialny za sporzadzenie planu finansowego szkoty/placowki,
w oparciu o obowigzujace przepisy. Natomiast regulacja wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorym mowa w tej czes$ci wniosku, nalezy do wytacznej kompetencji ministra wlasciwego
do spraw os$wiaty 1 wychowania (art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela)

16 wrzesnia 2022 wniosek byl przedmiotem posiedzenia Komisji skarg, wnioskow
1 petycji, podczas ktorego komisja, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Zarzadu Powiatu,
uznata wniosek za zasadny w zakresie podwyzszenia stawek dodatkow, jednak niemozliwy do

zrealizowania w biezacym roku budzetowym z uwagi na brak §rodkoéw w budzecie powiatu.



