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W odpowiedzi na pismo z 5 sierpnia 2022 r., znak: OR.0022.17.2022, w zataczeniu
przesytam opracowanie zatytutowane: ,Informacja o stanie i strukturze bezrobocia
w powiecie gotdapskim — stan na 30.06.2022 r.”, zawierajace dane dotyczace bezrobocia,
a takze opisujgce dziatania aktywizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi.

Jednoczesnie informuje, ze elektroniczna wersja informacji zostata przestana na adres

poczty elektronicznej, podany w ww. pismie, tj. obsluga_rady@powiatgoldap.pl.
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1. Opracowanie zatytutowane: ,Informacja o stanie i strukturze bezrohocia w powiecie gotdapskim — stan
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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na 30 czerwca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 638 bezrobotnych, w tym 386 kobiet. W poréwnaniu
do 2021 r., liczba ta zmniejszyta sie 0 27 0s6b, tj. 0 4,1 pkt. proc. Grupa kobiet
figurujacych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 23 osoby (5,6 pkt. proc.). Sposrod
ogdlnej liczby bezrobotnych 61,9% (395 oséb, w tym 247 kobiet) stanowili
mieszkancy terenow wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby osob zarejestrowanych
na koniec | pétrocza 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegblnienie f : Wzrost/spadek
Ogétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety

3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 437 274 -7 -14
Gmina Banie Mazurskie 126 58 -14 -13
Gmina Dubeninki 75 54 -6 +4
OGOLEM 665 409 638 386 -27 -23

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe (437 osob, a wiec 68,5%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 62,7% (274 osoby).
Bezrobotni z gminy Banie Mazurskie stanowili 19,7% ogétu zarejestrowanych
(126 oséb, w tym 58 kobiet stanowigcych 46,0%), zas z gminy Dubeninki—11,8%
(75 0s6b, w tym 54-osobowa grupa kobiet, tj. 72% bezrobotnych mieszkafncow
tej gminy). Wéréd mieszkancow wszystkich gmin zanotowano spadek liczby
bezrobotnych figurujgcych w ewidencji: w gminie Gotdap o 7 osob (1,6 pkt.
proc.), w gminie Banie Mazurskie o 14 0séb (10,0 pkt. proc.), natomiast w gminie
Dubeninki— o 6 0séb (o 7,4 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2020 i 2021 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)

1000
800
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o

Styczed Luty MarzecKwiecien Maj Czerwiec
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRiPS-01.



Wykres pokazuje, ze od stycznia do czerwca liczba bezrobotnych byta
nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a najwieksza rdznica miata miejsce
w marcu biezgcego roku (o 22,9 pkt. proc.), kiedy stan zarejestrowanych byt
0 206 0s6b mniejszy niz w 2021 r. Czerwiec zapisat sie najnizszg liczbg osdb
figurujgcych w ewidencji PUP (638), natomiast styczern charakteryzowat sie
najwiekszg grupa zarejestrowanych (783). Roznica miedzy tymi miesigcami
wyniosta 145 oséb.

W ciggu catego podtrocza w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 657
0séb (w tym 358 kobiet), a wiec o 16 wiecej niz przed rokiem. Najwiecej
bezrobotnych wigczono w styczniu (158 osdb), a najmniej w czerwcu (82 osoby).

Rejestracje bezrobotnych w | pétroczu 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2021r. | 2022 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 184 158 -26
Luty 91 95 +4
Marzec 100 111 +11
Kwiecien 101 99 -2
Maj 84 112 +28
Czerwiec 81 82 +1
Razem 641 657 +16

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W pierwszym potroczu 2022 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tacznie
697 os6b (w tym 389 kobiet). W pordéwnaniu do 2021 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zmniejszyta sie o 143 osoby. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w lutym — 151 0sob, z kolei najmniej w styczniu — 53 osoby.

Wyrejestrowania bezrobotnych w | potroczu 2021 i 2022 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2021r. | 2022 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 59 53 -6
Luty 155 151 -4
Marzec 124 143 +19
Kwiecien 187 138 -49
Maj 168 117 -51
Czerwiec 147 95 -52

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.



W minionym pétroczu nowych rejestracji byto o 40 mniej, niz wykreslen
z ewidencji 0sdb bezrobotnych.

Na 30.06.2022 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 7,4%
(na dzier 31.12.2021 r. — 7,9%). Odsetek bezrobotnych w skali wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 7,6%, z kolei w kraju — 4,9%. Powiat gotdapski
znalazt sie za 122 powiatami w kraju oraz za 13 nastepujgcymi powiatami
w wojewddztwie: ketrzydskim (15,9%), bartoszyckim (15,6%), braniewskim
(14,7%), elblaskim (11,8%), piskim (11,4%), dziatdowskim (10,8%), lidzbarskim
(10,3%), etckim (9,7%), wegorzewskim (9,7%), oleckim (9,5%), nowomiejskim
(9,0%), ostrodzkim (8,1%), a takze szczycieriskim (7,5%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2021 i 2022 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W pordéwnaniu do czerwca 2021 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie
0 0,4 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byta rowna 150% stopy
bezrobocia w kraju, a jednoczesnie o 0,2 pkt. proc. nizsza niz stopa notowana
w wojewodztwie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.06.2022 r.

powiat gotdapski: 7,4%
wojewddztwo warmirisko-mazurskie: 7,6%
Polska: 4,9%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | kwartatu 20212022 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec
| péirocza 2021 r.

Stan na koniec
| pétrocza 2022 r.

Liczba Liczba | % ogéiu
Bezrobotni ogétem | eEs | 638 | 1000
| kobiety 409 386 60,5
| zamieszkali na wsi 417 395 61,9
z prawem do zasitku 125 92 14,4
poprzednio pracujacy 604 566 88,7
| wtym:| zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 11 7 1,1
) dotychczas niepracujacy 61 72 11,3
| cudzoziemcy 2 5 0,8
\:azl;;esne do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 9 14 11 17
bez kwalifikacji zawodowych 239 259 207 32,4
bez doswiadczenia zawodowego 109 16,4 121 19,0
koblety,.ktért.a nie podjefy zatrudnienia po 163 245 144 226
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 568 85,4 550 86,2
' do 30. roku zycia 155 23,3 156 24,5
w tym:| do 25 lat 78 11,7 67 10,5
dtugotrwale bezrobotni 380 57,1 331 51,9
! powyzej 50. roku zycia 207 31,1 210 32,9
; korzystaquy ze $wiadczen z pomocy 36 5.4 56 88
: 2| spotecznej
3 posmda;qcy cc? najmniej jedno dziecko 153 23,0 155 24,3
do 6. roku zycia
pPStadancy co najmniej Jedno_dz!ecko 5 0,3 3 05
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 37 5,6 55 8,6

Zrédto: Sp

rawozdanie MRiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (88,7%, co oznacza spadek o 2,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2021 r.)
Najmniejszy udziat przypadt bezrobotnym, ktorzy mieli niepetnosprawne dziecko
do 18. roku zycia (0,5%, czyli 0 0,2 pkt. proc. wiecej niz w 2021 r.).

Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
klientow korzystajacych ze Swiadczenn pomocy spotecznej (o 3,4 pkt. proc.
w poréwnaniu do korca czerwca 2021 r.) Najwiekszy spadek nastapit wsréd osdb

dtugotrwale bezrobotnych (o 5,2 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

Na 30.06.2022 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (163 osoby, tj. 25,5%, czyli 0 0,2 pkt.
proc. mniej w poréwnaniu do 2021 r.). Najmniejszg liczebnie (69 osdb) byta
grupa bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do miesigca (10,8% wszystkich
zarejestrowanych, a wiec 1,2 pkt. proc. wiecej niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2022 r.)

Tdo 1 mies. B 1-3 mies. 13-6 mies.
W 6-12 mies. @12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 179 osdb, co stanowito 28,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 4,3 pkt. proc. mniej w poréwnaniu do 2021
r.). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmniej
30-letni staz zawodowy — 11 0séb (1,7%, a wiec o 1,0 pkt. proc. wiecej niz przed
rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2022 r.)

1,7%

6,6%

@do 1roku MW 1-5 lat ®m 5-10 lat
H10-20 lat H20-30 lat @30 lat | wigcej
[ bez staiu

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.



2.3 Bezrobotni wedfug wyksztatcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Na koniec czerwca 2022 r. najliczniejsza bytfa grupa klientow
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 216 0séb, co stanowito
33,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,2 pkt. proc. wigcej niz
w 2021 r.). Najmniej klientéw PUP miato wyksztatcenie wyzsze — byto 37 takich
0s0b, tj. 5,8% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 2,5 pkt. proc. mniej niz przed rokiem.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.06.2022 r.)

_ 58%

Owyisze @ policealne i srednie zawodowe
W srednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe
@ gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
2.4 Bezrobotni wedftug wieku

Prawie jedna czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (153
osoby, tj. 24,0%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Udziat
tych bezrobotnych spadt o 1,7 pkt. proc. w poréwnaniu do 2021 r. Najmniejszg
grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (51 oséb, a wiec 8,0%). Udziat
najstarszych bezrobotnych wzrést o 0,2 pkt. proc. w stosunku do 2021 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.06.2022 r.)

200 1 L
O Bezrobotni ogétem

160 @ Kobiety M
B Meiczyzni

120

80

40 |

o

18-24 lata  25-34 lata  35-44 lata  45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najwiecej kobiet (120 osdb, tj. 31,1%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejsza grupe stanowity kobiety w wieku 55-
59 lat (46 osdb, tj. 11,9% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
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W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz po
osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla meiczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrdd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byta grupa w wieku 45-54 lat (58 osob, tj. 23,0% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (16 osdb, a wiec
6,3%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 86,2% ogdtu (550 oséb, w tym 337 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkanncow powiatu gotdapskiego. W pordwnaniu
do 2021 r. grupa ta zmniejszyta sie o 18 bezrobotnych, ale jej udziat w ogodlne;j
liczbie zarejestrowanych wzrdst 0 0,8 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkdéw i zalicza¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia i posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.06.2022 r.)

@ Do 30. roku zycia

B Do 25. roku Zycia

| Dlugotrwale bezrobotni

[ Powyiej 50. roku zycia

W Korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy spotecznef

M Posiadajqcy co najmniej jedne dziecko do 6 roku zycia

M Posiadajgcy co najmnief jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycio
O Niepefnosprawni

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (331, czyli
60,2% wszystkich klientow PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 64,4% (213 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 3 bezrobotnych (0,5%, same kobiety).

Najwiecej osob wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyiej 24 miesiecy (163 bezrobotnych, tj. 29,6%
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omawianej grupy), natomiast najmniej (50 osob, czyli 9,1%) byto klientow
zarejestrowanych krécej niz miesigc.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (138 osdb, tj. 25,1%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (51 osob,
czyli 9,3%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztalceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 5,3% (29 osdb),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 192 osoby (34,9%), a wiec 88,9% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorac pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto osob,
ktorych doéwiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (162 bezrobotnych),
aich udziat wérdd oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 29,5%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —90,5%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wyniost 2,0%
klientéw wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (11 oséb), przy czym ci klienci
stanowili 100% wszystkich oséb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszacym 30
i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.06.2022 r. zarejestrowane byty 92 osoby z prawem do zasitku, ktore
stanowity 14,4% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazty sig 62 kobiety
(67,4%). Z uwagi na niskg stope bezrobocia (nieprzekraczajacg 150% stopy
w kraju), od stycznia br. zasitek dla bezrobotnych przyznawany jest na pot roku.
W stosunku czerwca 2021 r. roku liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sig
0 33 osoby, natomiast wsréd kobiet — o 18 oséb. Udziat klientéw z zasitkiem
w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt o 4,4 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
1 2 3 4 3-1 a-2
Gmina Gotdap 91 61 75 52 -16 -9
Gmina Banie Mazurskie 26 14 7 3 -19 =1
Gmina Dubeninki 8 5 10 7 +2 +2
OGOLEM 125 80 92 62 -33 -18

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Mieszkarncy wsi posiadajacy prawo do zasitku (46 osob) stanowili 11,6%
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, a jednoczesnie 50,0% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2021 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, spadfa o 15.

Najwiecej bezrobotnych (75 osdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity tu 69,3% (52 osoby). Na drugiej
pozycji znalazta sie gmina Dubeninki (10 bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat
70,0% — 7 osbb), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Banie Mazurskie
(7 0sob, wsrdd ktérych kobiety stanowity 42,9%).

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.06.2022 r.

7,6%

B gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie [ gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRiPS-01.

Najwyzszg liczbg 0séb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
kwartale 2022 r. zapisat sie styczen (104 osoby), natomiast najnizszg — marzec
(84 osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdinych miesigcach | pétrocza 2022 r.

O Styczen
100 |
30 7 B Luty
T ® Marzec
60 104 ey
40 I ] @ Kwiecien
R
20 Sebiy ® Maj
?,&:{?—f-
0 Czerwiec

| pétrocze 2022 r.
Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W gminie Gotdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto w styczniu (83 osoby), w gminie Dubeninki — w styczniu
imaju (po 11 osob), awgminie Banie Mazurskie najwieksza liczbe osob
uprawnionych do zasitku (13) zanotowano na koniec marca.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca | potrocza 2022 r.)

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie =~ Gmina Dubeninki
W Styczen Jluty " Marzec W Kwiecien  mMaj  mCzerwiec

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRiPS-01.

2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec czerwca 2022 r. (386 osdb) stanowity
60,5% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2021 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 23 osoby, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrost
0 5,8 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terendéw wiejskich (247 oséb) stanowity 62,5%
ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 64,0% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadaty 62 kobiety (tj. 16,1%),
w tym 33 mieszkanki terenéw wiejskich, ktore stanowity 13,4% wszystkich kobiet
mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 53,2% wszystkich kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnos$ci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w Gotdapi w trakcie | pdtrocza
2022 r. byt o 6,1 pkt. proc. wyzszy od naptywu. Taka sytuacja miata miejsce wsrod
0s6éb do 30 lat, do 25 lat oraz dtugotrwale bezrobotnych (tutaj sytuacja byta
najkorzystniejsza, poniewaz wykreslono z rejestru o 37,6 pkt. proc. oséb wigcej,
niz zarejestrowano w ewidencji urzedu pracy). Grupami, w ktérych odptyw byt
mniejszy od naptywu byli bezrobotni zamieszkali na wsi oraz osoby powyzej 50.
roku zycia, przy czym druga grupa wypadta najstabiej, poniewaz do korca
czerwca wytgczono 0 9,8 pkt. proc. osob mniej, niz zarejestrowano.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w | potroczu 2022 r.

Naptyw Odptyw Ptynnosc
Wyszczegdlnienie bezrosoyt'nych bezrot?o‘;nych befz):'obocia
1 2 3 3-2
Ogétem bezrobotni 657 697 +40 | +6,1%
z tego:
zamieszkali na wsi 310 305 -5 -1,6%
bezrobotni w wieku do 30 lat 199 222 +23 |+11,6%
hezrobotni w wieku do 25 lat 101 110 +9 +8,9%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 164 148 -16 | -9,8%
dtugotrwale bezrobotni 157 216 +59 |+37,6%

7rédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 697 osob
(0 17,0 pkt. proc mniej, niz w 2021 r.). Najliczniejsza grupe (362 osoby) stanowili
klienci wytaczeni z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (335)
wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 7 0sdb,
rozpoczecie stazu — 77 osob,
rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych — 61 0sob,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 19 osob,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 89 osob,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 29 oséb,
osiagniecie wieku emerytalnego — 12 osdb,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 37 osob.

YV VYV

VVVVYVYY

Odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2022 r.

Rezygnacja ze statusu  $wiadczenie Wiek emerytalny
bezrobotnego przedemerytalne 1,7%
4,2% 0,3%

Prawa
emerytalne/rentowe
0,3%

Niepotwierdzenie
gotowosci
12,8%

Inne przyczyny
5,3%
Odmowa przyjecia
propozycji
2,7%

Prace spotecznie
uzyteczne
8,8%

Szkolenie

1,0% .
Staz

11,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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W | pétroczu 2022 r. zarejestrowano 358, a wytaczono z ewidencji 389
kobiet, przy czym 201 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 55,5% wszystkich
podjeé¢ pracy w powiecie. Pozostatych 188 kobiet zostato pozbawionych statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 2 osoby,
rozpoczecie stazu — 65 0sob,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 38 oséb,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 8 oséb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 25 0sob,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 23 osoby,
osiggniecie wieku emerytalnego — 5 0sob,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,
nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 19 osdb.

YV V V V

VVVVYYVY

Wytgczenia bezrobotnych kobiet w | pétroczu 2022 r.

Rezygnacja ze
statusu
bezrobotnego
5,9%

Niepotwierdzenie  Swiadczenie
gotowosci przedemerytalne

6,4% \/0,5%
&

p-4

<

-
4

Inne przyczyny

Wiek emerytalny
4,9%

1,3%
Prace spotecznie
uzyteczne
9,8%

Prawa

Odmowa przyjecia
propozycji
2,1%

b4

emerytalne/rentowe : >
0,3% /{{‘ ‘
Stai Las

16,7%  szkolenie
0,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 51,9% wszystkich
wykreslen bezrobotnych (362 osoby), jakie miaty miejsce w | pofroczu 2022 r.
Jedna trzecia pracujacych bezrobotnych (33,4%, tj. 121 oséb, w tym 60 kobiet),
zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsrod bezrobotnych w | pétroczu 2022 r.

[ Prace interwencyjne @ Roboty publiczne
W Jednrazowe srodki na podjecie dzial. gosp. B Wyposazenie stanowiska
B Dofinans. wynagr. os. powyzej 50 r. zycia O Bon na zasiedlenie

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktorzy rozpoczeli prace
interwencyjne (62,8%), natomiast najmniej oséb skorzystato z dofinansowania
wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia (1,7%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 60 kobiet, co stanowito 29,9%
wszystkich wykres$len z powodu podjecia pracy wsérdd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 49,6% pracy subsydiowanej (48 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 1 — roboty publiczne, 7 otrzymato srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 2 — zatrudniono w ramach wyposazenia stanowiska
pracy, natomiast 2 —skorzystaty z dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej

50. roku zycia).
4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2022 r. pozyskano 458 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w marcu — 146), tj. o0 37 mniej w poréwnaniu do | potrocza 2021 r.

Wolne miejsca pracy zgioszone w PUP w Gotdapi w 2022 r.

Wyszczegdlnienie | artar | 1 kurtal Razem
2022 r. 2022 r.
Ogotem 313 145 458
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 187 129 316
~ Miejsca aktywizacjizawodowej | 126 | 16 | 142
- & | Staze 67 12 79
g "~ | Prace spotecznie uzyteczne 59 4 63
150 Dla niepetnosprawnych 2 2 4
S W ramach testu rynku pracy 86 7 93
Pracy subsydiowane;j 189 67 256
Z sektora publicznego 126 30 156
Pracy sezonowej 93 7 100

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Oferty stazy (79) byty najliczniejsze ze wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 55,6%). Wiekszos¢ ofert, ktore
wptynety do PUP (256, tj. 55,9%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | péiroczu 2021 i 2022 r.

[@Prace subsydiowane [OPrace niesubsydiowane

300
250
200
150
100

50

2021 2022
Zrédio: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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W poréwnaniu do 2021 roku, udziat ofert niesubsydiowanych w ogodlne;
liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie o 1,8 pkt. proc., natomiast udziat ofert
subsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi spadta o 25 wolnych miejsc pracy, czyli o 11,0 pkt. proc.

4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do konca czerwca 2022 r. przyjeto 62 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (o 6 wiecej w poréwnaniu do 2021 r.). Przyjete
oéwiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli: Ukrainy (31), Biatorusi (26),
Gruzji (3), Motdawii (1) oraz Rosji (1). Najwieksza liczba o$wiadczen wptyneta od
firmy Iryd Sp. z 0.0. (35 o$wiadczen), ktéra w 2022 r. zatrudnita 16 osob spoza
Polski, w zwigzku z czym znalazta sie na pierwszym miejscu pod wzgledem
zatrudnienia cudzoziemcow w | potroczu 2022 r.

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzadzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2022 r. wystawiono 93 takie dokumenty,
(0 58 mniej niz w 2021 r.), ktore dotyczyty 93 miejsc pracy (58 mniej, niz przed
rokiem). Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom produkcji (90 miejsc
pracy), pomocy kuchennej w kuchni orientalnej (2 miejsca) oraz lektorowi jezyka
hiszpanskiego i angielskiego (1 miejsce).

Po wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie, do PUP w Gotdapi wptynety
53 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy (4 zostaty btednie
ztozone), ktorych efektem byto 49 podjec pracy przez cudzoziemcow z kraju
dotknietego wojng (1 osobe zatrudniono dwukrotnie).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

W | potroczu 2022 r. limit Srodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, przyznany PUP w Gotdapi, wynosit 3 546 720,29 zt.
Cze$é tej kwoty (1541 157,04 zt, czyli 43,5%) jest przeznaczona na realizacje
projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska: 754 976,88 zt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz 786 180,16 zt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego (RPOWiM). W poréownaniu do limitu z korica czerwca 2021 r., $rodki
przyznane na rok biezgcy sg wyzsze o 4,6 pkt. proc. (155 793,15 zi).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 266 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 165 kobiet, stanowigcych 62,0%), czyli
0 0,7 pkt. proc. mniej niz w roku 2021 (spadek o 2 osoby).
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Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
. g — e Wzrost/
i Rodzaj aktywnej formy I polrocze 1 ﬁ;"*m"zé' spadek
2021r. 2022 r.
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 59 76 +17
2. |Roboty publiczne 16 13 -3
3. Je(_:inorazcl)v.ve srodki na pf)djeme 8 12 +
dziatalnosci gospodarczej
a. Refunde.lqa‘ kosztow -wyposazenla/ 10 10 0
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 3 8 +5
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. o P 2 0
osoby powyiej 50 lat
7. |Szkolenia 6 7 +1
8. |Staz 89 77 -12
9. |Prace spotecznie uzyteczne 75 61 -14
Ogétem 268 266 -2

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych objetych wsparciem dotyczyt 44,4%
aktywnych form. Najbardziej wida¢ to przy bonie na zasiedlenie, ktéry otrzymato
prawie trzykrotnie wigcej osob niz w 2021 r. Do$¢ duzy wzrost zanotowano takze
wérdd osodb, ktdre rozpoczety prace interwencyjne — byfo ich o 28,8 pkt. proc.
wiecej, niz w roku ubiegtym. Spadek liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych
aktywne formy dotyczyt bezrobotnych zatrudnionych przy robotach publicznych
(0 3, tj. 18,8 pkt. proc.), wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne (o 14, tj. 18,7
pkt. proc.) oraz odbywajacych staz (o 12 oséb, tj. 13,5 pkt. proc.). Identyczna jak
w 2021 r. byfa liczba osdb, ktére zatrudniono w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska oraz dofinansowania wynagrodzenia pracownikow
w wieku powyzej 50 lat.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | pétroczu 2022 r.

Refundacja kosztow
wyposazenia e
stanowiska pracy
3,8%

Prace spotecznie
uzyteczne
22,9%

Dotacje
4,5%

Szkolenie
2,6%

Dofinans. wynagr.
osoby pow. 50 lat
0,8%

Roboty publiczne

4 ; 5
398 Prace interwencyjne / Bon na zasiedlenie

28,6% 3,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
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Najbardziej popularng aktywna forma byt staz oraz prace interwencyjne.
Pierwszg z nich rozpoczeto 77 oséb, tj. 28,9% wszystkich klientéw objetych
aktywizacjg (4,3 pkt. proc. mniej niz 2021 r.), natomiast drugg — 76 osob, czyli
28,6% (6,6 pkt. proc. wiecej niz 2021 r.). Najmniej klientow urzedu skorzystato
z dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50. roku zycia — byty
2 takie osoby, tj. 0,8% zaktywizowanych (o 0,1 pkt. proc. wiecej niz w minionym
roku).

Poréwnujac kolejne miesigce 2022 r. widad, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w lutym — byto to 86 0séb (32,3% wszystkich klientow objetych
aktywizacjg), a najstabszy okazat sie styczen — 14 oséb (5,3% zaktywizowanych).
W lutym najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby rozpoczynajgce
prace spotecznie uzyteczne (43 osoby, tj. 50% objetych aktywizacjg), natomiast
w styczniu — prace interwencyjne, ktére podjeto 92,9% objetych aktywizacja (13
0s0b).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | pétrocza 2022 r.

90 - [@ Styczen

75 @ Luty

60 i O Marzec

45 W——_——_ M Kwiecien

30 i 57 m Maj

i ' m Czerwiec
0 g

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.
5.1 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Na koniec | potrocza 2022 r., zaangazowanie limitu Srodkow Funduszu
Pracy (3 546 720,29 zt), przeznaczonego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, wyniosto 2 769 905,68 zt, co stanowito 78,10% przyznanej kwoty,
w tym:

> 1286896,21 zt (83,50%) na realizacje projektow wspotfinansowanych
z EFS,

» 1197 783,25 zt (72,21%) na aktywizacje w ramach algorytmu,

» 277 972,06 zt (80,04%) na realizacje programow finansowanych z rezerwy

FP.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkdw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych w | pétroczu 2022 r. W przypadku programéw przeciwdziatania
bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.
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Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie $rodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | pétrocza 2022 r. (w zf)

Zobowia- Zaanga-
FEy Przyznan > zania Zowanie
L.p. Formy aktywizacji I:rmit ¥ Wydatki fznanigain: Razem limitu
wanie (w %)
1 2 2 4 5 6 (4+5) 7
A ALGORYTM 1658 821,67 523 816,57 673 966,68 | 1197 783,25 72,21
1. | Szkolenia 116 245,00 47 813,28 20092,77 67 906,05 58,42
2. | Prace interwencyjne 472 154,17 174 085,15 240592,93 414 678,08 87,83
3. | Roboty publiczne 258 640,00 48 635,50 172 245,32 220 880,82 85,40
4. | Stai 260 373,94 125 064,70 100 191,84 225 256,54 86,51
5. | Prace spotecznie uzyteczne 128 767,40 17 145,00 97 584,00 114 729,00 89,10
6. | Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 81 000,00 54 000,00 0,00 54 000,00 66,67
7. | Wyposazenie stanowiska pracy 81 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. | Bon na zasiedlenie 36 000,00 27 000,00 0,00 27 000,00 75,00
9. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 40 763,24 3453,38 17 658,74 21 112,12 51,79
10. | Studia podyplomowe 40 000,00 4 522,92 350,80 4 873,72 12,18
11. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 143 646,92 22 096,64 25 250,28 47 346,92 32,96
12. | Badania 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B PROGRAMi;x&;%ﬁ::g: RECERIVY. 347 286,14 173 864,86 104 107,20 277 972,06 80,04
g, |AkEWizacla zawddowa Eeeropatnych 255846,14 | 237 070,90 9473,31| 24654421| 96,57
zamieszkatych na wsi (2021)
2. | Mam wybdr — kurs na przysztoéc (pilotaz) 91 440,00 13 776,55 24 905,46 38 682,01 42,30
G EUROPEJSKI FUNDUSZ SPO{ECZNY 1541 157,04 804 520,86 482 075,35 | 1286 896,21 83,50
1. | POWER 2014-2020 (2021-2022) 754 976,88 521 741,61 17198541 693 727,02 91,89
2. | RPOWIM na lata 2014-2020 (2021-2022) 786 180,16 283 079,25 310 089,94 593 169,19 75,45
OGOLEM (A+B+C) 3546 720,29 | 1579484,88| 1190420,80| 276990568 78,10

Zrédto: Opracowanie wasne PUP w Gotdapi.

5.2 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie kontynuowano realizacje rozpoczetych w 2021 r.
dwoch projektow wspodfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
1. ,Aktywizacja po 30 (2021-2022)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-
2020, ktérego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gofdapskim. Projekt jest
skierowany do 140 osob zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, jednoczesnie nalezgcych co najmniej do jednej z grup: oséb
powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, niepetnosprawnych. W ramach projektu beda realizowane

nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 140 osdb,

v’ staz — 66 0s0b,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 11 oséb,
v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 18 osdb,
v’ prace interwencyjne — 45 osob.
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Catkowity budzet projektu wynosi 1 951 659,67 zt, w tym ze $rodkow EFS
pochodzi kwota 1658 910,72 zi, a realizacja bedzie trwata od 1 marca
2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Budzet projektu na 2021 r. wynosit 1 165 479,51 zt, w tym ze $rodkdéw EFS
pochodzita kwota 990 657,58 zt.

Budzet projektu na 2022 r. to kwota 786 180,16 zt, natomiast wydatki
projektu wyniosty 283 079,25 zi.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej 44,3% osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej. Rezultatem
bedzie takze podjecie pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek po
opuszczeniu programu przez:

v 48 0s6b bezrobotnych,

v’ 7 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v" 2 osoby z niepetnosprawnosciami,

v’ 6 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

v/ 18 0sbb o niskich kwalifikacjach.

W ramach $rodkéw z EFS, ktére przeznaczono na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzonych zostanie 11 miejsc pracy.

Do korca czerwca 2022 r. do projektu przystgpito 131 oséb: wszystkie
objeto poradnictwem zawodowym, 125 skorzystato z posrednictwa pracy,
66 0sdéb rozpoczeto staz, 45 — prace interwencyjne, 15 — zatrudniono
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, 6 osdb
otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. ,Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gotdapskim (V1)”, realizowanego w ramach POWER, a kierowanego do 109
0s6b w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-29 lat. W ramach ww. projektu
realizowane sg nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 109 osdb,

v’ staz — 47 0sbb,

v" jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 15 osob,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 4 osoby,

v" bon na zasiedlenie — 27 0séb,

v/ prace interwencyjne — 16 0séb.

Gtownymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez 44%
0s6b w najtrudniejszej sytuaciji (osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi
kwalifikacjami, dtugotrwale bezrobotne), objetych wsparciem w ramach
projektu, a takze 59,5% pozostatych osob, ktore nie nalezg do ww. grupy.
Realizacja przypada na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.
Catkowity budzet projektu wynosi 1 379 090,14 zt, natomiast ze srodkow
EFS pochodzi kwota 1 162 297,16 zt.
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» Wydatki projektu w 2021 r. wyniosty 624 113,26 zt, w tym ze srodkdéw EFS
pochodzita kwota 526 002,65 zt.

» Budzet projektu na 2022 r. to kwota 754 976,88 zt, natomiast wydatki
wyniosty 521 741,61 zt.

» Udziat w projekcie rozpoczety 104 osoby: wszystkich objeto poradnictwem
zawodowym, 88 o0sob — posrednictwem pracy, 47 osob rozpoczeto staz,

11 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

21 os6b otrzymato bon na zasiedlenie, 16 rozpoczeto prace interwencyjne,

natomiast 3 uczestnikow podjeto prace w ramach refundacji kosztow

wyposazenia stanowiska.

Jeszcze w 2021 r., w ramach ogtoszonego naboru na realizacje projektow
pilotazowych pod nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina”, ztozono wniosek
0 przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pt.:
»Mam wybor — kurs na przysztos¢”, ktory jako jeden z 73 zaakceptowanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, zostat przyjety do realizacji.
Adresatami projektu pilotazowego jest 20 ucznidéw szkét ponadpodstawowych,
dziatajacych na terenie powiatu gotdapskiego. W potowie marca 2022 r. miata
miejsce rekrutacja do projektu. Wptynety tgcznie 34 formularze zgtoszeniowe:
21 ztozyli uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gotdapi, a 13 — uczniowie
Zespotu Szkét Zawodowych w Gotdapi. Wytoniono 20 uczestnikéw, ktérzy
w kwietniu zarejestrowali sie jako poszukujacy pracy. W ramach przedsiewziecia
odbyty sie rozmowy doradcze oraz warsztaty poznania siebie, majace na celu
dokonanie samooceny, ustalenie zainteresowan i kompetencji zawodowych,
jak rowniez zdobycie wiedzy natemat zachowan wiasciwych i oczekiwanych
w srodowisku pracy. Pie¢ oséb otrzymato zwrot kosztéw dojazdu na spotkania
z doradcami zawodowymi. Mtodziez skorzysta réwniez z4-tygodniowych,
wakacyjnych, ptatnych praktyk w wybranych przez siebie zawodach, ktore
zostang zorganizowane u lokalnych pracodawcéw. Podczas odbywania praktyk
uczniowie poznajg specyfike pracy w interesujgcych ich zawodach i przekonajg
sie, czy zatrudnienie jest zgodne z ich wczesniejszym wyobrazeniem o nim i czy
chcieliby wykonywac¢ takg prace w przysztosci. Czworo uczestnikow rozpoczeto
praktyki juz w czerwcu. Kazdy z uczestnikow bedzie miat swojego opiekuna
zarowno w zaktadzie pracy, jak i w urzedzie pracy. Ich rola polega na wsparciu
oraz udzieleniu pomocy we wszystkich sprawach, z ktérymi zwrdcg sie do nich
uczniowie. Budzet projektu pilotazowego wynosi 91 440,00 zt (catos¢ stanowi
rezerwa FP), natomiast realizacja przedsiewziecia bedzie trwata od 1 lutego
do 31 paidziernika 2022 r. Wydatki poniesione w ramach projektu wyniosty
13 776,55 zt.
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5.3 Rozwiqzania dotyczgce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
CoVID-19

W zwigzku z panujacg pandemia wywotang koronawirusem SARS-CoV-2,
jak réwniez stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski jeszcze w 2020 r.,
kontynuowane byty dziatania realizowane w ramach tzw. tarczy antykryzysowej,
ktére maja przeciwdziata¢ negatywnym skutkom gospodarczym, wywotanym
pandemig COVID-19. Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki,
ochrona zatrudnienia oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci
finansowej w firmach.

Limit Srodkow przyznanych na realizacje instrumentéw dofinansowania na
2022 r. wynosit 50 000,00 zt. Do korica czerwca br. jeden przedsiebiorca otrzymat
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci mikro- i matego
przedsiebiorcy w wysokosci 5000,00 zt, ktéra przyznana byta na podstawie
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2021 r., zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19. Dotacje mogli otrzymac
przedsiebiorcy, ktérych rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarcze]
oznaczono jednym z trzech kodow PKD: 56.30.Z, 93.20.A lub 93.29.Z. W powiecie
gotdapskim zarejestrowana jest niewielka liczba podmiotow spetniajgcych ten
warunek, stgd mate zainteresowanie otrzymaniem wsparcia.

5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz
pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu posiadanych
przez osoby pracujace kompetencji nieadekwatnych do wymagarn dynamicznie
zmieniajgce] sie gospodarki. Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w 2022 r. $rodki z limitu KFS przeznaczone moga byc¢
na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére
z powodu pandemii COVID-19 musiaty podjaé dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zawodach deficytowych, ktore
zostaty zidentyfikowane w danym powiecie lub wojewdédztwie,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych — cztonkéw rodzin
wielodzietnych,
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie
lub w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb zatrudnionych w branzy
motoryzacyjnej.

W 2022 r. podpisano 15 umow, na podstawie ktérych 51 pracownikow oraz
2 pracodawcow podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS,
majace forme szkolen:

1.

©EONOU A ®WN

=
[ )
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N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

W ramach szkolen kierowcow (poz. 9) 1 osobie sfinansowano badania

Operator rowniarki wszystkie klasa | — wszystkie,
Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej,
Zintegrowane techniki pracy z blizng,

Stawy skroniowo-zuchwowe — diagnostyka i terapia,
Neurorozwojowa diagnostyka i rehabilitacja dzieci,
Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C+E,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,
Prawo jazdy kat. B,

. Czas na rybe — szkolenie kulinarne,
. Podnoszenie umiejetnosci, praktyki, techniki w gotowaniu, kuchnia

regionalna i rosyjska, fast food,

. Terapia manualna i postepowanie fizjoterapeutyczne u pacjentow po

Covid-19,

Nowoczesna Kuchnia Polska,

Powiez, zintegrowane techniki miesniowo-powieziowe,

Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa,

Kompleksowa terapia powiezi,

Kurs tapingu dla fizjoterapeutdw — Kinesiology taping,

Trener zaje¢ multisensorycznych (uzupetnienie o smykomultisensoryke),
Kurs instruktora gimnastyki korekcyjnej,

Suche igtowanie,

Master Course — praktyczne warsztaty terapii manualne;j.

lekarskie i egzaminy (poz. 9i 7).

Czes¢ przyznanej kwoty (4,47%) przeznaczona bedzie na promocje KFS

wsrod lokalnych pracodawcéw. Do konca czerwca 2022 r. zaangazowano 81,02%
limitu srodkéw KFS.
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Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania limitu srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. (w zi)

L.p.

Przyznany . Wydatki + | Wykorzys-
P . : Zaangaio- . i
Wyszczegdlnienie limit Wydatki \ zaangazo- |tanie limitu
dkd wanie . (W %)

g |Kexialoenie 114 082,32| 96 756,49 0,00, 96 756,52 84 81
ustawiczne
2. | Promocja KFS 5 343,48 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

6. WNIOSKI:

10.
11.

12,

13.

W pordwnaniu do konca | pdtrocza 2021 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta 0 27 osdb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4185
0séb.

Stopa bezrobocia na 30.06.2021 r wyniosta 7,4% — powiat gotdapski
znalazt sie za 122 powiatami w kraju oraz za 13 w wojewoddztwie.

Stopa bezrobocia spadta o 0,4 pkt. proc. w porownaniu do 2021 r.,
natomiast spadta o 32,5 pkt. proc. w stosunku do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim rowna 150% stopy bezrobocia
notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim nizsza niz stopa notowana
wojewodztwie (o 0,2 pkt. proc.).

W stosunku do 30.06.2021 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 23
osoby.

Wzrost udziatu kobiet (o 5,8 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do czerwca 2021 r.

Spadek liczby mieszkancow wsi zarejestrowanych w PUP — o 22 osoby
w poréwnaniu do konca czerwca 2021 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 40 osob).

Wsrdd zamieszkatych na wsi i klientéw powyzej 50. roku zycia wytgczono
z ewidencji mniej oséb, niz zarejestrowano.

W grupie oséb do 30 lat, do 25 lat oraz wsrod dtugotrwale bezrobotnych
wykreslen z ewidencji byto wiecej, niz rejestracji.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (o 18 oséb) w poréwnaniu do 30.06.2021 r., w tym spadek
liczby:

» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 11 osob),

» dtugotrwale bezrobotnych (o 49 osob),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a takze wzrost liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 1 osobe),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 3 osoby),

korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej (o 20 0s6b),

bezrobotnych posiadajacych dziecko do 6. roku zycia (o 2 osoby),

bezrobotnych posiadajacych przynajmniej jedno niepetnosprawne

dziecko do 18. roku zycia (o 1 osobe),

» niepetnosprawnych (o 18 oséb).

Wzrost liczby:

» 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (o 2 osoby),

» cudzoziemcow (o 3 osoby),

» bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 12 oséb),

» dotychczas niepracujacych (o 11 osdb)

w poréwnaniu do konca | potrocza 2021 r.

Spadek liczby:

» o0sdb bez kwalifikacji zawodowych (o 32 osoby),

> kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 19
0s0b),

» poprzednio pracujgcych (o 38 oséb),

» bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 4 osoby)

w poréwnaniu do konca czerwca 2021 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 33 osoby)

w poréwnaniu do czerwca 2021 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | pdtroczu 2022 r.

(0 37 ofert) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Spadek liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych od poczatku

2022 r. (0 25) w porownaniu do 30.06.2021 r.

Spadek liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | pdtroczu

2022 r. (0 12) w pordwnaniu do roku ubiegtego.

Spadek liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne

formy przeciwdziatania bezrobociu (o 2 osoby) w poréwnaniu do 2021 .
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