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Powiatowy Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2015-2021

jest wykonaniem postanowień art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z którym wśród priorytetowych zadań samorządu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia się opracowanie
i realizację programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy
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Program jest ściśle powiązany z Powiatową Strategią
Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie
Gołdapskim na lata 2015-2021

Program został przyjęty przez Radę Powiatu w Gołdapi
uchwałą Nr XIII/54/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi



4

Cele Programu:

1. Zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych

2. Wzrost liczby przedsiębiorstw zdolnych do funkcjonowania 
na rynku i tworzenia nowych miejsc pracy

3. Tworzenie warunków dla rozwoju zasobów ludzkich                    
w zgodzie z potrzebami rynku pracy

4. Wyrównywanie szans na rynku pracy i aktywne włączenie

5. Pozyskanie środków finansowych na aktywizację 
bezrobotnych

6. Wspieranie działań na rzecz wzrostu mobilności 
zawodowej i przestrzennej osób bezrobotnych

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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1. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO ZATRUDNIENIA OSÓB BEZROBOTNYCH

1.1 Promocja oraz zwiększenie wśród osób bezrobotnych umiejętności poruszania się
po rynku pracy

W 2021 r. 353 osoby skorzystały z usług poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub
zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku
kształcenia lub szkolenia, braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji
do aktywności zawodowej:
 174 klientom PUP udzielono 202 porad indywidualnych, podczas których 25 osób

skorzystało z badań testowych
 w 3 poradach grupowych uczestniczyło 14 osób
 w 6 spotkaniach grupowych dotyczących informacji zawodowej udział wzięły 64 osoby
 101 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej
 efektywność udzielonych porad zawodowych: 64 osoby podjęły pracę, 68 – rozpoczęło

staż, 12 – podjęło szkolenie, 12 osób rozpoczęło działalność gospodarczą 1 osoba podjęła
studia podyplomowe

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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1.2  Informowanie o sytuacji na lokalnym rynku pracy i aktywnych formach 
przeciwdziałania bezrobociu

 W trakcie roku sporządzano okresowe raporty o stanie i strukturze bezrobocia              
w powiecie gołdapskim, a następnie przekazywano je jednostkom samorządu 
terytorialnego i zamieszczano na stronie internetowej urzędu

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Na potrzeby realizowanych programów powstała analiza lokalnego rynku pracy

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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 Na stronie internetowej PUP w Gołdapi zamieszczane były informacje
o wszystkich formach aktywizacji stosowanych przez urząd wraz z aktualnymi
wnioskami o udzielenie określonego wsparcia, regulaminami oraz innymi
dokumentami dotyczącymi danej formy

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Pracownicy PUP, którzy zajmują się realizacją
poszczególnych form, udzielali bieżących informacji
na temat możliwości aktywizacji.

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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1.3 Zwiększenie poziomu zatrudnienia ludzi młodych

Zgodnie z obowiązującymi standardami udzielania wsparcia dla osób
do 30. roku życia, określonymi w planie realizacji Gwarancji dla
młodzieży w Polsce, w ciągu 4 miesięcy od rejestracji w powiatowym
urzędzie pracy, bezrobotnemu zaliczanemu do tej grupy wiekowej
powinna zostać zapewniona wysokiej jakości oferta zatrudnienia,
dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W 2021 r. osobom do 25 lat, udzielono 54 indywidualne porady zawodowe,
w których uczestniczyły 42 osoby (w tym 30 kobiet)

W trakcie porad indywidualnych 11 osób (w tym 7 kobiet) skorzystało
z badań testowych

Z indywidualnych informacji zawodowych skorzystały 22 osoby (w tym 14
kobiet)

Odbyły się 3 porady grupowe, w których udział wzięło 8 osób (w tym
7 kobiet) do 25. roku życia

Odbyło się 6 spotkań grupowych, dotyczących informacji zawodowej,
w których uczestniczyły 23 osoby (w tym 16 kobiet)

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Łącznie 69 bezrobotnych w wieku do 25 lat (w tym 45 kobiet) skierowano 
na aktywne formy (o 14 osób więcej w porównaniu do 2020 r.): 

prace interwencyjne – 20 osób 
roboty publiczne – 4 osoby
dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 2 osoby
refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 3 osoby
bon na zasiedlenie – 7 osób
szkolenia – 4 osoby
staż – 28 osób
prace społecznie użyteczne – 1 osoba 

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Osobom w wieku do 30 lat udzielono 89 indywidualnych porad
zawodowych, w których uczestniczyły 72 osoby (w tym 52 kobiety)

W trakcie porad indywidualnych 15 osobom (w tym 9 kobietom)
przeprowadzone badanie testowe.

Odbyły się 3 porady grupowe, w których dział wzięło 10 osób (w tym
8 kobiet) do 30. roku życia

Zorganizowano łącznie 6 spotkań grupowych dotyczących informacji
zawodowej, w których uczestniczyły 34 osoby (w tym 24 kobiety)

Grupa 34 osób (w tym 22 kobiety) skorzystała z indywidualnych
informacji zawodowych

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Grupę 130 bezrobotnych w wieku do 30 lat (w tym 89 kobiet) skierowano
na aktywne formy (o 13 więcej, niż w 2020 r.):

prace interwencyjne – 36 osób
roboty publiczne – 5 osób
dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 9 osób
zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy –
6 osób
bon na zasiedlenie – 14 osób
szkolenia – 6 osób
staż – 45 osób
prace społecznie użyteczne – 9 osób

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W 2020 i 2021 r. realizowano projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy               
w powiecie gołdapskim (V)”, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w ramach 
którego zaktywizowano 141 osób w wieku do 29 lat

Uczestnicy skorzystali z następujących form wsparcia: 
poradnictwo zawodowe – 65 osób
pośrednictwo pracy – 54 osoby
staż – 20 osób
środki na podjęcie działalności gospodarczej – 11 osób
refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 1 osoba
bon na zasiedlenie – 17 osób
prace interwencyjne – 16 osób
dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników                                                                  

lub prowadzenia działalności gospodarczej – 76 osób

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. – 30.06.2021 r.

Wydatki projektu wyniosły 904 390,16 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W projekcie pod nazwą „Aktywizacja osób młodych
pozostających bez pracy w powiecie gołdapskim (VI)”,
realizowanym przy udziale środków EFS, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020, udział wzięły 52 osoby bezrobotne do 29. roku życia,
objęte następującymi formami wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 52 osoby
 pośrednictwo pracy – 45 osób
 staż – 25 osób
 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 7 osób
 bon na zasiedlenie – 13 osób
 prace interwencyjne – 6 osób
 refundacja kosztów wyposażenia stanowiska – 1 osoba

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Udział bezrobotnych do 30. roku życia w programach rynku pracy
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej:

 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi
(2021) – 17 osób (prace interwencyjne – 8 osób, roboty
publiczne – 3, refundacja kosztów wyposażenia – 1, staż – 5)

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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 W ramach ogłoszonego naboru na realizację projektów pilotażowych pod nazwą
„Stabilna praca – silna rodzina”, złożono wniosek o przyznanie środków rezerwy FP na
finansowanie projektu „Mam wybór – kurs na przyszłość”

 Celem naboru było wypracowanie nowych metod, narzędzi oraz sposobów pomocy
bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom tworzącym miejsca pracy, które
mogłyby stać się rozwiązaniami systemowymi

 W ramach naboru wpłynęły 123 wnioski, a do realizacji przyjęto 73 z nich, w tym złożony
przez PUP w Gołdapi

 Projektu pilotażowy adresowany jest do 20 uczniów szkół ponadpodstawowych, którzy
skorzystają z następujących form wsparcia:
 warsztaty poznania siebie
 indywidualne rozmowy doradcze
 4-tygodniowe, płatne praktyki u lokalnych pracodawców

 Budżet projektu wynosi 91 440,00 zł, a jego realizacja będzie trwała od 1 lutego do
31 października 2022 r.

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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1.4 Ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia

Objęcie usługą poradnictwa zawodowego:

 46 osób (w tym 29 kobiet) skorzystało z 55 indywidualnych porad zawodowych

 30 osób (w tym 19 kobiet) uzyskało indywidualne informacje zawodowe

 podczas 7 porad indywidualnych zastosowano badanie testowe

 6 osób (w tym 5 kobiet) uczestniczyło w 3 grupowych poradach zawodowych

 26 osób (w tym 21 kobiet) uczestniczyło w 6 spotkaniach grupowych dotyczących informacji
zawodowej

 efektywność udzielonych porad: 12 osób (w tym 6 kobiet) podjęło zatrudnienie, 22 osoby
(w tym 16 kobiet) rozpoczęły staż, 2 osoby (w tym 1 kobieta) podjęły działalność gospodarczą,
2 mężczyzn rozpoczęło szkolenie, 1 kobieta podjęła studia podyplomowe

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Grupę 146 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 81 kobiet) skierowano
na aktywne formy (o 15 osób więcej, niż w 2020 r.):

prace interwencyjne – 16 osób
roboty publiczne – 18 osób
 jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby
wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 7 osób
bon na zasiedlenie – 1 osoba
dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyżej 50. roku życia – 1 osoba
szkolenie – 1 osoba
staż – 33 osoby
prace społecznie użyteczne – 67 osób

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W projekcie „Aktywizacja osób młodych pozostających bez
pracy w powiecie gołdapskim (V)”, realizowanym przy
udziale środków EFS, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, udział wzięło 21 osób
długotrwale bezrobotnych, objęte następującymi formami
wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 21 osób
 pośrednictwo pracy – 18 osób
 staż – 13 osób
 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby
 bon na zasiedlenie – 2 osoby
 prace interwencyjne – 3 osoby

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W projekcie pod nazwą „Aktywizacja osób młodych
pozostających bez pracy w powiecie gołdapskim (VI)”,
realizowanym przy udziale środków EFS, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020, udział wzięło 21 osób długotrwale bezrobotnych,
objęte następującymi formami wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 21 osób
 pośrednictwo pracy – 15 osób
 staż – 11 osób
 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 6 osób
 bon na zasiedlenie – 2 osoby
 prace interwencyjne – 2 osoby

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W projekcie „Aktywizacja po 30 (2020)”, współfinasowanym ze
środków EFS, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, udział wzięło 40 osób długotrwale bezrobotnych,
które objęto następującymi formami wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 40 osób
 pośrednictwo pracy – 38 osób
 staż – 25 osób
 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 2 osoby
 refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 4 osoby
 prace interwencyjne – 9 osób

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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W projekcie „Aktywizacja po 30 (2021-2022)”, współfinasowanym
ze środków EFS, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, udział wzięło 40 osób długotrwale bezrobotnych, które
objęto następującymi formami wsparcia:

 poradnictwo zawodowe – 32 osoby
 pośrednictwo pracy – 29 osób
 staż – 22 osoby
 dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby
 refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 3 osoby
 prace interwencyjne – 4 osoby

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Udział długotrwale bezrobotnych w programach rynku pracy
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy, będącej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej:

 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi
(2021) – 20 osób, które skorzystały z prac interwencyjnych (3),
robót publicznych (12) i stażu (5)

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Prace społecznie użyteczne

 83,8% ogólnej liczby klientów PUP odbywających prace społecznie
użyteczne (67 osób) to długotrwale bezrobotni (w 2020 r. – 68 osób,
czyli 94,4%)

W ramach prac społecznie użytecznych:
 przeprowadzono wycinkę zakrzaczeń na pasach drogowych
 konserwowano pobocza
 prowadzono bieżącą naprawę koron dróg
wykaszano pobocza i rowy melioracyjne
 dbano o czystość na cmentarzach wojennych i komunalnych
 pielęgnowano trawniki i rabaty kwiatowe
 utrzymywano czystość wiat przystankowych
 sprzątano chodniki
 prowadzono prace porządkowe na terenie szkół
 przeprowadzano bieżące remonty budynków komunalnych

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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2. WZROST LICZBY PRZEDSIĘBIORSTW ZDOLNYCH DO FUNKCJONOWANIA 
NA RYNKU I TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY

2.1 Wspieranie samozatrudnienia

 W 2021 r. 14 bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej (w 2020 r. – 20)

 Podejmowane działalności gospodarcze:
 usługi wykonywania pozostałych robót wykończeniowych
 usługi fryzjerskie
 usługi kosmetyczne
 działalność fotograficzna
 mobilny serwis, przegląd i montaż sprzętu przeciwpożarowego
 obróbka mechaniczna, produkcja i sprzedaż wyrobów rękodzielniczych
 usługi masażu
 usługi sprzątania budynków i obiektów przemysłowych

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi
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Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi

Dotacje udzielone w 2021 r. w ramach projektów i programów rynku pracy:

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gołdapskim
(VI), projekt realizowany w ramach POWER 2014-2020: 7 osób otrzymało
środki na uruchomienie własnej firmy, łączna kwota udzielonego wsparcia
wyniosła 188 510,90 zł

Aktywizacja po 30 (2021-2022), projekt realizowany w ramach RPOWiM
na lata 2014-2020: 5 osób bezrobotnych otrzymało dotacje na podjęcie
działalności gospodarczej, kwota udzielonego wsparcia wyniosła 135 000,00 zł
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Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

mobilne usługi fryzjerskieroboty wykończeniowe

mobilny masażysta
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2.2 Wspieranie istniejących firm i podmiotów prowadzących działalność 
gospodarczą

13 przedsiębiorców skorzystało z refundacji kosztów wyposażenia
lub doposażenia, dzięki czemu powstało 17 nowych stanowisk pracy
(2020 r. – 14)

Łączna kwota refundacji wypłaconych przedsiębiorcom w 2021 r.
wyniosła 454 442,39 zł
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Refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska
udzielono w ramach następujących programów rynku pracy:

 Aktywizacja po 30 (2021-2022) – stworzono 11 nowych miejsc
pracy, natomiast koszty wyposażenia wyniosły 293 439,48 zł

 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie
gołdapskim (VI) – utworzono 1 miejsce pracy, a koszt wsparcia to
26 538,50 zł

 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujących na wsi
(2021) – powstało 1 nowe miejsce pracy, koszt wyposażenia
wyniósł 26 464,41 zł
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Najbardziej popularne stanowiska utworzone w ramach
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia: sprzedawca,
księgowy

Mało popularne stanowisko: inżynier budownictwa
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Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy

księgowa

fryzjer

pracownik biurowy – sprzedawca
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2.3 Promowanie źródeł biznesowego wsparcia dla sektora MŚP

Poza udzielaniem dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, urząd pracy
w Gołdapi udostępniał informacje na temat innych możliwości pozyskania
środków na uruchomienie własnej firmy

Promowano projekt „Moja działalność gospodarcza”, współfinansowany
przez UE ze środków EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, realizowany przez Powiat Gołdapski
(formy wsparcia: doradztwo indywidualne, dotacje inwestycyjne, finansowe
wsparcie pomostowe)

Promowano program „Pierwszy biznes – Wsparcie na starcie II”, który zakłada
udzielanie nisko oprocentowanych pożyczek na rozpoczęcie działalności
gospodarczej
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W związku z pandemią wywołaną koronawirusem SARS-
CoV-2 i stanem epidemii ogłoszonym na terenie Polski,
rząd przygotował pakiet rozwiązań zwany tarczą
antykryzysową, który ma ochronić państwo i obywateli
przed gospodarczymi skutkami wywołanymi pandemią
COVID-19.
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Środki zostały przeznaczone na finansowanie następujących form wparcia:

 jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności
gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i statutowej działalności organizacji
pozarządowych:
 liczba wypłaconych pożyczek: 15
 kwota wypłaconych pożyczek: 60 124,21 zł

dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników, a także należnych
składek na ubezpieczenia społeczne dla mikro-, małego i średniego
przedsiębiorcy:
 liczba zatrudnionych, na których udzielono dofinansowania: 62
 kwota wypłaconych dofinansowań: 232 028,98 zł
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 dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej
przedsiębiorcy, który jest osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników:
 liczba wypłaconych dofinansowań: 66
 kwota wypłaconych dofinansowań: 344 960,00 zł

 dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności mikro-
i małego przedsiębiorcy:
 liczba wypłaconych dotacji: 305
 kwota wypłaconych dotacji: 1 525 000,00 zł
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 Limit środków przyznanych w 2021 r. na realizację instrumentów 
dofinansowania wynosił 2 650000,00 zł 

 Łączna wysokość wsparcia udzielonego do końca 2021 r. 
przedsiębiorcom i organizacjom pozarządowym w ramach tarczy 
antykryzysowej wyniosła 2 162 113,19 zł
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3. TWORZENIE WARUNKÓW DLA ROZWOJU ZASOBÓW LUDZKICH W ZGODZIE 
Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

3.1 Dostosowanie powiatowej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

 Sporządzanie okresowych raportów o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie
gołdapskim.
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Opracowanie „Barometru zawodów” – jednorocznej prognozy sytuacji w zawodach.

 Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe.

 „Barometr” jest badaniem jakościowym. Powstaje osobno dla każdego powiatu
w Polsce. Opiera się na opinii ekspertów, którzy na przełomie III i IV kwartału
spotykają się i wspólnie analizują sytuację w poszczególnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzędów pracy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku
pracy) w toku dyskusji udzielają odpowiedzi na następujące pytania:

 Jak zmieni się zapotrzebowanie na pracowników w danym zawodzie                              
w nadchodzącym roku? Czy będzie ono rosnąć, maleć czy pozostanie bez zmian?

 Jak będzie się kształtować relacja między dostępną siłą roboczą                                          
a zapotrzebowaniem na pracowników w danym zawodzie? Czy wystąpi deficyt 
poszukujących pracy czy ich nadwyżka, czy może popyt i podaż zrównoważą się?
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Barometr zawodów 
opracowany dla powiatu 

gołdapskiego

Zawody deficytowe:
 elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
 fizjoterapeuci i masażyści
 kelnerzy i barmani
 kierowcy autobusów
 kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
 kucharze
 lekarze 
 mechanicy pojazdów samochodowych 
 monterzy instalacji budowlanych
 operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
 pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
 pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie
 pracownicy socjalni
 robotnicy budowlani 
 robotnicy obróbki drewna i stolarze
 spawacze 
 sprzedawcy i kasjerzy
 ślusarze
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3.2 Ułatwienie mieszkańcom powiatu dostępu do kształcenia

 Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji (…), bezrobotny może złożyć
wniosek o pokrycie kosztów studiów podyplomowych w kwocie nie
wyższej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia

 Pokrywane były koszty nauki 1 osoby, która złożyła wniosek w 2021 r.
i rozpoczęła studia na kierunku horiterapia

 Środki pochodzące z Funduszu Pracy, przeznaczone na studia
podyplomowe, wyniosły 3 871,34 zł
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3.3 Wspieranie osób bezrobotnych w zdobyciu lub podwyższeniu 
kwalifikacji umożliwiających zdobycie zatrudnienia

Zarejestrowani bezrobotni mieli możliwość podniesienia kwalifikacji
i umiejętności dzięki skierowaniu na staż i szkolenia.

Staż jest bardzo dobrą metodą nauki – człowiek najszybciej uczy się
poprzez praktykę, a taki sposób przyswajania wiedzy przynosi trwałe
efekty.
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Staż:

W 2021 r. z 77 podmiotami (z 49 przedsiębiorcami, 9 rolnikami,
19 jednostkami budżetowymi) podpisano 86 umów o organizację
stażu, natomiast odbywanie tej formy rozpoczęło 111 bezrobotnych
(2020 r.: 43 podmioty, 53 umowy, 73 bezrobotnych, 1 poszukujący
pracy)

Stanowiska, na których najczęściej wykonywali pracę stażyści to:
sprzedawca, pomoc administracyjna, pracownik administracyjno-
biurowy, sprzątaczka
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Szkolenia indywidualne:

 kierowca samochodu ciężarowego (7 osób)

prawo jazdy kat. C +E (1 osoba)

operator wózka widłowego (1 osoba)

 kurs przewoźnika drogowego (1 osoba)

 kurs instruktora hipoterapii (1 osoba)
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Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną:

z tej możliwości skorzystało 16 osób

poniesiono wydatki w kwocie 28 101,74 zł
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Z powodu trwającej od 2020 r. epidemii
COVID-19 i wprowadzonych w związku z nią
obostrzeń, w 2021 r. giełdy pracy nie były
organizowane.
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4. WYRÓWNYWANIE SZANS NA RYNKU PRACY I AKTYWNE WŁĄCZENIE

4.1 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

Udzielono 5 porad indywidualnych, z których skorzystało 5 niepełnosprawnych
(w tym 1 kobieta)

W 2 spotkaniach grupowych dotyczących informacji zawodowej uczestniczyły
2 kobiety.

 Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 11 osobom (w tym 6 kobietom).

 Efekt porad: 3 niepełnosprawnych (w tym 1 kobieta) podjęło pracę, 2 mężczyzn
rozpoczęło staż.
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Niepełnosprawni skierowani na aktywne formy przeciwdziałania
bezrobociu (14 osób, tj. tyle samo, co w 2020 r.):

prace interwencyjne – 4 osoby
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska

pracy – 2 osoby
staż – 4 osoby
prace społecznie użyteczne – 4 osoby
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Środki finansowe pochodzące z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:

1 osoba niepełnosprawna, zarejestrowana jako poszukująca pracy, 
skorzystała z możliwości odbycia stażu, natomiast koszt wsparcia 
wyniósł 7 398,72 zł

1 osobie pracującej przystosowano stanowisko pracy pod kątem 
posiadanej niepełnosprawności, zaś koszt adaptacji lub nabycia 
urządzeń ułatwiających wykonywanie pracy wyniósł 5 000,00 zł
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4.2 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

W 2021 r. 239 kobiet (w 2020 r. – 231) objęto usługami poradnictwa i informacji
zawodowej w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, braku umiejętności
poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji do aktywności zawodowej:

 119 osobom udzielono porad indywidualnych, podczas których 14 kobiet
skorzystało z badań testowych

 przeprowadzono 3 porady grupowe, w których uczestniczyło 12 kobiet

 odbyło się 6 spotkań grupowych dotyczących informacji zawodowej, w których
udział wzięły 52 kobiety

 informacji indywidualnych udzielono 56 kobietom

 efektywność udzielonych porad: 44 kobiety podjęły pracę, 50 – staż, 8 osób –
rozpoczęło prowadzenie działalności gospodarczej, 2 – szkolenie, 1 podjęła studia
podyplomowe
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu rozpoczęły 252 kobiety, czyli
o 36 więcej, niż w 2020 r.:

70 – prace interwencyjne
12 – roboty publiczne
9 – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
11 – zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska
12 – bon na zasiedlenie
2 – szkolenie
89 – staż
47 – prace społecznie użyteczne
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4.3 Aktywne włączenie osób bezrobotnych będących w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz zagrożonych ubóstwem i/lub  
wykluczeniem społecznym poprzez poprawę ich sytuacji społeczno-
zawodowej

Statystyki sporządzane przez PUP w Gołdapi uwzględniają jedynie 4 grupy
bezrobotnych, zaliczających się do osób znajdujących się w szczególnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w artykule 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a są to:

osoby do 30. roku życia (w tym także do 25. roku życia),
bezrobotni powyżej 50 lat,
długotrwale bezrobotni.
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W 2021 r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu skierowano:

130 osób do 30. roku życia (w tym 89 kobiet), najbardziej popularne
formy: staż (45), prace interwencyjne (36), bon na zasiedlenie (14)

69 osób do 25. roku życia (w tym 45 kobiet), najbardziej popularne formy:
staż (28), prace interwencyjne (20), bon na zasiedlenie (7)

94 bezrobotnych powyżej 50 lat (w tym 33 kobiety), najbardziej
popularne: prace społecznie użyteczne (32), roboty publiczne (18), prace
interwencyjne (18)

146 długotrwale bezrobotnych (w tym 81 kobiet), najbardziej popularne
formy: prace społecznie użyteczne (67), staż (33), roboty publiczne (18)
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5. POZYSKANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA AKTYWIZACJĘ BEZROBOTNYCH

5.1 Pozyskanie środków na realizację projektów współfinansowanych przez Unię Europejską

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie gołdapskim (VI):

 projekt współfinasowany ze środków EFS, realizowany w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

 celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia bezrobotnych w wieku 18-29 lat

 głównymi rezultatami projektu jest podjęcie zatrudnienia przez:
 44% osób w najtrudniejszej sytuacji (z niepełnosprawnościami, z niskimi kwalifikacjami, 

długotrwale bezrobotne)
 59,5% pozostałych osób, które nie należą do ww. grupy

 okres realizacji: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

 budżet projektu: 1 379 090,14 zł, dofinansowanie z EFS: 1 162 297,16 zł, wydatki w 2021 r.:                 
621 971,93 zł

 formy wsparcia: poradnictwo zawodowe – 52 osoby, pośrednictwo pracy – 45 osób, staż – 25 
osób, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 7 osób, prace interwencyjne – 6 osób, 
refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 1 osoba, bon na zasiedlenie – 13 osób
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Aktywizacja po 30 (2021-2022):

 projekt współfinasowany ze środków EFS, realizowany w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

 celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia bezrobotnych w wieku powyżej 29 lat;

 głównymi rezultatami projektu jest podjęcie zatrudnienia przez 44,3% uczestników, którzy 
zakończyli projekt, a także podjęcie pracy lub działalności gospodarczej przez:
 47 osób bezrobotnych
 6 długotrwale bezrobotnych
 16 osób o niskich kwalifikacjach
 5 osób w wieku 50 i więcej lat
 1 osobę z niepełnosprawnościami

 w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej zostanie utworzonych 
16 miejsc pracy

 okres realizacji: od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

 budżet: 1 908 537,65 zł, dofinansowanie z EFS: 1 622 257,00 zł, wydatki w 2021 r.: 990 089,51 zł 

 formy wsparcia: poradnictwo zawodowe – 82 osoby, pośrednictwo pracy – 77, prace 
interwencyjne – 23, staż – 44, dotacje – 5, refundacja kosztów wyposażenia stanowiska – 12
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5.2 Pozyskanie środków na realizację programów finansowanych z Funduszu 
Pracy

 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkałych na wsi –
kierowany do 60 osób, formy wsparcia: szkolenie indywidualne (1), prace
interwencyjne (16), roboty publiczne (20), staż (22), refundacja kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (1)
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5.3 Pozyskanie środków PFRON na aktywizację niepełnosprawnych

W 2021 r. 1 osoba niepełnosprawna, zarejestrowana jako poszukująca
pracy, skorzystała z możliwości odbycia stażu

Koszt organizacji stażu wyniósł 7 398,72 zł

Pokryto koszty przystosowania stanowiska zajmowanego przez
pracownika posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności

Dodatkowy koszt związany z zatrudnieniem niepełnosprawnego
pracownika wyniósł 5 000,00 zł
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6. WSPIERANIE DZIAŁAŃ NA RZECZ WZROSTU MOBILNOŚCI 
ZAWODOWEJ I PRZESTRZENNEJ OSÓB BEZROBOTNYCH

6.1  Propagowanie mobilności zawodowej i przestrzennej 
mieszkańców powiatu

14 osób otrzymało bony na zasiedlenie (2020 r. – 23).
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6.2 Promocja ofert sieci EURES

 Na tablicy informacyjnej PUP udostępniane były oferty
pracy, które pozyskiwano w ramach sieci EURES

 Osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia za granicą:
 miały możliwość pozyskania ogólnych informacji na

temat sieci EURES
 mogły sprawdzić dostępne oferty, zamieszczone na

stronach internetowych wojewódzkich urzędów pracy
na terenie całego kraju

 mogły skorzystać z krajowej i międzynarodowej strony
internetowej poświęconej EURES, a także warunków
życia i pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego
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 423 osoby bezrobotne skorzystały z informacji:
 o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych

ofert pracy oraz o możliwościach poszukiwania zatrudnienia w UE/EOG,
w szczególności za pośrednictwem strony internetowej sieci EURES

 na temat aktualnie rozpowszechnianych zagranicznych ofert pracy

 8 pracodawcom udzielono informacji dotyczącej usług EURES świadczonych
dla pracodawców oraz możliwości skorzystania ze stron internetowych sieci
EURES

 wpłynęło 385 ofert z zagranicy dla pracowników z Polski (2318 wakatów)

 na tablicy informacyjnej PUP udostępniono 337 ofert pracy od zagranicznych
pracodawców (2182 wakaty)
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DZIĘKUJĘ 

ZA UWAGĘ


