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2020 r.: kobiety 58,4%
mężczyźni 41,6%

61,5%

38,5%

Kobiety Mężczyźni
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2020 r.: wieś 62,7%
miasto: 37,3%

64,5%

35,5%

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali w mieście
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2020 r.: 38,3%

34,2%

65,8%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 18,4%

18,0%

82,0%

Bezrobotni doświadczenia zawodowego
Pozostali bezrobotni
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2020 r.:18,5%

23,5%

76,5%

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Pozostali bezrobotni



13,4%

86,6%

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
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2020 r.: 19,4%



Do bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji
na rynku pracy zaliczamy:

 bezrobotnych do 30. roku życia 
 długotrwale bezrobotnych 
 osoby powyżej 50. roku życia
 bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej
 bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6. roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18. roku życia 

 bezrobotnych niepełnosprawnych
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2020 r.: 25,6%

27,6%

72,4%

Bezrobotni do 30. roku życia Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 13,1%

14,0%

86,0%

Bezrobotni do 25. roku życia Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 52,5%

57,5%

42,5%

Długotrwale bezrobotni Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 31,3%

28,6%

71,4%

Bezrobotni powyżej 50. roku życia Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 12,8%

13,6%

86,4%

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 21,4%

27,3%

72,7%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
do 6. roku życia

Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 0,0%

0,4%

99,6%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18. roku życia

Pozostali bezrobotni
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2020 r.: 5,8%

7,8%

92,2%

Bezrobotni niepełnosprawni Pozostali bezrobotni
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18,2%
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17,4%

19,4%
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bez stażu
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2 663 298 zł

2 162 114 zł

141 621 zł

3 406 085 zł

Formy pasywne COVID-19 KFS Formy aktywne
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L.p. Formy aktywizacji
Przyznany 

limit
Wydatki

Wykorzystanie 

limitu (w %)

A ALGORYTM 1 301 226,85 1 179 888,55 90,68

1. Prace interwencyjne 299 519,91 282 683,35 94,38

2. Roboty publiczne 242 522,80 241 427,15 99,55

3. Jednoraz. środki na podjęcie dział. gosp. 81 000,00 54 000,00 66,67

4. Refundacja kosztów wyposaż./doposaż. 108 000,00 108 000,00 100,00

5. Staż 253 250,00 251 193,68 99,19

6. Prace społecznie użyteczne 132 901,98 121 383,78 91,33

7. Szkolenia 68 518,85 56 914,29 83,06

8. Bon zatrudnieniowy 4 500,00 0,00 0,00

9. Bon na zasiedlenie 25 500,00 0,00 0,00

10. Dofinansow. wynagr. osoby powyżej 50 lat 36 513,22 32 313,22 88,50

11. Studia podyplomowe 16 800,00 3 871,34 23,04

12. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 32 000,09 28 101,74 87,82

13. Badania 200,00 0,00 0,00

B PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 481 428,48 413 829,49 95,92

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2020) 21 156,40 21 156,39 99,99

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2020) 38 992,66 38 992,66 100,00

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2021) 371 279,42 353 680,44 95,26

C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY 1 991 271,87 1 812 367,06 91,02

1. POWER 2014-2020 (2020) 21 643,09 20 706,34 95,67

2. POWER 2014-2020 (2021) 624 113,26 621 971,93 99,66

3. RPOWiM na lata 2014-2020 (2020) 180 036,01 179 599,28 99,76

4. RPOWiM na lata 2014-2020 (2021) 1 165 479,51 990 089,51 84,95

OGÓŁEM (A+B+C) 3 723 927,20 3 406 085,10 91,46
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Lp. Rodzaj programu
Liczba osób Wzrost/

Spadek2020 r. 2021 r.
1 2 3 4 4 – 3

1. Prace interwencyjne 102 113 +11

2. Roboty publiczne 35 36 +1

3.
Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej
20 14 -6

4.
Refundacja kosztów wyposażenia/ 

doposażenia stanowiska pracy
20 26 +6

5. Bon na zasiedlenie 23 14 -9

6.
Dofinansowanie wynagrodzenia 

osoby powyżej 50 lat
3 2 -1

7.
Szkolenia 12 11 -1

w tym bon szkoleniowy 1 0 -1

8. Staż 73 111 +38

9. Prace społecznie użyteczne 72 80 +8

Ogółem 360 407 +47



41

Prace interwencyjne
27,8%

Roboty publiczne
8,8%

Działalność 
gospodarcza

3,4%

Refundacja kosztów 
wyposażenia 

stanowiska pracy
6,4%

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 

osoby 50+
0,5%

Szkolenie
2,7%

Staż
27,3%

Prace społecznie użyteczne
19,7%

Bon na zasiedlenie
3,4%



42

 W 2020 r. 14 bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie
działalności gospodarczej (2020 r. – 20)

 Podejmowane działalności gospodarcze to:
 usługi wykonywania pozostałych robót wykończeniowych
 usługi fryzjerskie
 usługi kosmetyczne
 działalność fotograficzna, mobilny serwis, przegląd i montaż sprzętu

przeciwpożarowego
 obróbka mechaniczna, produkcja i sprzedaż wyrobów rękodzielniczych
 usługi masażu
 usługi sprzątania budynków i obiektów przemysłowych
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 Łącznie 13 przedsiębiorcom (2020 r. – 10) udzielono refundacji
kosztów wyposażenia lub doposażenia, dzięki czemu powstało 17
nowych stanowisk pracy (w 2020 r. – 14)

 Zatrudniono łącznie 26 klientów PUP w Gołdapi (2020 r. – 20),
w tym 9 osób rozpoczęło pracę w ramach tzw. uzupełnień, czyli
na miejscach, które zostały utworzone w ramach podpisanych
wcześniej, ale wciąż obowiązujących umów

 Najbardziej popularne stanowisko: sprzedawca, księgowy

 Mało popularne stanowiska: inżynier budownictwa
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 kierowca samochodu ciężarowego (7 osób)
prawo jazdy kat. C+E (1 osoba)
operator wózka widłowego (1 osoba)
 kurs przewoźnika drogowego (1 osoba)
 kurs instruktora hipoterapii (1 osoba)



W 2021 r. podpisano 22 umowy (2020 r. – 18), na mocy których
środki KFS przeznaczono na:

 kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą – 69 osób (65 pracowników i 4 pracodawców)  

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów 
potwierdzających nabycie kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych (6 osób)

 badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia 
(3 osoby).
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Szkolenia sfinansowane z KFS:

 Akademia Kulinarna
 Kurs kandydatów na kierowców kat. C
 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona przewozu rzeczy
 Spawacz Metodą MAG i TIG
 Podnoszenie umiejętności i praktyki technik w gotowaniu i pakowaniu posiłków

na wynos – kuchnia regionalna i rosyjska
 Catering potraw na wynos, sposoby przechowywania oraz pakowania
 Systemy i aplikacje komputerowe związane z gastronomią ze wskazaniem sprzedaży

na wynos w związku z COVID-19
 Powięź, zintegrowane techniki mięśniowo-powięziowe
 Zintegrowane techniki pracy z blizną – 10 niezawodnych metod
 Usprawnienie dzieci z deficytem neurologicznym w oparciu o współczesne metody

neurofizjologiczne oraz doświadczenie własne
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Szkolenia sfinansowane z KFS:

 Technologia sensoryczna do nauczania w przedszkolu – obsługa oraz wdrożenie systemu
nauczania w placówce

 Neurodynamika kliniczna (NDS) – kurs podstawowy
 Manipulacje krótkodźwigniowe stawów (HVLA – Duża Prędkość Niska Amplituda) i stawy

obwodowe
 Metody diagnozy i terapii w fizjoterapii pediatrycznej z elementami wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka
 Zoga Movement Introduction – warsztaty wprowadzające (kurs dotyczący ćwiczeń

wzmacniających i rozciągających powięzi ciała)
 Diagnostyka metodą Prechtla – kurs podstawowy
 Serwisowanie i obsługa samochodów elektrycznych – poziom 1
 Przecinarki do nawierzchni dróg o napędzie spalinowym – kl. III
 Profesjonalna obsługa recepcyjna w hotelu

49



Szkolenia sfinansowane z KFS:

 Prawo jazdy kat. C+E
 Miejsca skrzyżowania napięć – kluczowe punkty w terapii manualnej
 Narzędziowa terapia tkanek miękkich IASTM – FMT BLADES
 Szkolenie techniczne – praca zdalna, Microsoft Teams, Office 365, cyberbezpieczeństwo
 MS 10961 Automatyzacja administracji z Windows Power Shell
 MS 10969 Usługi Active Directory Serwera Windows
 Kurs podatkowy dla samodzielnych księgowych
 Kurs kadrowo-płacowy dla praktyków
 Specjalistyczny kurs obsługi arkusza Excel dla działów księgowości i kadr
 Zoga Therapy w pediatrii – równoważnie strukturalne moduł II
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Ogólne wydatki KFS: 141 620,92 zł (2020 r. – 117 710,30 zł), w tym:

 kształcenie ustawiczne: 135 020,74 zł (2020 r. – 108 711,00 zł)

 promocja KFS: 6 600,18 zł (2020 r. – 8 999,30 zł)
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L.p.
Instrumenty finansowe związane

ze zwalczaniem COVID-19

Przyznany

limit
Wydatki

Wykorzys-

tanie limitu

1. Jednorazowa pożyczka 145 000,00 60 124,21 41,46%

1a art. 15 zzd 70 000,00 10 000,00 14,29%

1b art. 15 zzda 75 000,00 50 124,21 66,83%

2.
Dofinansowanie kosztów wynagrodzeń 

pracowników (art. 15 zzb)
345 000,00 232 028,98 67,25%

3.
Dofinansowanie kosztów prowadzenia 

działalności gospod. (art. 15 zzc)
380 000,00 344 960,00 90,78%

4.
Dofinansowanie kosztów wynagrodzeń 

pracowników – NGO (art. 15 zze)
30 000,00 0,00 0,00%

4a art. 15 zze 15 000,00 0,00 0,00%

4b art. 15 zze2 15 000,00 0,00 0,00%

5. Dotacja – na podst. ustawy (art. 15 zze4) 170 000,00 170 000,00 100,00%

6. Dotacja – na podst. rozp. (art. 15 zze4) 1 580 000,00 1 355 000,00 85,76%

Razem COVID-19 2 650 000,00 2 162 113,19 81,59%
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 W związku z pandemią wywołaną koronawirusem SARS-CoV-2 i stanem
epidemii ogłoszonym na terenie Polski, rząd przygotował pakiet rozwiązań
zwany tarczą antykryzysową, który ma ochronić państwo i obywateli przed
gospodarczymi skutkami wywołanymi pandemią COVID-19.

 Tarcza opiera się na pięciu filarach:
 ochronie miejsc pracy i bezpieczeństwu pracowników,
 finansowaniu przedsiębiorców,
 ochronie zdrowia,
 wzmocnieniu systemu finansowego,
 inwestycjach publicznych.

 Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obciążeń i zachowanie płynności finansowej w firmach.
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Środki zostały przeznaczone na finansowanie następujących form wparcia:

1. jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy i statutowej działalności 
organizacji pozarządowych:
 liczba wypłaconych pożyczek: 15
 kwota wypłaconych pożyczek: 60 124,21 zł

2. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników, a także 
należnych składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorcy, 
małego i średniego przedsiębiorcy:
 liczba zatrudnionych, na których udzielono dofinansowania: 62
 kwota wypłaconych dofinansowań: 232 028,98 zł
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3. dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
przedsiębiorcy, który jest osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników:
 liczba wypłaconych dofinansowań: 66
 kwota wypłaconych dofinansowań: 344 960,00 zł

4. dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności mikro-
i małego przedsiębiorcy:
 liczba wypłaconych dotacji: 305
 kwota wypłaconych dotacji: 1 525 000,00 zł
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 Zgodnie z art. 31q ustawy z dnia 3 marca 2020 r.
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych,
koszty obsługi dodatkowych zadań realizowanych w 2020 r.
były finansowane ze środków Funduszu Pracy i wynosiły
0,5% kwoty przeznaczonej na ich realizację.

 PUP w Gołdapi otrzymał z tego tytułu środki w wysokości
10 892,00 zł.
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Program Operacyjny

Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020

AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (VI) –
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
młodych w wieku 18-29 lat 
pozostających bez pracy w 
powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (99 osób): 
 poradnictwo zawodowe i/lub 

pośrednictwo pracy (99 osób),
 staż (45 osób),
 dotacje (14 osób),
 refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(2 osoby),

 bon na zasiedlenie (26 osób),
 prace interwencyjne (12 osób).

1 379 090,14
w tym:
2021 r. 

624 113,26
2022 r.

754 976,88

(EFS) 1 162 297,16
(wkład krajowy) 216 792,98

01.01.2021 –
31.12.2022

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

2.

Regionalny Program 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego

na lata 2014-2020

AKTYWIZACJA PO 30 (2021-
2022) – celem projektu jest 
zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób 
w wieku powyżej 29 lat 
pozostających bez pracy 
w powiecie gołdapskim.
Formy wsparcia (139 osób): 
 poradnictwo zawodowe i/lub 

pośrednictwo pracy (139 
osób)

 staż (66 osób),
 środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
(16 osób),

 refundacja kosztów 
wyposażenia stanowiska 
pracy (17 osób),

 prace interwencyjne 
(40 osób).

1 908 537,65
w tym:
2021 r.

1 165 479,51
2021 r.

743 058,14

(EFS) 1 620 257,00
(wkład krajowy) 286 280,65

01.01.2021 –
31.12.2022

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

3.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJĄCYCH 
NA WSI (105) adresowany do 60 
osób, formy wsparcia: 
 szkolenie indywidualne (1 osoba),
 prace interwencyjne (16 osób),
 roboty publiczne (20 osób),
 refundacja kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy (1 osoba),
 staż (22 osoby).

371 279,42
(rezerwa FP) 333 000,00

(wkład własny) 38 279,42
03.09.2021 –
31.12.2023

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Program Operacyjny

Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020

AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (V) –
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
młodych w wieku 18-29 lat 
pozostających bez pracy w 
powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (141 osób): 
 poradnictwo zawodowe (65 

osób),
 pośrednictwo pracy (54 

osoby),
 staż (20 osób),
 dotacje (11 osób),
 refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(1 osoba),

 bon na zasiedlenie (17 osób),
 dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń lub 
prowadzenia działalności 
gospodarczej (76 osób).

904 683,16
w tym:
2020 r. 

833 383,82
2021 r.

20 706,34

(EFS) 762 220,03
(wkład krajowy) 142 170,13

01.01.2020 –
30.06.2021

Realizacja 
zakończona
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

2.

Regionalny Program 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego

na lata 2014-2020

AKTYWIZACJA PO 30 (2020) –
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
w wieku powyżej 29 lat 
pozostających bez pracy 
w powiecie gołdapskim.
Formy wsparcia (357 osób): 
 poradnictwo zawodowe (108 

osób)
 pośrednictwo pracy (103 

osoby),
 staż (46 osób),
 środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
(5 osób),

 refundacja kosztów 
wyposażenia stanowiska 
pracy (13 osób),

 prace interwencyjne 
(41 osób),

 dofinansowanie części 
kosztów wynagrodzeń 
pracowników lub 
prowadzenia działalności 
gospodarczej (249 osób).

1 707 486,43
w tym:
2020 r.

1 527 887,15
2021 r.

179 599,28

(EFS) 1 451 363,47
(wkład krajowy) 256 122,96

01.01.2020 –
31.05.2021

Realizacja 
zakończona
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L.p.

Nazwa 
programu/
priorytetu/

działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 
projektu 

(w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH W REGIONACH 
WYSOKIEGO BEZROBOCIA (101) 
adresowany do 23 osób, formy 
wsparcia:
 roboty publiczne (11 osób),
 prace interwencyjne (9 osób),
 środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (1 osoba),
 bon na zasiedlenie (1 osoba),
 szkolenie indywidualne (1 osoba).

217 553,32
(rezerwa FP) 178 560,66

(wkład własny) 38 992,66
20.07.2020 –
31.12.2022

W trakcie 
realizacji

2.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH 
NA WSI (100) adresowany do 27 
osób: 
 roboty publiczne (15 osób),
 prace interwencyjne (6 osób),
 środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (2 osoby),
 szkolenie indywidualne (3 osoby),
 bon na zasiedlenie (1 osoba).

276 198,25
(rezerwa FP) 244 400,00

(wkład własny) 21 156,39
20.07.2020 –
31.12.2021

Realizacja 
zakończona
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 W ramach naboru na realizację projektów pilotażowych pod nazwą
„Stabilna praca – silna rodzina”, ogłoszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Społecznej, złożono wniosek o przyznanie środków rezerwy FP
na finansowanie projektu „Mam wybór – kurs na przyszłość”

 Nabór miał na celu wypracowanie nowych metod, narzędzi oraz
sposobów pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom
tworzącym miejsca pracy, które mogłyby stać się rozwiązaniami
systemowymi

 W ramach naboru złożono 123 wnioski, a do realizacji przyjęto 73 z nich,
w tym przygotowany przez PUP w Gołdapi
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 Projekt adresowany jest do 20 uczniów szkół ponadpodstawowych
z powiatu gołdapskiego, którzy ukończyli 16 lat i uczęszczają maksymalnie
do przedostatniej klasy

 Formy wsparcia:
 warsztaty poznania siebie
 indywidualne rozmowy doradcze
 4-tygodniowe, wakacyjne, płatne praktyki u lokalnych pracodawców,                   

w zawodach wybranych przez uczniów

 Każdy uczeń będzie miał swojego opiekuna w PUP oraz w zakładzie pracy,
w którym zorganizowane zostaną praktyki

 Budżet projektu wynosi 91 440,00 zł

 Okres realizacji: od 1 lutego do 31 października 2022 r.
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W 2021 r. 353 osoby (2020 r. - 368) skorzystały z usług poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub
zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku kształcenia lub
szkolenia, braku umiejętności poszukiwania pracy oraz obniżonej motywacji do aktywności zawodowej:
 174 klientom PUP udzielono 202 porad indywidualnych, podczas których 25 osób skorzystało z badań

testowych
 w 3 poradach grupowych uczestniczyło 14 osób
 w 6 spotkaniach grupowych dotyczących informacji zawodowej udział wzięły 64 osoby
 101 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej
 efektywność udzielonych porad zawodowych: 64 osoby podjęły pracę, 68 – rozpoczęło staż, 12 – podjęło

szkolenie, 12 osób rozpoczęło działalność gospodarczą 1 osoba podjęła studia podyplomowe
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 W 2021 r. przyjęto 101 oświadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2020 r. – 134)

 Anulowano 8 oświadczeń (2020 r. – 4)

 Przyjęte przez PUP oświadczenia dotyczyły zatrudnienia obywateli

Ukrainy (49), Białorusi (44), Rosji (5), Gruzji (2) oraz Mołdawii (1)

 Największa liczba oświadczeń wpłynęła od firmy KENSUS Sp. z o.o.
spółka komandytowa (33 oświadczenia)

 Zatrudniono 67 cudzoziemców, (2020 r. – 71), natomiast najwięcej (26
osób) w KENSUS Sp. z o.o. spółka komandytowa
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 Z zatrudnieniem obcokrajowców wiąże się również sporządzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi

 W 2021 r. wystawiono 305 informacji starosty (w 2020 r. – 77), dotyczące 
305 miejsc pracy (w 2020 r. – 73)

 Najczęściej chodziło o zatrudnienie przy pracach prostych i czynnościach 
pomocniczych (zawód: pozostali pracownicy wykonujący prace proste 
gdzie indziej niesklasyfikowani – 262 miejsca) 

 W 2020 r. dominował pracownik produkcyjny (35 miejsc pracy), operator/ 
mechanik maszyn (10 miejsc pracy) oraz operator maszyn (10 miejsc pracy)



W trakcie całego 2021 roku:

 1116 osób zgłoszono do ubezpieczenia społecznego 
i zdrowotnego (2020 r. – 1256)

 1251 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia 
(2020 r. – 1208)

 242 klientów urzędu zgłosiło do ubezpieczenia 
członków rodzin (2020 r. – 508)
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Jednocześnie wydano:

 3057 decyzji administracyjnych (2020 r. – 3254), od których wniesiono
6 odwołań (tj. 0,2%) do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego: 1 decyzja
została uchylona, Dyrektor PUP w Gołdapi, działający w imieniu Starosty
Gołdapskiego, uchylił 2 decyzje, natomiast 3 decyzje utrzymano w mocy

 492 informacje o osiąganych dochodach (PIT-11) (2020 r. – 496)

 117 zaświadczeń do emerytury i kapitału początkowego (2020 r. – 97)

 385 różnego typu zaświadczeń dla bezrobotnych (2020 r. – 650)

 502 roczne raporty składek społecznych i zdrowotnych (2020 r. – 539)
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 15 grudnia 2021 r., w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi,
odbył się finał V edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy.

 Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi,
Zespół Szkół Zawodowych w Gołdapi i Liceum Ogólnokształcące im.
Jana Pawła II w Gołdapi pod honorowym patronatem Starosty
Gołdapskiego.

 W finałowej rundzie znalazło się troje uczniów uczęszczających do
jednej klasy Liceum Ogólnokształcącego w Gołdapi.

 Laureatka konkursu otrzymała nagrodę główną – laptop, natomiast
nagrodą za zajęcie drugiego oraz trzeciego miejsca były smartfony.

 Pozostali uczestnicy otrzymali słuchawki bezprzewodowe, a wszystkim
uczniom wręczono pamiątkowe dyplomy oraz gadżety promujące
powiat gołdapski.



71



72

 Zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi były
realizowane średniorocznie przez 25,08 pracownika

 Według stanu na 31.12.2021 r. w urzędzie zatrudnionych było
25 osób w pełnym wymiarze czasu pracy (na koniec 2020 r. –
26 osób), z tego 1 osoba na umowie na czas określony (do
czasu porodu)
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 W trosce o prawidłowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP w Gołdapi,
na bieżąco dbano o sprzęt, który jest wykorzystywany podczas codziennej pracy (np.
konserwacja, przeglądy gwarancyjne i naprawa drukarek, urządzeń wielofunkcyjnych,
klimatyzatorów, monitoringu, wymiana tonerów)

 Pokryto koszty:
 energii elektrycznej według podlicznika do dedykowanej sieci komputerowej
 wsparcia technicznego, utrzymania łącza internetowego
 nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego
 aktualizacji oprogramowania serwerowego

 Zakupiono:
 3 komputery przenośne do pracy zdalnej
 kolorowe urządzenie wielofunkcyjne
 przestrzeń dyskową typu NAS
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 Przedłużono licencje i subskrypcje programów, które wykorzystuje się w codziennej
pracy urzędu

 Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbędne elementy eksploatacyjne
do drukarek i urządzeń wielofunkcyjnych

 Ze środków będących w dyspozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej
zakupiono:
 przełączniki sieciowe, które zwiększają przepustowości oraz poziom

bezpieczeństwa sieci PUP, licencje systemu Windows Serwer 2022
 pokryto koszt nadzoru autorskiego Sepi (platformy komunikacyjnej między

jednostkami samorządu terytorialnego)

 Ponadto zakupiono:
 przesuwny regał do składnicy akt
 tapetę motywacyjną na jedną ze ścian w sali konferencyjnej

 Dokonano bieżących remontów pomieszczeń i naprawy samochodu służbowego
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PUP w Gołdapi osiągnął wysoki wskaźnik efektywności zatrudnieniowej,
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a więc dla:
 szkoleń
 staży
 prac interwencyjnych
 robót publicznych
 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
 jednorazowych środków na dofinansowanie działalności gospodarczej
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Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej za 2020 r.:
 w skali kraju – 85,35% 
 PUP w Gołdapi – 90,96% 

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi znalazł się na pierwszym miejscu
w województwie w rankingu urzędów pracy z najwyższą liczbą
punktów zdobytych za osiągniętą efektywność
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Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi zdobył 34 punkty i zajął pierwsze miejsce
w klasyfikacji ogólnej rankingu powiatowych urzędów pracy województwa
warmińsko-mazurskiego za 2021 rok.

Punkty przyznawane były w oparciu o kryteria dotyczące:

 liczby zarejestrowanych w urzędach osób,
 stopy bezrobocia,
 udziału wybranych grup bezrobotnych znajdujących się w szczególnej

sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych,
 udziału niesubsydiowanych ofert pracy wśród wszystkich ofert

pozyskanych przez PUP,
 efektywności zatrudnieniowej,
 poziomu wykorzystania środków Funduszu Pracy.
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PUP w Gołdapi uplasował się na pierwszym miejscu w dwóch
kategoriach, spełniając następujące kryteria:

 numer 3: udział procentowy, jaki stanowią osoby do 30. roku 
życia, rozpoczynające różne formy aktywizacji, w ogólnej liczbie 
bezrobotnych do 30. roku życia (stan średnioroczny) 

 numer 7: poziom efektywności zatrudnieniowej w roku 
poprzedzającym rok podlegający ocenie
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