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Bezrobotni w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2021 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Gotdap
w latach 2002-2021 (stan na 31 grudnia)
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Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2021 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2021 r.

braniewski gotdapski
16,8% bartoszycki wegorzewski 7,9%
16,4% ketrzynski 13,9%
m. Elblgg lidzbarski itk olecki
6,6% 11,4% . 10,1%
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itawski olsztynski 13,4%
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9,3% 5,9%
dziatdowski
11,6%

powiat gotdapski: 7,9% (2020 r.: 9,9%)
wojewodztwo warmirnisko-mazurskie: 8,6% (2020 r.: 10,2%)
Polska: 5,4% (2020 r.: 6,3%)



Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w latach 2002-2021 (stan na 31 grudnia)




Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021 r.
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Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2021 (napiyw)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2021 (odptyw)

7

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

0 | | | | | | | | | | |
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10



1200

1000

800

600

400

200

Oferty pracy w latach 2011-2021

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

11



Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
pozyskane w 2020 i 2021 r.
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2020 r.: kobiety 58,4%
mezczyzni 41,6%

Bezrobotni wedtug pfci
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

R

1 Kobiety @ Mezczyzni
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2020 r.: wies 62,7%
miasto: 37,3%

Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

1 Bezrobotni zamieszkali na wsi E Bezrobotni zamieszkali w miescie
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2020r.: 38,3%

Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

65,8%

[ Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
] Pozostali bezrobotni
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2020r.: 18,4%

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

18,0%

1 Bezrobotni doswiadczenia zawodowego
M Pozostali bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

M Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[ Pozostali bezrobotni

2020r.:18,5%
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2020r.: 19,4%

Bezrobotni a prawo do zasitku
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

@ Bezrobotni z prawem do zasitku

@ Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy zaliczamy:

YV V V V

Y

bezrobotnych do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotnych

osoby powyzej 50. roku zycia

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

bezrobotnych niepetnosprawnych
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2020r.: 25,6%

Bezrobotni do 30. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

I Bezrobotni do 30. roku zycia M Pozostali bezrobotni
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2020r.:13,1%

Bezrobotni do 25. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

@ Bezrobotni do 25. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni
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2020r.: 52,5%

Dtugotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

M Dtugotrwale bezrobotni

B Pozostali bezrobotni
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2020r.: 31,3%

Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

] Bezrobotni powyzej 50. roku zycia [ Pozostali bezrobotni
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

@ Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej
[ Pozostali bezrobotni

2020r.: 12,8%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

[ Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni

2020r.: 21,4%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia (stan na 31 grudnia 2021 r.)

0,4%

1 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

B Pozostali bezrobotni

2020r.: 0,0%
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Bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

W Bezrobotni niepetnosprawni [ Pozostali bezrobotni

2020r.: 5,8%
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

19,4%

B do 1 mies. ME1-3 mies. M3-6 mies. [@D6-12 mies. [O12-24 mies.
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Bezrobotni wg wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

B Wyzsze

O Policealne i sSrednie zawodowe

M Srednie ogélnoksztatcace

0 Zasadnicze zawodowe

O Gimnazjalne/podstawowe i ponizej
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Bezrobotni wg stazu pracy
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

B do roku @ 1-5 lat [l 5-10 lat
[0 10-20 lat M 20-30 lat 030 wiecej lat

O bez stazu
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2021 r.)

~

M 18 -24 lata 025 - 34 lata @35 - 44 lata
W45 - 54 lata @55 -59 lat 60 lat i wiecej
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Wydatki Funduszu Pracy w 2020 i 2021 r. ogofem
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Wydatki Funduszu Pracy na wsparcie podmiotow w zwiqgzku
ze zwalczaniem COVID-19 w 2020 i 2021 r. (w zf)
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (fgcznie z KFS)
w 2020i2021r. (w zt)
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Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
w latach 2011-2021 (w min zi)
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Aktywne i pasywne
wydatki Funduszu Pracy w

/
A

141 621 zt

M Formy pasywne 1 COVID-19 O KFS

2021 r.

B Formy aktywne
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Udziat wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu w latach 2011-2021 (w %)

@ Formy aktywne M Formy pasywne

2021*
2020*
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

2011

0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 100,0

*bez wydatkow dotyczgcych COVID-19 37



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r. (bez KFS)

... Przyznany ) Wykorzystanie

L.p. Formy aktywizacji limit Wydatki limitu (w %)
A ALGORYTM 1301 226,85| 1179 888,55 90,68
1. |Prace interwencyjne 299 519,91 282 683,35 94,38
2. |Roboty publiczne 242 522,80 241 427,15 99,55
3. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 81 000,00 54 000,00 66,67
4. |Refundacja kosztow wyposaz./doposaz. 108 000,00 108 000,00 100,00
5. |Staz 253 250,00 251 193,68 99,19
6. [Prace spotecznie uzyteczne 132 901,98 121 383,78 91,33
7. |Szkolenia 68 518,85 56 914,29 83,06
8. [Bon zatrudnieniowy 4 500,00 0,00 0,00
9. |Bon na zasiedlenie 25 500,00 0,00 0,00
10. |Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 36 513,22 32 313,22 88,50
11. |Studia podyplomowe 16 800,00 3871,34 23,04
12. |Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 32 000,09 28 101,74 87,82
13. (Badania 200,00 0,00 0,00
B PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 481 428,48 413 829,49 95,92
1. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2020) 21 156,40 21 156,39 99,99
2. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2020) 38 992,66 38 992,66 100,00
3. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2021) 371 279,42 353 680,44 95,26
C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1991271,87| 1812 367,06 91,02
1. |POWER 2014-2020 (2020) 21 643,09 20 706,34 95,67
2. |POWER 2014-2020 (2021) 624 113,26 621 971,93 99,66
3. |RPOWiM na lata 2014-2020 (2020) 180 036,01 179 599,28 99,76
4. |RPOWiM na lata 2014-2020 (2021) 1165 479,51 990 089,51 84,95
OGOLEM (A+B+C) 3723927,20| 3406 085,10 91,46
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Liczba osob skierowanych na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2020 2021 r.

Lp. Rodzaj programu Liczba os6b Wzrost/
2020 . 2021 r. Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 102 113 +11
2. |Roboty publiczne 35 36 +1
3 Jeqnoraz?we srodki na p.odjecie 20 14 6
dziatalnosci gospodarczej
a. Refunde.lcja. kosztow Wyposazenia/ 20 26 6
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 23 14 -9
6. Dofinansowanie wynagrodzenia 3 5 1
osoby powyzej 50 lat
Szkolenia 12 11 -1
7. w tym bon szkoleniowy 1 0 -1
8. |Staz 73 111 +38
9. |Prace spotfecznie uzyteczne 72 80 +8
Ogotem 360 407 +47




Osoby skierowane na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r.

Refundacja kosztow Dofinansowanie
Dziatalnos¢ wyposazenia wynagrodzenia
gospodarcza stanowiska pracy osoby 50+
3,4% 6,4% 0,5%

Roboty publiczne
8,8% Szkolenie

2,7%

Bon na zasiedlenie
3,4%
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» W 2020 r. 14 bezrobotnym przyznano jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (2020 r. — 20)

» Podejmowane dziatalnosci gospodarcze to:

v' ustugi wykonywania pozostatych rob6t wykonczeniowych

v" ustugi fryzjerskie

v' ustugi kosmetyczne

v’ dziatalno$¢ fotograficzna, mobilny serwis, przeglad i montaz sprzetu
przeciwpozarowego

v obrébka mechaniczna, produkcja i sprzedaz wyrobéw rekodzielniczych

v ustugi masazu

v' ustugi sprzatania budynkéw i obiektow przemystowych
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Nowe dziatalnosci gospodarcze

3y VW
FRREERLSY \\\v\“'"“‘

usfugi kosmetyczne

mobilne ustugi masazu produkcja i sprzedaz produkcja bizuterii z modeliny

wyrobow rekodzielniczych
43



Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

t3cznie 13 przedsiebiorcom (2020 r. — 10) udzielono refundac;ji
kosztow wyposazenia lub doposazenia, dzieki czemu powstato 17
nowych stanowisk pracy (w 2020 r. — 14)

Zatrudniono {t3cznie 26 klientow PUP w Gotdapi (2020 r. — 20),
w tym 9 osob rozpoczeto prace w ramach tzw. uzupetnien, czyli
na miejscach, ktore zostaty utworzone w ramach podpisanych
wczesniej, ale wcigz obowigzujgcych umow

Najbardziej popularne stanowisko: sprzedawca, ksiegowy

Mato popularne stanowiska: inzynier budownictwa
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Nowe stanowiska pracy

brukarz

mechanik pojazdow samochodowych

fryzjerka pomocniczy robotnik budowlany
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gofdapi

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

» kierowca samochodu ciezarowego (7 osdb)
» prawo jazdy kat. C+E (1 osoba)

» operator wozka widtowego (1 osoba)

» kurs przewoznika drogowego (1 osoba)

» kurs instruktora hipoterapii (1 osoba)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2021 r. podpisano 22 umowy (2020 r. — 18), na mocy ktdérych
srodki KFS przeznaczono na:

> kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg — 69 0s6b (65 pracownikow i 4 pracodawcow)

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (6 osob)

> badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(3 osoby).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Szkolenia sfinansowane z KFS:

Akademia Kulinarna

Kurs kandydatow na kierowcow kat. C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy

Spawacz Metodg MAG i TIG

Podnoszenie umiejetnosci i praktyki technik w gotowaniu i pakowaniu positkow
na wynos — kuchnia regionalna i rosyjska

Catering potraw na wynos, sposoby przechowywania oraz pakowania

Systemy i aplikacje komputerowe zwigzane z gastronomiag ze wskazaniem sprzedazy
na wynos w zwigzku z COVID-19

Powiez, zintegrowane techniki miesniowo-powieziowe

Zintegrowane techniki pracy z blizng — 10 niezawodnych metod

Usprawnienie dzieci z deficytem neurologicznym w oparciu o wspotczesne metody
neurofizjologiczne oraz doswiadczenie wtasne

YV V V V

YV VY

V V VY
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

>

Y VY

Y

YV V VYV VY

Technologia sensoryczna do nauczania w przedszkolu — obstuga oraz wdrozenie systemu
nauczania w placéwce

Neurodynamika kliniczna (NDS) — kurs podstawowy

Manipulacje kréotkodzwigniowe stawow (HVLA — Duza Predkos¢ Niska Amplituda) i stawy
obwodowe

Metody diagnozy i terapii w fizjoterapii pediatrycznej z elementami wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka

Zoga Movement Introduction — warsztaty wprowadzajgce (kurs dotyczacy cEwiczen
wzmachiajacych i rozciggajacych powiezi ciata)

Diagnostyka metoda Prechtla — kurs podstawowy

Serwisowanie i obstuga samochoddéw elektrycznych — poziom 1

Przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym — k. 11|

Profesjonalna obstuga recepcyjna w hotelu
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

Prawo jazdy kat. C+E

Miejsca skrzyzowania napiec¢ — kluczowe punkty w terapii manualnej

Narzedziowa terapia tkanek miekkich IASTM — FMT BLADES

Szkolenie techniczne — praca zdalna, Microsoft Teams, Office 365, cyberbezpieczenstwo
MS 10961 Automatyzacja administracji z Windows Power Shell

MS 10969 Ustugi Active Directory Serwera Windows

Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych

Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykow

Specjalistyczny kurs obstugi arkusza Excel dla dziatow ksiegowosci i kadr

Zoga Therapy w pediatrii — rownowaznie strukturalne modut Il

YV V V VYV V V VYV VY
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogélne wydatki KFS: 141 620,92 zt (2020 r. — 117 710,30 zt), w tym:
v’ ksztatcenie ustawiczne: 135 020,74 zt (2020 r. — 108 711,00 zt)

v promocja KFS: 6 600,18 zt (2020 r. — 8 999,30 zt)
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Wydatki Funduszu Pracy na wsparcie podmiotow w zwiqgzku

ze zwalczaniem COVID-19 w 2020 i 2021 r. (w zf)

Instrumenty finansowe zwigzane Przyznan ) Wykorzys-
L.p. ze zwaIZzaniem COVID-fQ I:lmit ! Wydatki tanyge Iin:’itu
1. |Jednorazowa pozyczka 145 000,00 60 124,21 41,46%
1a |art. 15 zzd 70 000,00 10 000,00 14,29%
1b |art. 15 zzda 75 000,00 50 124,21 66,83%
2 Dofinans?vyanie kosztow wynagrodzen 345 000,00 232 028,98 67,25%
pracownikow (art. 15 zzb)
3 Do-finansczu-/anie kosztow prowadzenia 380 000,00 344 960,00 90,78%
dziatalnosci gospod. (art. 15 zzc)
4 Dofinans.omllanie kosztow wynagrodzen 30 000,00 0,00 0,00%
pracownikéow — NGO (art. 15 zze)
4a |art. 15 zze 15 000,00 0,00 0,00%
4b |art. 15 zze? 15 000,00 0,00 0,00%
5. |Dotacja — na podst. ustawy (art. 15 zze?) 170 000,00 170 000,00 100,00%
6. |Dotacja — na podst. rozp. (art. 15 zze?) 1 580 000,00 1 355 000,00 85,76%
Razem COVID-19 2 650 000,00 2162 113,19 81,59%




Realizowanie dodatkowych zadan zwigzanych z COVID-19

> W zwiazku z pandemig wywotang koronawirusem SARS-CoV-2 i stanem
epidemii ogtoszonym na terenie Polski, rzad przygotowat pakiet rozwigzan
zwany tarczg antykryzysowa, ktéry ma ochroni¢ panstwo i obywateli przed
gospodarczymi skutkami wywotanymi pandemig COVID-19.

> Tarcza opiera sie na pieciu filarach:
v ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
v finansowaniu przedsiebiorcow,
v ochronie zdrowia,
v wzmochieniu systemu finansowego,
v inwestycjach publicznych.

> Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.
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Realizowanie dodatkowych zadan zwigzanych z COVID-19

Srodki zostaty przeznaczone na finansowanie nastepujacych form wparcia:

1. jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i statutowej dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych:
> liczba wyptaconych pozyczek: 15
> kwota wyptaconych pozyczek: 60 124,21 zi

2. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdow, a takze
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy:
> liczba zatrudnionych, na ktorych udzielono dofinansowania: 62
> kwota wyptaconych dofinansowan: 232 028,98 zt
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Realizowanie dodatkowych zadan zwigzanych z COVID-19

3. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikow:
> liczba wyptaconych dofinansowan: 66
> kwota wyptaconych dofinansowan: 344 960,00 zt

4. dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci mikro-
i matego przedsiebiorcy:
> liczba wyptaconych dotacji: 305
> kwota wyptaconych dotacji: 1 525 000,00 zt
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Realizowanie dodatkowych zadan zwigzanych z COVID-19

> Zgodnie z art. 31g ustawy z dnia 3 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
koszty obstugi dodatkowych zadan realizowanych w 2020 r.
byly finansowane ze srodkow Funduszu Pracy i wynosity
0,5% kwoty przeznaczonej na ich realizacje.

> PUP w Gotdapi otrzymat z tego tytutu srodki w wysokosci
10 892,00 zi.
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Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.

Nazw? programu/ . . Wartosc Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap .
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania L), (w zf) projektu projektu
AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE GOLDAPSKIM (VI) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w 1379090,14
. powiecie gotdapskim, formy w tym:
. Pr\?Vgi;?jr:a(IDEZifan;Lny wsparcia (99 0s6b): 2021, (EFS) 1162 297,16 | 01.01.2021— | W trakcie
' . v’ poradnictwo zawodowe i/lub 624 113,26 | (wkfad krajowy) 216 792,98 | 31.12.2022 realizacji
Rozwaj 2014-2020 , . a
posrednictwo pracy (99 osdb), 2022 r.
staz (45 osbb), 754 976,88

v

v’ dotacje (14 osob),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(2 osoby),

v bon na zasiedlenie (26 0séb),

v’ prace interwencyjne (12 oséb).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.

Nazw;';\ ICHeET . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z4) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
AKTYWIZACJA PO 30 (2021-
2022) — celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob
w wieku powyzej 29 lat
pozostajacych bez pracy
w powiecie gotdapskim.
. Formy wsparcia (139 osdb): 1908 537,65
Regionalny Program : .
Woiewddztwa v’ poradnictwo zawodowe i/lub w tym:
5 W;rmiﬁsko— posrednictwo pracy (139 2021 r. (EFS) 1620 257,00 | 01.01.2021 — W trakcie
' . 0so6b) 1165479,51 | (wktad krajowy) 286 280,65 | 31.12.2022 realizacji
Mazurskiego . ,
na lata 2014-2020 v’ staz (66 0s6b), 2021r.
v’ $rodki na podjecie 743 058,14

dziatalnosci gospodarczej
(16 osdb),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy (17 osdb),

v’ prace interwencyjne
(40 osdb).

58




Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.

Nazwa programu/

. . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap "
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu rojektu (w z4) (w z4) realizacji realizacji
dziatania proj projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH
Rezerwa
NA WSI (105) adresowany do 60
Funduszu Pracy , .
bedaca 0s06b, formy wsparcia:
5 Wdes a’oz . v szkolenie indywidualne (1 osoba), 37197045 | (rezerwa FP)333000,00 | 03.09.2021— | W trakeie
' R v prace interwencyjne (16 0s6b), ' (wktad wtasny) 38 279,42 | 31.12.2023 realizacji
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki
Spotecznej

v' roboty publiczne (20 os6b),

v' refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (1 osoba),

v’ staz (22 osoby).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.
(kontynuacja z lat poprzednich)

Nazw? PR . . Wartos¢ Wartos$¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania S ), ) projektu projektu
AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE GOLDAPSKIM (V) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w
powiecie gotdapskim, formy
\\A//sparua (.141 0s0b): 904 683,16
poradnictwo zawodowe (65
Program Operacyjny 0s6b), w tym: o
1 T S I e— 2020 . .(EFS) 762 220,03 | 01.01.2020 - Realllzaqa
. 833 383,82 | (wktad krajowy) 142 170,13 | 30.06.2021 zakonczona
Rozwdj 2014-2020 osoby), 20211
staz (20 osbb), 20 706,34

v

v’ dotacje (11 osdb),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(1 osoba),

v bon na zasiedlenie (17 oséb),

v dofinansowanie czesci
kosztédw wynagrodzen lub
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (76 osdb).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.
(kontynuacja z lat poprzednich)

Nazw;':\ programu/ . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania BIoJERINl e ezl projektu projektu
AKTYWIZACJA PO 30 (2020) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob
w wieku powyzej 29 lat
pozostajacych bez pracy
w powiecie gotdapskim.
Formy wsparcia (357 0sdb):
v’ poradnictwo zawodowe (108
0sbb)
. v’ posrednictwo pracy (103 1707 486,43
Regionalny Program osoby),
Wojewddztwa v’ staz (46 oséb), wtym: o
5 Warmifisko- 7 Groa 18 eslae 2020 r. (EFS) 1451 363,47 | 01.01.2020 - Realizacja
. . . . . 1527 887,15 | (wktad krajowy) 256 122,96 | 31.05.2021 zakonczona
Mazurskiego dziatalnosci gospodarczej 20211
na lata 2014-2020 (5 oséb), 179 599,28

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy (13 osdb),

v’ prace interwencyjne
(41 osdb),

v’ dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikow lub
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (249 osodb).

61




Zestawienie projektow realizowanych w 2021 r.
(kontynuacja z lat poprzednich)

Nazwa Wartos¢ fr 4t . Okres Etap
programu/ ; ; ) Wartos¢ dofinansowania o o
L.p. T Tytut i zakres projektu projektu (w 1) realizacji realizacji
dziatania (w zt) projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH W REGIONACH
Rezerwa WYSOKIEGO BEZROBOCIA (101)
Funduszu Pracy adresowany do 23 osob, formy
bedaca wsparcia: .
.. v . , (rezerwa FP) 178 560,66 | 20.07.2020 - W trakcie
1 W dyspozycij roboty publiczne (11 os6b), 21755332 | (\ktad wiasny) 38 992,66 | 31.12.2022 realizacji
Ministra Rodziny, | v* prace interwencyjne (9 oséb),
Pracy i Polityki v’ $rodki na podjecie dziatalnosci
Spotecznej gospodarczej (1 osoba),
v' bon na zasiedlenie (1 osoba),
v’ szkolenie indywidualne (1 osoba).
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH
Rezerwa
NA WSI (100) adresowany do 27
Funduszu Pracy 0s6b-
, " gegas; i | ¥ roboty publiczne (15 oseb), 276198 95 | (rezerwa FP) 244 400,00 | 20.07.2020- | Realizacja
) yspozy) v’ prace interwencyjne (6 0séb), ) (wktad wtasny) 21 156,39 | 31.12.2021 zakonczona

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (2 osoby),

v' szkolenie indywidualne (3 osoby),

v bon na zasiedlenie (1 osoba).
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Projekt pilotazowy

» W ramach naboru na realizacje projektow pilotazowych pod nazwa
,otabilna praca - silna rodzina”, ogtoszonego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, ztozono wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy FP
na finansowanie projektu ,,Mam wybor — kurs na przysztosc”

» Nabor miat na celu wypracowanie nowych metod, narzedzi oraz
sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom
tworzgcym miejsca pracy, ktore mogtyby sta¢ sie rozwigzaniami
systemowymi

» W ramach naboru ztozono 123 wnioski, a do realizacji przyjeto 73 z nich,
w tym przygotowany przez PUP w Gotdapi
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Projekt pilotazowy

> Projekt adresowany jest do 20 ucznidow szkot ponadpodstawowych

z powiatu gotdapskiego, ktorzy ukonczyli 16 lat i uczeszczajg maksymalnie
do przedostatniej klasy

» Formy wsparcia:
v/ warsztaty poznania siebie
v indywidualne rozmowy doradcze

v 4-tygodniowe, wakacyjne, ptatne praktyki u lokalnych pracodawcéw,
w zawodach wybranych przez uczniow

» Kazdy uczen bedzie miat swojego opiekuna w PUP oraz w zaktadzie pracy,
w ktorym zorganizowane zostang praktyki

» Budzet projektu wynosi 91 440,00 zt

» Okres realizacji: od 1 lutego do 31 pazdziernika 2022 r.
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Poradnictwo zawodowe

W 2021 r. 353 osoby (2020 r. - 368) skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru lub
zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji do aktywnosci zawodowej:

>

YV VYV

174 klientom PUP udzielono 202 porad indywidualnych, podczas ktorych 25 osob skorzystato z badan
testowych

w 3 poradach grupowych uczestniczyto 14 oséb

w 6 spotkaniach grupowych dotyczgcych informacji zawodowej udziat wziety 64 osoby

101 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowe;j

efektywnos¢ udzielonych porad zawodowych: 64 osoby podjety prace, 68 — rozpoczeto staz, 12 — podjeto
szkolenie, 12 osob rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarczg 1 osoba podjeta studia podyplomowe

Porada grupowa
08.12.2021 r.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» W 2021 r. przyjeto 101 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2020 r. — 134)

» Anulowano 8 oswiadczen (2020 r. — 4)
» Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli
Ukrainy (49), Biatorusi (44), Rosji (5), Gruzji (2) oraz Motdawii (1)

» Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.o.
spotka komandytowa (33 oswiadczenia)

» Zatrudniono 67 cudzoziemcow, (2020 r. — 71), natomiast najwiecej (26
0sob) w KENSUS Sp. z o0.0. spotka komandytowa
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie rowniez sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

» W 2021 r. wystawiono 305 informacji starosty (w 2020 r. — 77), dotyczace
305 miejsc pracy (w 2020 r. — 73)

» Najczesciej chodzito o zatrudnienie przy pracach prostych i czynnosciach
pomocnhiczych (zawod: pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani — 262 miejsca)

» W 2020 r. dominowat pracownik produkcyjny (35 miejsc pracy), operator/
mechanik maszyn (10 miejsc pracy) oraz operator maszyn (10 miejsc pracy)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

W trakcie catego 2021 roku:

> 1116 osob zgltoszono do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego (2020 r. — 1256)

> 1251 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia
(2020 r. — 1208)

> 242 klientow urzedu zgtosito do ubezpieczenia
cztonkow rodzin (2020 r. — 508)
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

Jednoczesnie wydano:

> 3057 decyzji administracyjnych (2020 r. — 3254), od ktorych wniesiono
6 odwotan (tj. 0,2%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego: 1 decyzja
zostata uchylona, Dyrektor PUP w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu Starosty
Gotdapskiego, uchylit 2 decyzje, natomiast 3 decyzje utrzymano w mocy

492 informacje o osigganych dochodach (PIT-11) (2020 r. — 496)
117 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczatkowego (2020 r. — 97)
385 rdéznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2020 r. — 650)

vV V V V

502 roczne raporty sktadek spotecznych i zdrowotnych (2020 r. — 539)
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

15 grudnia 2021 r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi,
odbyt sie finat V edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy.

Organizatorami konkursu byli: Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi,
Zespot Szkot Zawodowych w Gotdapi i Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Jana Pawta Il w Gotdapi pod honorowym patronatem Starosty
Gotdapskiego.

W finatowej rundzie znalazlio sie troje uczniow uczeszczajagcych do
jednej klasy Liceum Ogolnoksztatcacego w Gotdapi.

Laureatka konkursu otrzymata nagrode giéwna — laptop, natomiast
nagroda za zajecie drugiego oraz trzeciego miejsca byty smartfony.

Pozostali uczestnicy otrzymali stuchawki bezprzewodowe, a wszystkim
uczniom wreczono pamiatkowe dyplomy oraz gadzety promujace
powiat gotdapski.
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Konkurs Wiedzy o Rynku Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLDAPI

15.12.2021 r.

POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLDAPI

Patronat Honorowy
| starostyGoldapskiego

ustugi rynku pracy.
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Zatrudnienie w PUP w Gotdapi

> Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Goidapi byly
realizowane sredniorocznie przez 25,08 pracownika

> Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedzie zatrudnionych byto
25 0sob w petnym wymiarze czasu pracy (na koniec 2020 r. —
26 0soOb), z tego 1 osoba na umowie na czas okreslony (do
czasu porodu)
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Zakupy i inwestycje

> W trosce o prawidiowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP w Gotdapi,
na biezgco dbano o sprzet, ktdry jest wykorzystywany podczas codziennej pracy (np.
konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek, urzagdzen wielofunkcyjnych,
klimatyzatoréw, monitoringu, wymiana tonerdow)

> Pokryto koszty:
v energii elektrycznej wedtug podlicznika do dedykowanej sieci komputerowej
v' wsparcia technicznego, utrzymania tacza internetowego
v' nadzoru autorskiego oprogramowania analityczno-raportowego
v aktualizacji oprogramowania serwerowego

> Zakupiono:
v 3 komputery przenosne do pracy zdalnej
v kolorowe urzadzenie wielofunkcyjne
v przestrzen dyskowg typu NAS
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Zakupy i inwestycje

Przedtuzono licencje i subskrypcje programow, ktore wykorzystuje sie w codziennej
pracy urzedu

Zakupiono tonery, tusze, akcesoria komputerowe, niezbedne elementy eksploatacyjne
do drukarek i urzagdzen wielofunkcyjnych

Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

zakupiono:

v’ przetaczniki sieciowe, ktore zwiekszajag przepustowosci oraz poziom
bezpieczenstwa sieci PUP, licencje systemu Windows Serwer 2022

v' pokryto koszt nadzoru autorskiego Sepi (platformy komunikacyjnej miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego)

Ponadto zakupiono:
v'  przesuwny regat do sktadnicy akt
v' tapete motywacyjna na jedna ze $cian w sali konferencyjnej

Dokonano biezgcych remontow pomieszczen i naprawy samochodu stuzbowego
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Zakupy i inwestycje

P IWIEKSZ SWO) 2 o
1) v, POTENCIAL - 9%

regat do sktfadnicy akt

kolorowe urzgdzenie wielofunkcyjne

tapeta motywacyjna
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Wyrdznienia w 2021 r.

PUP w Gotdapi osiggnat wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej,
liczonej dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a wiec dla:

>

YV V V V V

szkolen

stazy

prac interwencyjnych

robot publicznych

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jednorazowych srodkow na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej
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Wyrdznienia w 2021 r.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej za 2020 r.:
> w skali kraju — 85,35%
> PUP w Gotdapi —90,96%

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi znalazt sie na pierwszym miejscu
w wojewodztwie w rankingu urzedow pracy z najwyzsza liczba
punktow zdobytych za osiggnietg efektywnos¢
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Wyrdznienia w 2021 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi zdobyt 34 punkty i zajat pierwsze miejsce
w klasyfikacji ogdlnej rankingu powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego za 2021 rok.

Punkty przyznawane byty w oparciu o kryteria dotyczace:

>
>
>

Y VYV

liczby zarejestrowanych w urzedach oséb,

stopy bezrobocia,

udziatu wybranych grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie osdb zarejestrowanych,

udziatu niesubsydiowanych ofert pracy wsrod wszystkich ofert
pozyskanych przez PUP,

efektywnosci zatrudnieniowe;j,

poziomu wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.
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Wyrdznienia w 2021 r.

PUP w Gotdapi uplasowat sie na pierwszym miejscu w dwoch
kategoriach, spetniajgc nastepujace kryteria:

> numer 3: udziat procentowy, jaki stanowia osoby do 30. roku
zycia, rozpoczynajace rozne formy aktywizacji, w ogolnej liczbie
bezrobotnych do 30. roku zycia (stan srednioroczny)

> numer 7: poziom efektywnosci zatrudnieniowej w roku
poprzedzajagcym rok podlegajgcy ocenie
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

BRI e g -
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Gustaw Marek Brzezin ¥

Ofsztyn, 31 stycsnia 2022 roku

Pan
Wojciech Holdyhski
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gokdapi
Dziefi
Pracownika LIST GRATULACYINY
Publiczrych > —
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Szczegblne osiggnigcia wzaE[e:ie' tagodzenia skutkow bezrobocia
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Wyroznienie | stopnia za szczegdlne osiggniecia w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2021 r.

31.01.2022r.
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

31.01.2022r.
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Wielka Orkiestra Swigtecznej

Szlachetna paczka 2021 r. Pomocy w 2021 r.

szlachetna

PACZKA

wielka oduestra
Swnatecznej
FINAL"™
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