Powiatowy Urzad Pracy
w Botdapi
19-500 Gotdap ul. Zeromskiago 18
tel./fax (087)815 - 03- 85
NIP B47-14-62-141; REGON 511433082

AF-071-4-MG/21

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na pismo z 2 sierpnia 2021 r., znak: OR.0022.17.2021, w zafgczeniu
przesytam opracowanie zatytutowane: ,Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

w powiecie gotdapskim — stan na 30.06.2021 r.”, zawierajgce dane dotyczgce bezrobocia,

Gofda?V,_Q‘(i,rQS.ZOZl E

Pani I Lh%QCU\J, .

Marzanna Marianna
Wardziejewska
Starosta Gotdapski

ul. Krotka 1

Gotdap

a takze opisujace dziatania aktywizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi.

Jednoczesnie informuje, ze elektroniczna wersja obu prezentacji zostata przestana

na adres poczty elektronicznej, podany w ww. pismie, tj. obsluga_rady@powiatgoldap.pl.

Zatgczniki:

1. Opracowanie zatytutowane: ,Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie gotdapskim —stan
na 30.06.2021 r.” — 1 egz.
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POWIATOWY URZAD PRACY W GOLDAPI
ul. Zeromskiego 18, 19-500 Gofdap
tel./faks 87 615 03 95, 87 615 03 70

https://goldap.praca.gov.pl

INFORMACIA

O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA
W POWIECIE GOtDAPSKIM
STAN NA 30.06.2021 R.
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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 czerwca 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 665 bezrobotnych, w tym 409 kobiet. W pordwnaniu
do 2020 r., liczba ta zmniejszyta sie 0 246 0sob, tj. 0 27,0 pkt. proc. Grupa kobiet
figurujgcych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 89 oséb (17,9 pkt. proc.). Sposréd
ogolnej liczby bezrobotnych 62,7% (417 osdb, w tym 255 kobiet) stanowili
mieszkancy terenow wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | potrocza 2020 2021 r.

_ Liczba bezrobotnych
Stan na dzien ~ Stan na dzien
Wyszczeglnienie | 30,06.2020'r. . 30.06.2021r. Wzrost/spadek
Ogdétem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 626 351 444 288 -182 -63
Gmina Banie Mazurskie 191 90 140 71 -51 -19
Gmina Dubeninki 94 57 81 50 -13 -7
OGOLEM 911 498 665 409 -246 -89

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

Najliczniejszg grupe (444 osoby, a wiec 66,8%) stanowili bezrobotni
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 64,9%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 21,1% ogdtu zarejestrowanych (140 oséb, w tym 71
kobiet stanowigcych 50,7%), natomiast z gminy Dubeninki — 12,2% (81 osob,
w tym 50-osobowa grupa kobiet, tj. 61,7% bezrobotnych mieszkancow tej
gminy). Wsréd mieszkancow wszystkich gmin zanotowano spadek liczby
bezrobotnych figurujgcych w ewidencji: w gminie Gotdap o 182 osoby (29,1 pkt.
proc.), w gminie Banie Mazurskie o 51 oséb (26,7 pkt. proc.), natomiast w gminie
Dubeninki— o0 13 osoéb (o 13,8 pkt. proc.)



Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | potroczu 2020 2021 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPIT-01.

Wykres pokazuje, ze od stycznia do marca liczba bezrobotnych byta wyzsza
w porownaniu do ubiegtego roku, od kwietnia wartosci byty nizsze. Czerwiec
zapisat sie najnizszg liczbg osdb figurujgcych w ewidencji PUP (665), natomiast
luty charakteryzowat sie najwieksza grupa zarejestrowanych (925). Rdinica
miedzy tymi miesigcami wyniosta 260 osdb. Najwieksza réznica miedzy 2020 a
2021 r. miata miejsce w czerwcu biezgcego roku (o 27,0 pkt. proc.), kiedy stan
zarejestrowanych byt o 246 oséb mniejszy, niz w 2020 r.

W pierwszym poétroczu 2021 r. zarejestrowano 641 oséb (w tym 332
kobiety). W pordwnaniu do 2020 r., liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji zmniejszyta sie 0 46 oséb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano
w styczniu — 184 osoby, z kolei najmniej w czerwcu — 81 0sdb.

Rejestracje bezrobotnych w | péfroczu 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 170 184 +14
Luty 105 91 -14
Marzec 88 100 +12
Kwiecien 100 101 +1
Maj 105 84 -21
Czerwiec 119 81 -38
" Razem | 687 | 641 | 46

Frodto: Sprawozdanie MRPIT-01.

W pierwszym potroczu 2021 r. statusu bezrobotnego pozbawiono facznie
840 osob (w tym 428 kobiet). W pordwnaniu z 2020 r., liczba bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji zwiekszyta sie o 222 osoby. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowano w kwietniu — 187 osob, z kolei najmniej w styczniu — 59 oséb.

6



Wyrejestrowania bezrobotnych w | pétroczu 2020 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 127 59 -68
Luty 123 155 +32
Marzec 113 124 +11
Kwiecien 45 187 +142
Maj 69 168 +18
Czerwiec 141 147 +6
. Rezem | 618 | 8a0 | 222

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

W minionym pdtroczu wykreslen z ewidencji oséb bezrobotnych byto
0 199 (31,0 pkt. proc.) wiecej, niz rejestracji.

Na koniec czerwca 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
wynosita 7,8% (na 31.12.2020 r. — 9,5%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewodztwa warminsko — mazurskiego wynosit 9,2%, z kolei w kraju — 5,9%.
Powiat gotdapski znalazt sie za sto piecdziesiecioma powiatami w kraju i za
szesnastoma powiatami w wojewddztwie: braniewskim (17,3%), ketrzynskim
(17,2%), bartoszyckim (16,7%), elblagskim (14,2%), piskim (13,5%),
wegorzewskim (13,2%), dziatdowskim (12,2%), lidzbarskim (12,1%), etckim
(11,3%), ostrédzkim (10,2%), oleckim (9,9%), olsztyiskim (9,7%), mragowskim
(9,3%), nowomiejskim (9,2%), szczycieriskim (9,1%), a takze gizyckim (8,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegélnych miesigcach 2020 i 2021 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W pordwnaniu do czerwca 2020 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie
02,5 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byta nizsza niz
dwukrotnos¢ stopy bezrobocia notowanej w kraju, nizsza od notowanej
w wojewodztwie, a jednoczesnie najnizsza od momentu powstania powiatu
w 2002 r.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.06.2021 r.

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | potrocza 2020 2021 r.

braniewski ; j _ gofdapski
bR bartoszycki wegorzewski 7.8%
o g 16,7% ketrzynski 13,2%
" .m. Elblgg lidzbarski 17,2% olecki
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: ~ feki
mrggowski £
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itawski . olsztynski 13,5%
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. dzialdowski powiat gofdapski: 7,8%
12,2% wojewddztwo warmirisko-mazurskie: 9,2%
Polska: 5,9%

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegdlnienie | potrocza 2020 r. | | pdtrocza 2021 r.
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogodtu
Bezrobotni ogétem 911 100,0 665 100,0
kobiety 498 54,7 409 61,5
zamieszkali na wsi 555 60,9 417 62,7
z prawem do zasifku 167 18,3 125 18,8
poprzednio pracujacy 834 91,5 604 90,8
w tym: ' zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 31 3,4 11 1,7
dotychczas niepracujacy 77 8,5 61 9,2
: g. cudzoziemcy 3 0,3 2 0,3
| ; w okresue do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 9 10 9 14
= | nauki
| bez kwalifikacji zawodowych 340 37,3 239 35,9
| bez doswiadczenia zawodowego 152 16,7 109 16,4
kobiety, .ktért.a nie podjety zatrudnienia po 152 16,7 163 245
urodzeniu dziecka
bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 764 83.9 568 85,4
2| do 30. roku zycia 233 25,6 155 23,3




w tym:| do 25 lat 113 12,4 78 11,7

dtugotrwale bezrobotni 435 47,7 380 57.1
powyzej 50. roku zycia 283 31,1 207 31,1
korzystanFy ze $wiadczen z pomocy 35 3.8 36 5.4
spotecznej

posmdagcy co najmniej jedno dziecko do 211 23,2 153 23.0
6. roku zycia

posiadajacy co najmniej jedno dziecko

. o 5 0,5 2 :
niepetnosprawne do 18. roku zycia 8

niepefnosprawni 58 6,4 37 5,6

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

Najwiekszy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (90,8%, co oznacza spadek o 0,7 pkt. proc. w poréwnaniu do 2020 r.)
Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom (0,3%, czyli tyle
samo, co przed rokiem) oraz bezrobotnym posiadajgcym niepetnosprawne
dziecko w wieku do 18 lat (0 0,2% pkt. proc. mniej, niz przed rokiem).

Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
diugotrwale bezrobotnych (o 9,4 pkt. proc. w poréwnaniu do konca czerwca
2020 r.) Najwiekszy spadek zanotowano wsrdéd oséb do 30. roku zycia (o 2,3 pkt.
proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 30.06.2021 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (171 oséb, tj. 25,7%, czyli o 7,8 pkt.
proc. wiecej w porownaniu do 2020 r.). Najmniejszg grupe (9,6% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,2 pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (64 osoby).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2021r.)

Jdo 1 mies. @ 1-3 mies. 3-6 mies.
B 6-12 mies. @ 12-24 mies. ® pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy




Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 215 oséb, co stanowito 32,3% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,8 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 5 oséb (0,8%, a wiec o 0,4 pkt. proc.
mniej, niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2021 r.)

0,8%

do 1 roku m1-5 lat @ 5-10 lat
W 10-20 lat @ 20-30 lat ™30 lat i wiecej
[ bez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiT-01.

2.3 Bezrobotni wedfug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec czerwca 2021 r. najliczniejsza byta
grupa klientéw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 217 osob,
co stanowito 32,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,4 pkt. proc.
mniej, niz w 2020 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — byto 55 takich osob, tj. 8,3% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 0,7 pkt.
proc. wiecej, niz przed rokiem

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.06.2021r.)

Owyisze M@ policealne i srednie zawodowe
@ srednie ogolnoksztatcace B zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01,
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2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
(171 osob, tj. 25,7%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia.
Udziat tych bezrobotnych spadt o 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2020 r.
Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (52 osoby, a wiec 7,8%),
ktorych udziat nie zmienit sie w stosunku do 2020 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.06.2021r.)

180 1% O Bezrobotni ogdtem r'—
' : & Kobiety |
150 : _ [ | B Mezczyini

120 +
90 1|
60 -
30 7

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Najwiecej kobiet (127 osdb, tj. 31,1%) znalazto sie w przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem Zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku
55-59 lat (50 osdb, tj. 12,2% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz
po osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla meziczyzn)
bezrobotni wyfgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrdd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byfa grupa w wieku 60 lat i wiecej (52 osoby, tj. 20,3%
mezczyzn), a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (25
0sob, a wiec 9,8%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 85,4% ogdétu (568 osob, w tym 349 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkancow powiatu gotdapskiego. W pordwnaniu
do 2020 r. udziat tych osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 1,5 pkt. proc.
Nalezy tutaj zaznaczy¢, Zzejedna osoba moze jednoczesnie spetnia¢ kilka
warunkow i zaliczac¢ sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i wychowuje co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia.
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Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.06.2021 r.)

375
300
225
150

75

B Do 30. roku zycia

B Do 25. roku Zycia

B Dtugotrwale bezrobotni

O Powyzej 50. roku Zycia

@ Korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zycia

Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko niepefnosprawne do 18. roku Zycia
Niepetnosprawni

Zrédio: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby diugotrwale bezrobotne (380, czyli
66,9% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do osob wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 63,7% (242 osoby). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 2 osoby, (0,4%), same kobiety.

Najwiecej osdb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (171 bezrobotnych, tj. 30,1%
omawianej grupy), natomiast najmniej (48 oséb, czyli 8,5%) byto klientéw
zarejestrowanych do 1 miesigca.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (145 osob, tj. 25,5%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (52 osoby,
czyli 9,2%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 8,3% (47 osob),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 196 o0s6b (34,5%), a wiec 90,3% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widac, ze najwiecej byto osdb,
ktérych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (185 bezrobotnych),
a ich udziat wsrod osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 32,6%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu — 86,0%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 0,9%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (5 osdéb), przy czym osoby te
stanowity 100% wszystkich osob legitymujgcych sie stazem pracy wynoszacym
30 i wigcej lat.
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2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.06.2021 r. zarejestrowanych byto 125 oséb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 18,8% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 80 kobiet
(64,0%). W stosunku czerwca 2020 r. liczba pobierajacych zasitek zmniejszyta sie
042 osoby (tj. 25,1 pkt. proc.), natomiast wsrdd kobiet — o 24 osoby. Udziat
klientow z zasitkiem w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,5 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

‘Stan : Wzrost/spadek

Wyszczeg6lnienie razem | kobiety | razem kobiety | razem | kobiety
1 2 3 a4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 115 70 91 61 -24 -9

Gmina

Banie Mazurskie o4 23 26 o . 7
Gmina Dubeninki 18 11 8 5 -10 -6
OGOLEM 167 104 125 80 -42 -24

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

Mieszkancy wsi pobierajacy zasitki stanowili 14,6% (61 0séb)
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie, a jednocze$nie 48,8% wszystkich
klientéw PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2020 r., liczba oséb mieszkajacych
na wsi, uprawnionych do tego $wiadczenia, spadta o 40, czyli 0 39,6 pkt. proc.

Najwigecej bezrobotnych (91 oséb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 67,0% tej grupy. Na drugiej pozycji
znalazta sie gmina Banie Mazurskie (26 bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat
53,8%), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki (8 oséb, wérdd
ktérych panie stanowity 62,5%).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
W podziale na poszczegélne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.06.2021 r.

E gmina Gofdap Egmina Banie Mazurskie @ gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdai MRPIT-01.
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Najwyzszg liczbg osob z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
potroczu 2021 r. zapisat styczen (190 osdb), natomiast najnizszg — czerwiec (125
0s6b). Rdznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 65 0séb.

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych miesigcach | pétrocza 2021 r.

200 [ Styczen
160 @ Luty
120 190 E Marzec
80 @ Kwiecien
40 @ Maj
0 ) 7

| pétrocze 2021 r. Czerwiec

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

W gminie Gotdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto na koniec lutego (137 oséb), natomiast styczen byt
miesigcem o najwyzszej liczbie osdb z zasitkiem w gminie Banie Mazurskie (38
0sOb) oraz w gminie Dubeninki (16 osdéb).

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca | pétrocza 2021 r.)

140
120
100
80
60
40
20
o L

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie =~ Gmina Dubeninki

@ Styczen T Luty i Marzec 1 Kwiecien = Maj & Czerwiec

Zrddto: Opracowanie wtasne PUP w Gotfdapi na podstawie sprawozdan MRPIT-01.

2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec czerwca 2021 r. (409 osob) stanowity
61,5% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2020 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 89 0sOb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrost
0 6,8 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (255 osob) stanowity 61,2%
ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 62,3% wszystkich kobiet
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zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 80 kobiet (tj. 19,6%),
w tym 61 mieszkanek terendw wiejskich, ktére stanowity 14,1% wszystkich
kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 45,0% ogotu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujgca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w ciggu | potrocza 2021 r. byt
wiekszy od naptywu. Tak sama sytuacja miata miejsce wséréd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w wieku do 30 lat, do 25 lat, powyzej 50. roku zycia, a takze
dtugotrwale bezrobotnych. Osoby w wieku powyzej 50 lat wypadty najlepiej,
poniewaz wytgczen byto 0 45,7 pkt. proc. wiecej niz rejestracji. Najstabiej wypadli
klienci do 25. roku zycia — statusu bezrobotnego pozbawiono o 16,4 pkt. proc.
0s6b wiecej, niz wigczono do ewidencji PUP.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2021 r.

s Bezrobotni Bezrobotni Ptynnosc¢
Wyszczegodlnienie . . . . ;
rejestrowani | wyrejestrowani bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogotem bezrobotni 641 840 | +199 | +31,0%
z tego:

zamieszkali na wsi 322 447 +125 | +38,8%
bezrobotni w wieku do 30 lat 216 270 +54 | +25,0%
bezrobotni w wieku do 25 lat 128 149 +21 | +16,4%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 138 201 +63 | +45,7%
dtugotrwale bezrobotni 188 262 +74 | +39,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 840 osob.
Najliczniejszg grupe (412 osdb) stanowili klienci wytgczeni z ewidencji z powodu
podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (428) wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 6 0sdb,
rozpoczecie stazu — 89 osob,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 75 oséb,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie;
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 60 0sdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 134 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 17 osdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 12 osdb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,
nabycie uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,

YV VYV

YV V VYV
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» inne —33 osoby.

Odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2021 r.

Uprawnienia emerytalno-  ¢wiadezenie

rentowe przedemerytalne

Rezygnacja ze statusu
g Wiek emerytalny _ 0,1% 0,1%

bezrobotnego
2,0% )
Szkolenie e grgz;czyny
Niepotwierdzenie 0,7% ’ Odmowa przyjecia

propozycji

gotowosci
7,1%

16,0% p
Prace spotecznie
uzyteczne
8,9%

Staz
10,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gofdapi na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

W | pétroczu 2021 r. zarejestrowano 332, a wytgczono z ewidencji 428
kobiet. tacznie 209 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 50,7% wszystkich
podjeé pracy w powiecie. Pozostatych 219 kobiet zostato pozbawionych statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 68 0sdb,
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 42 osoby,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 26 0sdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 53 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 8 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 5 0sdb,
inne — 17 osob.

YV VYV

Woytgczenia bezrobotnych kobiet w | pétroczu 2021 r.

Niepotwierdzenie Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
1,9%

Inne przyczyny

gotowosci
4,0%

12,4%

Wiek emerytalny
1,2% Odmowa przyjecia
propozycji
Prace spotecznie 6,1%
uzyteczne

9,8% )

Staz }

15,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 49,0% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w | poétroczu 2021 r. Czesc
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pracujgcych bezrobotnych, tj. 23,8% (98 osdb, w tym 56 kobiet), zatrudniono
na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w | pétroczu 2021 r.
Prace interwencyjne

W Roboty publiczne

[ Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
@ Wyposazenie stanowiska

O Bon na zasiedlenie

B Dofinansowanie czesci wynagrodzenia osoby
powyzej 50. roku Zycia

Zrddto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni, ktdérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (60,2%), natomiast najmniej oséb skorzystato z dofinansowania
czesci wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia (2,0%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 56 kobiet, co stanowito 26,8%
wszystkich  wykreslen z powodu podjecia pracy mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 57,1% pracy subsydiowanej (39 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 5 — roboty publiczne, 6 klientkom przyznano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 otrzymata bon na zasiedlenie,
z kolei 5 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2021 r. pozyskano 495 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w maju — 151), tj. o 196 wiecej w poréwnaniu do | pdtrocza 2020 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | pétroczu 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartal | Il lwvartaf Razem
yszezeg 2021r. | 2021r.
Ogodtem 262 233 495

110

g Prace spotecznie uzyteczne

:;63 Dla niepetnosprawnych 6 3 L

S W ramach testu rynku pracy 0 114 114
Pracy subsydiowanej 189 79 268
Z sektora publicznego 125 28 153
Pracy sezonowej 51 125 176

Zrédto: Sprawozdanie MRPIiT-01.
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Oferty stazy (91) byty najliczniejsze ze wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc aktywizacji zawodowe] (stanowity one 51,1%). Wiekszos¢ ofert, ktore
wptynety do urzedu (268, tj. 54,1%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | pétroczu 2020 2021 r.

Prace subsydiowane [ Prace niesubsydiowane

300
240
180
120
60 111
0 _

2020 2021

Zrédio: Opracowanie whasne PUP na podstawie sprawozdania MRPIT-01.

W pordéwnaniu do 2020 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 9,4 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Moze to $wiadczy¢ o niewielkiej
poprawie sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia. Liczba ofert bez wsparcia
$rodkami publicznymi zwiekszyta sie ponad dwukrotnie, bo o 118 wolnych miejsc

pracy.
4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do korica czerwca 2021 r. przyjeto 56 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (o 21 mniej w poréwnaniu do 2020 r.), z tego
anulowano 3 o$wiadczenia. Przyjete oswiadczenia dotyczyly zatrudnienia
obywateli: Ukrainy (29), Biatorusi (24), Rosji (2) oraz Gruzji (1). Najwieksza liczba
o$wiadczert wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.0. spdtka komandytowa (29
o$wiadczen), ktora w 2021 r. zatrudnita 18 osdb spoza Polski i tym samym
znalazfa sie na pierwszym miejscu pod wzgledem zatrudnienia cudzoziemcow
w 2021 r. (facznie zatrudniono 36 obcokrajowcow).

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzadzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. Od poczatku 2021 r. wystawiono 151 takich
dokumentéw (o 101 wiecej, niz w 2020 r.), ktére dotyczyty 151 miejsc pracy (101
wiecej, niz przed rokiem). Pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie
na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych (100 miejsc) oraz
pracownikom produkcyjnym (45 miejsc pracy).
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

Limit Srodkéw Funduszu Pracy na przeciwdziatanie bezrobociu, przyznany
PUP w Goftdapi, wynosit 3 390 927,20 zt. Czes¢ tej kwoty (1 991 271,87 zt, a wiec
58,7%) przeznaczona bedzie na realizacje projektéw wspotfinansowanych przez
Unie Europejskay: 645 756,35 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER), natomiast 1 345 515,52 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (RPOWiM).
W poréwnaniu do limitu z 30.06.2020 r., srodki przyznane na 2021 r. sg wyisze
0 14 031,03 zt (0 0,4 pkt. proc.).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 268 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 166 kobiet), czyli o 38,9 pkt. proc. wiecej,
niz w roku 2020 (wzrost o 75 0sdb).

Liczba oséb zarejestrowanych w PUP, ktore rozpoczely udziat w poszczegélnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
dzai . i Wzrost/
Lp. Rodzaj programu ) potmcze Ipeirecze Spadek
2020w, | 2021
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 38 59 +21
2. |Roboty publiczne 9 16 +7
3. Jet-:lnorazc,vae srodki na pf)dngle 11 3 3
dziatalnosci gospodarczej
4 Refunda-lqa. kosztow yvyposazema/ 9 10 4
doposazenia stanowiska pracy
5. | Bon na zasiedlenie 10 3 -7
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. . 3 2 -1
osoby powyzej 50 lat
7. |Szkolenia 3 6 +3
8. |Staz 45 89 +44
9. | Prace spotecznie uzyteczne 65 75 +10
Ogdtem 193 268 +75

Zrédto: Sprawozdanie MRPIiT-01.

Wzrost liczby objetych wsparciem dotyczyt 66,7% aktywnych form. Dzieki
wczesnemu rozpoczeciu realizacji projektow wspoétfinansowanych ze $rodkéw
EFS, udato si¢ zaktywizowac wieksza, niz przed rokiem, liczbe bezrobotnych,
chociaz rekrutacja uczestnikéw do projektéw jest z roku na rok coraz trudniejsza.
Mimo trwajacego nadal stanu epidemii wywotanej koronawirusem COVID-19,
niektore branze zostaty odmrozone, a lokalni przedsiebiorcy chetniej zatrudniali
nowych pracownikéw i byli zainteresowani aktywizacjg bezrobotnych. Wzrost
liczby 0séb rozpoczynajgcych aktywne formy dotyczyt stazy (o 44 osoby), prac
interwencyjnych (o 21 oséb), robét publicznych (o 7 osdb), prac spotecznie
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uzytecznych (o 10 osdb), szkoled (o 3 osoby), jak rowniez refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (o 1 osobe).

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | pétroczu 2021 r.

Szkolenie
2,2%

Dofinansowanie
wynagodzenia
osoby powyzej
50 lat
0,7%

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy

3,7% Bon na zasiedlenie
Dotacje na podjecie 1.1%
dziafalnosci '
gospodarczej 6,0%

3,0%

Roboty publiczne

Zrédto: Opracowanie whasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byt staz — rozpoczeto go 89 osdb,
tj. 33,2% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg, co oznacza wzrost 0 9,9 pkt.
proc. w porownaniu do 2020 r.

Poréwnujac kolejne miesigce 2021 r. widad, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w lutym — 86 oséb, natomiast najstabszy okazat sig styczen —
1 osoba. W lutym najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajace prace spotecznie uzyteczne (50 osdb, a wiec 58,1% objetych
aktywizacjg). Znaczny wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych na koniec
potrocza pozwala przypuszczaé, ze sytuacja na rynku pracy powoli normuje sig,
a pracodawcy probujg wréci¢ do petnej aktywnosci po stagnacji spowodowane;j
epidemia wywotang przez wirus COVID-19.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | pétrocza 2021 r.

[ Styczen

| . Luty

[ Marzec

= Kwiecien

@ Maj
38

B Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.
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5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie rozpoczeta sie realizacja dwoch projektéw

wspofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Aktywizacja po 30 (2021-2022)", realizowanego w ramach RPOWiM 2014-
2020, ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Projekt
jest skierowany do 139 osdb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, jednoczesnie nalezacych co najmniej do jednej z grup: oséb
powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, osdb o niskich
kwalifikacjach, niepetnosprawnych. Przewiduje sie realizacje nastepujgcych
zadan:

>

»

v’ poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 139 oséb,

v staz — 66 0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 17 osdb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 16 osdb,

v prace interwencyjne — 40 osdb.

Budzet projektu na 2021 r. wynosi 1 165 479,51 zt, w tym ze $rodkéw EFS
pochodzi kwota 990 657,58 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 marca 2021
r.do 31 grudnia 2022 r.

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej 44,3% osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej. Rezultatem
bedzie takie podjecie pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek po
opuszczeniu programu przez:

v 47 0sdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,

v' 6 0sdb dtugotrwale bezrobotnych,

v" 1 osobe z niepetnosprawnoéciami,

v' 5 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

v 16 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W ramach $rodkéw z EFS, ktore przeznaczono na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzonych zostanie 17 miejsc pracy.

Do konca czerwca 2021 r. do projektu przystgpito 71 oséb: wszystkich
objeto poradnictwem zawodowym, 70 — posrednictwem pracy, 44 osoby
rozpoczety staz, 19 — prace interwencyjne, 5 — zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, 1 osoba otrzymata
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki projektu wyniosty
261 236,27 1.

»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gotdapskim (VI)”, realizowanego w ramach POWER i kierowanego do 99
osob w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat, natomiast w jego ramach
realizowane sg nastepujace zadania:
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v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 99 oséb,

v’ staz — 45 osdb,

v" jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

v bon na zasiedlenie — 26 0s6b,

v’ prace interwencyjne — 12 osob.

Gtéwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez: 44%
0séb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi
kwalifikacjami, dtugotrwale bezrobotne), objetych wsparciem w ramach
projektu, a takze 59,5% pozostatych oséb, ktére nie nalezg do ww. grupy.
Budzet projektu na 2021 r. wynosi 585 823,26 zt, natomiast ze srodkow
EFS pochodzi kwota 526 002,65 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Udziat w projekcie rozpoczety 43 osoby: wszystkie objeto poradnictwem
zawodowym, 35 skorzy stato z posrednictwa pracy, 25 — rozpoczeto staz,
7 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 4 osoby
otrzymaty bon na zasiedlenie, 1 osoba podjeta prace w ramach
wyposazenia stanowiska, natomiast 4 osoby zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych. Wydatki projektu wyniosty 393 385,82 zt.

5.2 Rozwigzania dotyczqce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania

CoVID-19

W zwigzku z panujacg pandemig wywotang koronawirusem SARS-CoV-2,

jak réwniez stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski w 2020 r.,
kontynuowane sg dziatania realizowane w ramach tzw. tarczy antykryzysowej,
ktére majg przeciwdziataé negatywnym skutkom gospodarczym, spowodowana
przez COVID-19. Tarcza opiera sie na pieciu filarach:

YV VV VYV

ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
finansowaniu przedsiebiorcéw,

ochronie zdrowia,

wzmochieniu systemu finansowego,

inwestycjach publicznych.
Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia

oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.

Limit $rodkédw przyznanych w 2021 r. na realizacje instrumentow

dofinansowania wynosit 2 400 000,00 zt. Do korica czerwca br., w ramach tarczy
antykryzysowej, przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe otrzymaty pomoc
w tacznej kwocie 2 006 786,50 zt, dzieki ktdrej ochroniono 416 miejsc pracy.
Srodki zostaty przeznaczone na finansowanie nastepujacych form wparcia:
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1. jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i statutowej dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych:
liczba wyptaconych pozyczek: 15,
kwota wyptaconych pozyczek: 60 124,21 zt;
2. dofinansowanie czesci kosztdow wynagrodzeri pracownikéw, a takze
naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy:
liczba zatrudnionych, na ktérych udzielono dofinansowania: 62,
kwota wyptaconych dofinansowan: 236 702,29 zt;
3. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow:
liczba wyptaconych dofinansowan: 66,
kwota wyptaconych dofinansowan: 344 960,00 zt;
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci mikro-
i matego przedsiebiorcy:
» liczba wyptaconych dotacji: 273,
» kwota wyptaconych pozyczek: 1 365 000,00 zt.

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie
limitu srodkéw Funduszu Pracy, ktére w 2021 r. PUP w Gotdapi przeznaczyt na
wsparcie przedsiebiorcdw w zwigzku z ogtoszong epidemig COVID-19.

A 74 VY V¥V

P VY

Przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie limitu srodkéw Funduszu Pracy na wsparcie
przedsigbiorcow w zwiazku ze zwalczaniem COVID-19 w 2021 r. (w zt)

Instrumenty finansowe zwigzane Przyznany . Wykorzys-
Lipr ze zwalczaniem COVID-19 limit Wydagci tanie limitu
1. |Jednorazowa pozyczka 145 000,00 60124,21 41,46%
la |art. 15 zzd 70 000,00 10 000,00 14,29%
1b |art. 15 zzda 75 000,00 50124,21 66,83%
2 Dofmans?u:rame kosztow wynagrodzen 345 000,00 236 702,29 68,61%
pracownikow (art. 15 zzb)
3. D({ﬁnansc‘vufame Xasetowprodoieniy: 380 OOO,bb 344 960,0(5 . 90, 78%
dziafalnosci gospod. (art. 15 zzc)
Dofinansowanie kosztow wynagrodzen
} ), 0,004
# pracownikéw — NGO (art. 15 zze) A0.080,00 G,00 aia
4a |art. 15 zze 15 000,00 0,00 0,00%
4b |art. 15 zze? 15 000,00 0,00 0,00%
5. | Dotacja — na podst. ustawy (art. 15 zze?) 170 000,00 170 000,00 100,00%
6. | Dotacja —na podst. rozp. (art. 15 zze®) 1 330 000,00 1195 000,00 89,85%

Z'rérdfo':_Opféééwa‘ﬁie-ﬂ-\ftas.—r-le PUP W-Gofdéhi.
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bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wkfad wtasny PUP.

5.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych w | pétroczu 2021 r. W przypadku programéw przeciwdziatania

Limit, wydatki, zobowigzania i zaangazowanie $rodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | pétrocza 2021 r. (w zt)

Zobowig- Zaanga-
T Przyznany . zania Razem zowanie
. Formy aldywizac] I:rmit Wydatid i zaangaio- (4 +5) limitu
wanie (w %)

1 2 3 4 5 6 7

A ALGORYTM 1339 506,27 360 873,61 646 726,13 | 1007 599,74 75,22
1. | Szkolenia 63 561,36 41 040,23 0,00 41 040,23 64,57
2. | Prace interwencyjne 249 439,50 59 118,22 162 863,52 221 981,74 88,99
3. | Roboty publiczne 253 130,00 52 491,74 196 290,27 248 782,01 98,28
4, | Staz (w tym bon stazowy) 278 994,99 113 009,33 128 991,81 242 001,14 86,74
5. | Prace spotecznie uzyteczne 174 067,20 35010,54 127 297,80 162 308,34 93,24
6. | Jednoraz. Srodki na podjecie dziat. gosp. 81 000,00 0,00 0,00 81 000,00 0,00
7. | Refundacja kosztéw wyposaz./doposaz. 81 000,00 27 000,00 0,00 27 000,00 33,33
8. | Bon zatrudnieniowy 9 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. | Bon na zasiedlenie 51 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. | Dofinansow. wynagr. osoby powyiej 50 lat 40 713,22 19 713,22 16 800,00 36 513,22 89,68
11. | Studia podyplomowe 16 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 40 000,00 13 490,33 14 482,73 27 973,06 69,93
13. | Badania 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B PROGRAN;:_: :gggggZIAMN!A 60 149,06 59 643,23 472,42 60 115,42 99,94
g, | Bshpwizacla 2awndsiva bezrabetnyeh 21156,40|  21122,76 0,00 2112276 99,84

zamieszkatych na wsi (2020)
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

2. . h ki bezrobocia {2020) 38 992,66 38 520,47 472,19 38 992,66

1. | POWER 2014-2020 (2020) 21 643,09 20 706,34 0,00 20 706,34

2. | POWER 2014-2020 (2021) 624 113,26 393 385,82 150 872,67 544 258,49

3. | RPOWIiM na lata 2014-2020 (2020) 180 036,01 179 599,28 0,00 179 599,28

4. | RPOWIiM na lata 2014-2020 (2021) 1165479,51 261 236,27 570 763,37 831 999,64

OGOLEM (A+B+C) 3390927,20| 1275444,55| 1368834,36| 264427891

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

na:

5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdéw oraz
pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce;
sie gospodarki. Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii priorytetami, w 2021 r. srodki z limitu KFS przeznaczone mogg by¢
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19 musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutdw, pracownikow
zaktadow opiekunczo-leczniczych, domoéw pomocy spotecznej, w tym
takze prywatnych oraz innych placowek dla senioréw, oséb chorych,
niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie gotdapskim zawodach deficytowych (wykaz takich zawodéw
znajduje sie w dokumencie ,Barometr zawoddéw na 2021 rok — powiat
gotdapski”),

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,
wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych,

wsparcie ksztafcenia ustawicznego o0sob, ktére nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub 0séb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W | pétroczu 2021 r. podpisano 14 umdw, na podstawie ktérych 40

pracownikow oraz 2 pracodawcow podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowane
ze srodkow KFS, majgce forme nastepujacych szkolen:

1.

uEmN

N o

10.

Akademia Kulinarna,

Kurs kandydatéw na kierowcow kat. C,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,

Spawacz Metodg MAG i TIG,

Podnoszenie umiejetnosci i praktyki technik w gotowaniu i pakowaniu
positkdw na wynos — kuchnia regionalna i rosyjska,

Catering potraw na wynos, sposoby przechowywania oraz pakowania,
Systemy i aplikacje komputerowe zwigzane z gastronomia ze wskazaniem
sprzedazy na wynos w zwigzku z COVID-19,

Powiez, zintegrowane techniki miesniowo-powieziowe,

Zintegrowane techniki pracy z blizng — 10 niezawodnych metod,
Usprawnienie dzieci z deficytem neurologicznym w oparciu o wspotczesne
metody neurofizjologiczne oraz doswiadczenie witasne,
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11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Technologia sensoryczna do nauczania w przedszkolu — obstuga oraz
wdrozenie systemu nauczania w placéwce.

Neurodynamika kliniczna (NDS) — kurs podstawowy,

Manipulacje krotkodzwigniowe stawow (HVLA — Duza Predkos¢ Niska
Amplituda) i stawy obwodowe,

Metody diagnozy i terapii w fizjoterapii pediatrycznej z elementami
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

Zoga Movement Introduction — warsztaty wprowadzajace (kurs dotyczacy
¢wiczen wzmacniajgcych i rozciggajgcych powiezi ciata),

Diagnostyka metodg Prechtla — kurs podstawowy,

Serwisowanie i obstuga samochodow elektrycznych — poziom 1,
Przecinarki do nawierzchni dréog o napedzie spalinowym —kl. 111,
Profesjonalna obstuga recepcyjna w hotelu.

W ramach szkolen kierowcow (kurs nr 2), 3 osobom sfinansowano badania

lekarskie, 3 osobom egzaminy (nr 2) i jednej osobie egzamin (nr 3).

Czes$¢ przyznanej kwoty (4,2%) przeznaczona bedzie na promocje KFS

wsrad lokalnych pracodawcéw. Do konca czerwca 2021 r. zaangazowano 80,71%
limitu srodkow KFS.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. (w zi)

Przyznany . Wydatki + Wykor:zys-
P . . ] Zaangazo- . tanie
L.p. | Wyszczegdlnienie limit Wydatki : zaangaio- o g
p , wanie ] limitu
srodkow wanie
(w %)
1 2 3 4 5 6 4
, |emtaicante 114 400,00| 83599,72| 12767,36| 96 367,08 84,24
ustawiczne
2. |Promocja KFS 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6. WNIOSKI:
1. W poréwnaniu do konca | pdtrocza 2020 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadfa o 246 osdb.
2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4158
0sob.
3. Stopa bezrobocia na 30.06.2021 r. wyniosta 7,8% — powiat gotdapski

znalazt sie za 150 powiatami w kraju, a takie za 16 w wojewddztwie,
odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie o 2,5 pkt. proc. w poréwnaniu do
2020 r., natomiast 0 32,1 pkt. proc. w stosunku do konca 2002 r.
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10.
1l

12.

13.

14,

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnosc stopy

bezrobocia notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana

wojewodztwie.

Stopa bezrobocia zanotowana w powiecie gotdapskim najnizsza od 2002

roku, tj. od utworzenia powiatu.

W stosunku do 30.06.2020 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 89

0sob.

Wzrost udziatu kobiet (o 6,8 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do czerwca 2020 r.

Spadek liczby mieszkaricéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 138 osob

w poréwnaniu do konca czerwca 2020 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 199 osdb).

Wsérdd zamieszkatych na wsi, osob do 30 lat, do 25 lat, klientdw powyzej

50. roku zycia, oraz w grupie dfugotrwale bezrobotnych wytgczono z

ewidencji wiecej oséb, niz zarejestrowano.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy — o 196 oséb w pordwnaniu do 30.06.2020 r., w tym

spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 78 osdb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 35 oséb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 55 osob),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 76 oséb),

posiadajacych dziecko do 6. roku zycia (o 58 0sob),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku

zycia (o 3 osoby),

» niepetnosprawnych (o 21 osob),

a takze wzrost liczby:

» korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej (o 1 osobe).

Spadek liczby:

cudzoziemcow (o 1 osobe),

0s6b bez kwalifikacji zawodowych (o 101 osdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 43 osoby),

poprzednio pracujgcych (o 230 osob),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 20 osob),

dotychczas niepracujgcych (o 16 osob)

w poréwnaniu do konca | potrocza 2020 r.

Wozrost liczby:

> kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 11
0s6b)

w poréwnaniu do konca czerwca 2020 r.

YV VVYVYVYY

YVVVVVYV
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Liczba oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki nie
zmienita sie w porownaniu do konca czerwca 2020 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku (0 42 osoby)
w porownaniu do czerwca 2020 r.

Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | poétroczu 2021 r.
(o 196 ofert), w porédwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2021 r. (o0 78)
w poréwnaniu do 2020 .

Wozrost liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | pétroczu
2021 r. (0 118) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (o 75) w poréwnaniu do 2020 r.

& /m

DYREKTOR

Wojciech Hotdydski
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