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2019 r.: kobiety 58,7%
mężczyźni 41,3%

58,4%

41,6%

Kobiety Mężczyźni
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2019 r.: wieś 64,5%
miasto: 35,5%

62,7%

37,3%

Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali w mieście
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2019 r.: 11,9%

13,1%

86,9%

Bezrobotni do 25. roku życia Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 35,4%

38,3%
61,7%

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 17,2%

18,4%

81,6%

Bezrobotni doświadczenia zawodowego
Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 21,1%

18,5%

81,5%

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Pozostali bezrobotni



19,4%

80,6%

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Bezrobotni bez prawa do zasiłku
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2019 r.: 17,8%



Do bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji
na rynku pracy zaliczamy:

 bezrobotnych do 30. roku życia 
 długotrwale bezrobotnych 
 osoby powyżej 50. roku życia
 bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej
 bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6. roku życia lub co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18. roku życia 

 bezrobotnych niepełnosprawnych

18
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2019 r.: 25,2%

25,6%

74,4%

Bezrobotni do 30. roku życia Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 55,8%

52,5%47,5%

Długotrwale bezrobotni Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 33,6%

31,3%

68,8%

Bezrobotni powyżej 50. roku życia Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 12,0%

12,8%

87,2%

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej
Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 25,2%

21,4%

78,6%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
do 6. roku życia

Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 0,7%

100,0%

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18. roku życia

Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 8,2%

5,8%

94,2%

Bezrobotni niepełnosprawni Pozostali bezrobotni
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7,6%
18,2%

15,5%
24,7%

34,0%

Wyższe Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i poniżej
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13,1%

25,9%

20,0%

24,5%

12,8%
7,5%

18 -24 lata 25 - 34 lata 35 - 44 lata

45 - 54 lata 55 - 59 lat 60 lat i więcej
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2 323 672 zł

7 816 666 zł

117 710 zł
2 441 136 zł

Formy pasywne COVID-19 KFS Formy aktywne
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L.p. Formy aktywizacji
Przyznany 

limit
Wydatki

Wykorzys-

tanie 

limitu 

A ALGORYTM 584 677,11 484 044,26 82,78%

1. Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 34 463,00 34 168,86 99,15%

2. Prace interwencyjne 115 047,45 87 352,03 75,93%

3. Roboty publiczne 109 237,17 98 787,15 90,43%

4. Staż 69 405,79 55 799,03 80,40%

5. Prace społecznie użyteczne 112 727,60 101 624,52 90,15%

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 26 000,00 26 000,00 100,00%

7. Bon zatrudnieniowy 10 336,80 0,00 0,00%

8. Bon na zasiedlenie 51 241,40 43 241,40 84,39%

9. Dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyżej 50 lat 30 846,09 20 539,92 66,59%

10. Studia podyplomowe 3 658,65 3 646,95 99,68%

11. Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 26 000,00 12 849,10 59,95%

12. Badania 280,00 0,00 0,00%

B PROGRAMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 449 908,65 442 837,79 98,43%

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2018/2) 505,40 505,40 100,00%

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2019) 8 729,87 8 729,87 100,00%

3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi (2020) 256 415,16 255 041,86 99,46%

4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2020) 184 258,22 178 560,66 96,91%

C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY* 1 935 479,41 1 514 289,22 82,50%

1. POWER 2014-2020 (budżet na 2020 r.) 682 745,60 625 990,58 91,69%

2. RPOWiM na lata 2014-2020 (budżet na 2020) 1 152 733,81 888 298,64 77 06%

OGÓŁEM (A+B+C) 2 870 065,17 2 441 135,97 85,06%

*Bez środków przeznaczonych na instrumenty finansowe stanowiące wsparcie przedsiębiorców związane z epidemią COVID-19.
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.
Program Operacyjny

Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020

AKTYWIZACJA OSÓB MŁODYCH
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 
W POWIECIE GOŁDAPSKIM (V) –
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
młodych w wieku 18-29 lat 
pozostających bez pracy w 
powiecie gołdapskim, formy 
wsparcia (141 osób): 
 poradnictwo zawodowe (65 

osób),
 pośrednictwo pracy (54 

osoby),
 staż (20 osób),
 dotacje (11 osób),
 refundacja kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy 
(1 osoba),

 bon na zasiedlenie (17 osób),
 dofinansowanie części 

kosztów wynagrodzeń lub 
prowadzenia działalności 
gospodarczej (76 osób).

989 062,64 
w tym:
2020 r. 

946 242,60
2021 r.

42 820,04

(EFS) 833 581,98
(wkład krajowy) 155 480,66

01.01.2020 –
30.06.2021

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

2.

Regionalny Program 
Województwa 
Warmińsko-
Mazurskiego

na lata 2014-2020

AKTYWIZACJA PO 30 (2020) –
celem projektu jest zwiększenie 
możliwości zatrudnienia osób 
w wieku powyżej 29 lat 
pozostających bez pracy 
w powiecie gołdapskim.
Formy wsparcia (357 osób): 
 poradnictwo zawodowe (108 

osób)
 pośrednictwo pracy (103 

osoby),
 staż (46 osób),
 środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
(5 osób),

 refundacja kosztów 
wyposażenia stanowiska 
pracy (13 osób),

 prace interwencyjne 
(41 osób),

 dofinansowanie części 
kosztów wynagrodzeń 
pracowników lub 
prowadzenia działalności 
gospodarczej (249 osób).

2 034 055,28
w tym:
2020 r.

1 820 167,81
2021 r.

213 887,47

(EFS) 1 728 946,99
(wkład krajowy) 305 108,29

01.01.2020 –
31.05.2021

W trakcie 
realizacji
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L.p.
Nazwa programu/

priorytetu/
działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 

projektu (w zł)
Wartość dofinansowania 

(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

3.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH 
ZAMIESZKUJĄCYCH NA WSI 
adresowany do 27 osób, formy 
wsparcia: 
 roboty publiczne (15 osób),
 prace interwencyjne (6 osób),
 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej (2 osoby),

 szkolenia indywidualne                
(3 osoby),

 bon na zasiedlenie (1 osoba).

256 415,16
(rezerwa FP) 244 400,00

(wkład własny) 12 015,16
20.07.2020 –
31.12.2021

W trakcie 
realizacji

4.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH W REGIONACH 
WYSOKIEGO BEZROBOCIA 
adresowany do 23 osoby, formy 
wsparcia: 
 roboty publiczne (11 osób),
 prace interwencyjne (9 osób),
 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej (1 osoba),

 szkolenia indywidualne                     
(1 osoba),

 bon na zasiedlenie (1 osoba).

184 258,22
(rezerwa FP) 180 000,00
(wkład własny) 4 258,22

20.07.2020 –
31.12.2022

W trakcie 
realizacji
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L.p.

Nazwa 
programu/
priorytetu/

działania

Tytuł  i zakres projektu
Wartość 
projektu 

(w zł)

Wartość dofinansowania 
(w zł)

Okres 
realizacji 
projektu

Etap 
realizacji 
projektu

1.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 
BEZROBOTNYCH W REGIONACH 
WYSOKIEGO BEZROBOCIA 2018/2 
adresowany do 37 osób, formy 
wsparcia:
 roboty publiczne (16 osób),
 prace interwencyjne (8 osób),
 środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (1 osoba),
 refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 
(1 osoba),

 bon na zasiedlenie (2 osoby),
 studia podyplomowe (5 osób),
 szkolenia indywidualne (4 osoby).

281 467,11
(rezerwa FP) 227 400,00

(wkład własny) 54 067,11
10.09.2018 –
31.12.2020

Realizacja 
zakończona

2.

Rezerwa 
Funduszu Pracy 

będąca
w dyspozycji 

Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 

Społecznej

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH 
NA WSI adresowany do 26 osób: 
 roboty publiczne (12 osób),
 prace interwencyjne (11 osób),
 środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (3 osoby).

229 571,89
(rezerwa FP) 200 000,00

(wkład własny) 29 571,89
03.06.2019 –
31.08.2020

Realizacja 
zakończona
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L.p.
Rodzaj aktywnej formy przeciwdziałania 

bezrobociu

Liczba osób Wzrost/
Spadek2019 r. 2020 r.

1 2 3 4 4 – 3

1. Prace interwencyjne 68 102 +34

2. Roboty publiczne 12 35 +23

3.
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej

20 20 0

4.
Refundacja kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy

21 20 -1

5. Bon na zasiedlenie 25 23 -2

6.
Dofinansowanie wynagrodzenia osoby 
powyżej 50 lat

0 3 +3

7. Inne subsydiowane 15 0 -15

8. Szkolenia 8 12 +4

9. w tym: bon szkoleniowy 0 1 +1

9. Staż 90 73 -17

10. Prace społecznie użyteczne 62 72 -10

Ogółem 321 360 +39
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Prace interwencyjne
28,3%

Roboty publiczne
9,7%

Działalność 
gospodarcza

5,6%

Refundacja kosztów 
wyposażenia 

stanowiska pracy
5,6%

Dofinansowanie 
wynagrodzenia 

osoby 50+
0,8%

Szkolenie
3,3%

Staż
20,3%

Prace społecznie użyteczne
20,0%

Bon na zasiedlenie
6,4%
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operator maszyn do robót ziemnych (2 osoby)
 kierowca samochodu ciężarowego (5 osób)
 kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą (1 osoba)
 kierowca autobusu (1 osoba)
 kurs fryzjerski Mr Barber (1 osoba)
operator koparkoładowarki kl. III (1 osoba)
 kwalifikacja wstępna przyspieszona przewozu rzeczy (1 osoba)
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 W 2020 r. 20 bezrobotnym przyznano jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej (tyle samo, co w 2019 r.)

 Podejmowane działalności gospodarcze to: usługi ogólnobudowlane i remontowo-
budowlane, działalność agencji reklamowych, usługi fotograficzne, sprzedaż
detaliczna części samochodowych, motorowych oraz motorowerowych, usługi
fryzjerskie, produkcja wyrobów stolarskich, zajęcia wychowawczo-edukacyjno-
rekolekcyjne, wulkanizacja oraz mechanika pojazdów, usługi gastronomiczne, usługi
fotolustra, animacji na weselach/imprezach, niespecjalistyczne sprzątanie
budynków i obiektów, wykonywanie usług foto-wideo za pomocą drona, produkcja
i handel wyrobami rękodzielniczymi, usługi fizjoterapeutyczne, produkcja i handel
designerską odzieżą.



 Łącznie 10 przedsiębiorcom (2019 r. – 11) udzielono refundacji
kosztów wyposażenia lub doposażenia, dzięki czemu powstało 14
nowych stanowisk pracy (w 2019 r. – 12).

 Zatrudniono łącznie 20 klientów PUP w Gołdapi (2019 r. – 14),
w tym 6 osób rozpoczęło pracę w ramach tzw. uzupełnień, czyli na
miejscach, które zostały utworzone w ramach podpisanych
wcześniej, ale wciąż obowiązujących umów.

 Najbardziej popularne stanowisko: ślusarz.

 Dość mało popularne stanowiska: operator urządzeń wytwórczych
mieszanek betonowych.
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W 2020 r. podpisano 18 umów, na mocy których środki KFS
przeznaczono na:

 kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 
zgodą – 51 osób (46 pracowników i 5 pracodawców)  

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów 
potwierdzających nabycie kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych (5 osób),

 badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjęcia 
kształcenia lub pracy zawodowej po ukończeniu kształcenia 
(12 osób).
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Szkolenia sfinansowane z KFS:

 Cieśla konstrukcyjny – budownictwo szkieletowe i więźby dachowej

 Kuchnia Italiano

 Kurs kandydatów na kierowców kat. C

 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona przewozu rzeczy

 Kurs kandydatów na kierowców kat. C+E

 Doskonalenie w gotowaniu – nowe kierunki – kuchnia rosyjska i polska

 Profesjonalny catering

 Organizacja i zasady obsługi klienta a’la carte, prezentacja, sugestywna sprzedaż

 Systemy oraz programy komputerowe związane z prowadzeniem gastronomii

 Bezpieczeństwo systemu WINDOWS

 Skoliozy – diagnostyka i postępowanie fizjoterapeutyczne

 Stopa dziecka – diagnostyka i terapia
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Szkolenia sfinansowane z KFS:

 Manipulacje wisceralne w zaburzeniach funkcji układu ruchu

 Kompleksowa terapia przeciwobrzękowa (KTP)

 Suche igłowanie

 EWMAPA – podstawowa obsługa programu

 EWOPIS – prowadzenie bazy EGIB (administracja)

 EWMAPA – obsługa baz GESUT, BDOT, EGIB

 Prace pod napięciem w sieciach do 1kV kurs dla elektromonterów

 Kurs podatkowy dla samodzielnych księgowych

 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona przewozu rzeczy

 Profesjonalny kurs stylizacji rzęs metodą objętościową, lifting + botoks rzęs
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Ogólne wydatki KFS: 117 710,30 zł (2019 r. – 114 144,89 zł), w tym:

 kształcenie ustawiczne: 108 711,00 zł (2019 r. – 107 696,00 zł)

 promocja KFS: 8 999,30 zł (2019 r. – 6 448,89 zł)
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 W 2020 r. przyjęto 134 oświadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2019 r. – 256).

 Anulowano 4 oświadczenia (2019 r. – 9).

 Pozostawiono bez rozpatrzenia 3 oświadczenia.

 Przyjęte przez PUP oświadczenia dotyczyły zatrudnienia obywateli
Ukrainy (57), Białorusi (49), Gruzji (20), a także Rosji (1).

 Największa liczba oświadczeń wpłynęła od firmy KENSUS Sp. z o.o.
spółka komandytowa (61 oświadczeń).

 Zatrudniono 71 cudzoziemców, (2019 r. – 131), natomiast najwięcej
(31 osób) w KENSUS Sp. z o.o. spółka komandytowa.
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 Z zatrudnieniem obcokrajowców wiąże się również sporządzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

 W 2020 r. wystawiono 77 informacji starosty (w 2019 r. – 152), dotyczące 
73 miejsc pracy (w 2019 r. – 168).

 Najczęściej chodziło o zatrudnienie na stanowiskach: pracownik 
produkcyjny (35 miejsc pracy), operator/mechanik maszyn (10 miejsc 
pracy) oraz operator maszyn (10 miejsc pracy). 

 W 2019 r. dominował także pracownik produkcyjny (80 miejsc pracy) oraz 
ślusarz (71 miejsc pracy).



W trakcie całego 2020 roku:

 1256 osób zgłoszono do ubezpieczenia społecznego 
i zdrowotnego (2019 r. – 1858);

 1208 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia 
(2019 r. – 1883),

 508 klientów urzędu zgłosiło do ubezpieczenia 
członków rodzin (2019 r. – 313).
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Jednocześnie wydano:

 3254 decyzje administracyjne (2019 r. – 3607), od których wniesiono
8 odwołań (tj. 0,3%) do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego: 1 decyzja
została uchylona, Dyrektor PUP w Gołdapi, działający w imieniu
Starosty Gołdapskiego, uchylił 2 decyzje, natomiast 5 decyzji utrzymano
w mocy;

 496 informacji o osiąganych dochodach (PIT-11) (2019 r. – 496);

 97 zaświadczeń do emerytury i kapitału początkowego (2019 r. – 282);

 650 różnego typu zaświadczeń dla bezrobotnych (2019 r. – 1496);

 539 rocznych raportów składek społecznych i zdrowotnych (2019 r. –
570).
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 17 marca 2020 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej
w Gołdapi, miały być zorganizowane V Targi Pracy
i Edukacji.

 W związku z zagrożeniem epidemiologicznym,
spowodowanym wirusem SARS-CoV-2 na terenie
Polski oraz wystosowanym zaleceniem Głównego
Inspektora Sanitarnego, przedsięwzięcie, jako
impreza masowa organizowana w pomieszczeniu
zamkniętym, zostało odwołane.



56

PUP w Gołdapi osiągnął wysokie wskaźniki efektywności
zatrudnieniowej i kosztowej, liczonych dla tzw. podstawowych
form aktywizacji zawodowej, a więc dla:
 szkoleń,
 staży,
 prac interwencyjnych,
 robót publicznych,
 refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska

pracy,
 jednorazowych środków na dofinansowanie podejmowania

działalności gospodarczej.
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Średnia wartość wskaźnika efektywności zatrudnieniowej za 2019 r.:
 w skali kraju – 85,82% 
 PUP w Gołdapi – 92,47% 

Średnia wartość wskaźnika efektywności kosztowej za 2019 r.: 
 w skali kraju – 10 154,30 zł
 PUP w Gołdapi – 8 338,37 zł

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi znalazł się na 5 miejscu w kraju
w rankingu urzędów pracy z najwyższą liczbą punktów zdobytych za
osiągniętą efektywność.
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Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przyznał 
Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gołdapi środki FP
z przeznaczeniem na:

 nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 
pracowników PUP, w szczególności pełniących funkcje 
doradców klienta oraz zajmujących stanowiska 
kierownicze – 23,2 tys. zł

 nagrody specjalne oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne pracowników PUP – 47,7 tys. zł
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 W związku z pandemią wywołaną koronawirusem SARS-CoV-2 i stanem
epidemii ogłoszonym na terenie Polski, rząd przygotował pakiet rozwiązań
zwany tarczą antykryzysową, który ma ochronić państwo i obywateli przed
gospodarczymi skutkami wywołanymi pandemią COVID-19.

 Tarcza opiera się na pięciu filarach:
 ochronie miejsc pracy i bezpieczeństwu pracowników,
 finansowaniu przedsiębiorców,
 ochronie zdrowia,
 wzmocnieniu systemu finansowego,
 inwestycjach publicznych.

 Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obciążeń i zachowanie płynności finansowej w firmach.



60

 Limit środków przyznanych na realizację instrumentów
dofinansowania wynosił 8 600 000,00 zł.

 Łączna wysokość wsparcia udzielonego do końca 2020 r.
przedsiębiorcom i organizacjom pozarządowym w ramach
tarczy antykryzysowej wyniosła 7 816 665,74 zł.
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Środki zostały przeznaczone na finansowanie następujących form wparcia:

1. pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej mikroprzedsiębiorcy:
 liczba wypłaconych pożyczek: 792
 kwota wypłaconych pożyczek: 3 950 010,00 zł

2. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników, a także 
należnych składek na ubezpieczenia społeczne dla mikroprzedsiębiorcy, 
małego i średniego przedsiębiorcy:
 liczba podmiotów, którym wypłacono dofinansowanie: 134
 liczba zatrudnionych, na których udzielono dofinansowania: 812
 kwota wypłaconych dofinansowań: 3 127 792,91 zł
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3. dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych 
od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji 
pozarządowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie:
 liczba podmiotów, którym wypłacono dofinansowanie: 3
 liczba zatrudnionych, na których udzielono dofinansowania: 11
 kwota wypłaconych dofinansowań: 46 482,83 zł

4. dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
przedsiębiorcy, który jest osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników:
 liczba wypłaconych dofinansowań: 134
 kwota wypłaconych dofinansowań: 692 380,00 zł
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L.p.
Instrumenty finansowe związane

ze zwalczaniem COVID-19

Przyznany

limit
Wydatki

Wykorzys

-tanie 

limitu

1. Jednorazowa pożyczka 4 100 000,00 3 950 010,00 96,34%

1a. art. 15 zzd rezerwa FP 4 000 000,00 3 935 000,00 98,38%

1b art. 15 zzda rezerwa FP 100 000,00 15 010,00 15,01%

2.
Dofinansowanie kosztów wynagrodzeń 

pracowników (art. 15 zzb)
3 318 562,33 3 127 792,91 94,25%

2a art. 15 zzb rezerwa FP 2 644 469,00 2 487 045,37 94,05%

2b art. 15 zzb rezerwa FP (POWER) 230 909,71 225 105,95 97,49%

2c art. 15 zzb rezerwa FP (RPOWiM) 443 183,62 415 641,59 93,79%

3.
Dofinansowanie kosztów prowadzenia 

działalności gospod. (art. 15 zzc)
709 640,00 692 380,00 97,57%

3a art. 15 zzc rezerwa FP 474 600,00 457 340,00 96,36%

3b art. 15 zzc rezerwa FP (POWER) 23 400,00 23 400,00 100,00%

3c art. 15 zzc rezerwa FP (RPOWiM) 211 640,00 211 640,00 100,00%

4.
Dofinansowanie kosztów wynagrodzeń 

pracowników – NGO (art. 15 zze)
71 797,67 46 482,83 64,74%

4a art. 15 zze rezerwa FP 35 000,00 24 988,62 71,40%

4b art. 15 zze rezerwa FP (POWER) 9 187,29 9 187,29 100,00%

4c art. 15 zze rezerwa FP (RPOWiM) 12 610,38 12 306,92 97,59%

4d art. 15 zze2 rezerwa FP 15 000,00 0,00 0,00%

5. Dotacja 400 000,00 0,00 0,00%

Razem COVID-19 8 600 000,00 7 816 665,74 90,89%
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 Zgodnie z art. 31q ustawy z dnia 3 marca 2020 r.
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem,
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych,
koszty obsługi dodatkowych zadań realizowanych w 2020 r.
były finansowane ze środków Funduszu Pracy i wynosiły
0,5% kwoty przeznaczonej na ich realizację.

 PUP w Gołdapi otrzymał z tego tytułu środki w wysokości
37 392,00 zł.
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