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Bezrobotni w gminie Gotdap
w latach 2002-2020 (stan na 31 grudnia)
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Banie Mazurski

i w gminie

Bezrobotn
w latach 2002-2020 (stan na 31 grudnia)




Bezrobotni w gminie Dubeninki
w latach 2002-2020 (stan na 31 grudnia)
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Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wg stanu na koniec 2020 r.

braniewski gofdapski
19,3% bartoszycki : wegorzewski 9,9%
17,4% ketrzynski 16,5%
m. Elblgg lidzbarski e olecki
7,8% 13,1% 2 . 11,3%
gizycki
elbigski 10,7%
15,8%
- mrggowski ;’Zc:,',/
ostrodzki . Olsztyn 10,9% at
10,7% ‘ 3,4% s
piski
itawski olsztynski 14,5%
4,9% 10,4% szczycienski
10,1%
nowomiejski nidzicki
8,8% 7,1%
dziatdowski

13,5%

powiat gotdapski: 9,9% (2019: 9,5%)
wojewodztwo warmirnisko-mazurskie: 10,1% (2019: 9,0%)
Polska: 6,2% (2019: 5,2%)



Stopa bezrobocia w powiecie gotfdapskim
w latach 2002-2020 (stan na 31 grudnia)




Stopa bezrobocia w powiecie gofdapskim
w poszczegolnych miesigcach 2019 i 2020 r.
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Dynamika spadku w 2020 r. : 1,5 pkt. proc.



Bezrobotni zarejestrowani w latach 2011-2020 (napiyw)
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Bezrobotni wyrejestrowani w latach 2011-2020 (odptyw)
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2019 r.: kobiety 58,7%
mezczyzni 41,3%

Bezrobotni wedtug pfci
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

1 Kobiety [0 Mezczyzni
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2019 r.: wies 64,5%
miasto: 35,5%

Bezrobotni a miejsce zamieszkania
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

B Bezrobotni zamieszkali na wsi @ Bezrobotni zamieszkali w miescie
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2019vr.: 11,9%

Bezrobotni do 25. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

@ Bezrobotni do 25. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 35,4%

Bezrobotni bez kwalifikacji
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

38,3%

] Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
1 Pozostali bezrobotni
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2019vr.:17,2%

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

18,4%

1 Bezrobotni doswiadczenia zawodowego
M Pozostali bezrobotni
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Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

M Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
[ Pozostali bezrobotni

2019vr.: 21,1%
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2019vr.:17,8%

Bezrobotni a prawo do zasitku
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

[ Bezrobotni z prawem do zasitku

@ Bezrobotni bez prawa do zasitku
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Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Do bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuac;ji
na rynku pracy zaliczamy:

YV V V V

Y

bezrobotnych do 30. roku zycia

dtugotrwale bezrobotnych

osoby powyzej 50. roku zycia

bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej

bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

bezrobotnych niepetnosprawnych
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2019vr.: 25,2%

Bezrobotni do 30. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

@ Bezrobotni do 30. roku zycia M Pozostali bezrobotni
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2019 r.: 55,8%

Dtugotrwale bezrobotni
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

@ Dtugotrwale bezrobotni

M Pozostali bezrobotni
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2019r.: 33,6%

Bezrobotni powyzej 50. roku Zycia
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

[ Bezrobotni powyzej 50. roku zycia [ Pozostali bezrobotni
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

@ Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej
1 Pozostali bezrobotni

2019vr.: 12,0%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

e

78,6%

[l Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia

1 Pozostali bezrobotni

2019vr.: 25,2%
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. roku zycia (stan na 31 grudnia 2020 r.)

1 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18. roku zycia

B Pozostali bezrobotni

2019r.:0,7%
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Bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

M Bezrobotni niepetnosprawni 1 Pozostali bezrobotni

2019r.: 8,2%
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Bezrobotni wg wyksztafcenia
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

W Wyisze O Policealne i Srednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace O Zasadnicze zawodowe

O Gimnazjalne i ponizej
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Bezrobotni wg wieku
(stan na 31 grudnia 2020 r.)

~

@ 18 -24 lata 025 - 34 lata @35 - 44 lata
W45 - 54 lata 055 -59 lat 60 lat i wiecej
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Wydatki Funduszu Pracy w 2019 i 2020 r.
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Aktywne i pasywne
wydatki Funduszu Pracy w 2020 r.

117 710zt

7 816 666 zt

M Formy pasywne 1 COVID-19 O KFS B Formy aktywne
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Udziat wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziataniu
bezrobociu w latach 2011-2020 (w %)

@ Formy aktywne @ Formy pasywne
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Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
w latach 2011-2020 (w min zi)
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (tgcznie z KFS)
w 2019 2020r. (w zi)
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r. (bez KFS)

Przyznany Wykorzys-

L.p. Formy aktywizacji limit Wydatki tanie

limitu
A ALGORYTM 584 677,11 484 044,26 82,78%
1. |Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 34 463,00 34 168,86 99,15%
2. [Prace interwencyjne 115 047,45 87 352,03 75,93%
3. |Roboty publiczne 109 237,17 98 787,15 90,43%
4. |Staz 69 405,79 55 799,03 80,40%
5. |Prace spotecznie uzyteczne 112 727,60 101 624,52 90,15%
6. |Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 26 000,00 26 000,00 100,00%
7. |Bon zatrudnieniowy 10 336,80 0,00 0,00%
8. |Bon na zasiedlenie 51 241,40 43 241,40 84,39%
9. |Dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50 lat 30 846,09 20 539,92 66,59%
10. |Studia podyplomowe 3 658,65 3 646,95 99,68%
11. |Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 26 000,00 12 849,10 59,95%
12. (Badania 280,00 0,00 0,00%
B PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 449 908,65| 442 837,79 98,43%
1. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2018/2) 505,40 505,40 100,00%
2. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2019) 8 729,87 8 729,87 100,00%
3. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi (2020) 256 415,16 255 041,86 99,46%
4. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (2020) 184 258,22 178 560,66 96,91%
(o EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY* 1935479,41| 1514 289,22 82,50%
1. [POWER 2014-2020 (budzet na 2020 r.) 682 745,601 625990,58 91,69%
2. |RPOWiM na lata 2014-2020 (budzet na 2020) 1152 733,81 888 298,64 77 06%
OGOLEM (A+B+C) 2870 065,17 2441 135,97 85,06%

*Bez srodkéw przeznaczonych na instrumenty finansowe stanowigce wsparcie przedsiebiorcow zwigzane z epidemig COVID-19.
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Zestawienie projektow realizowanych w 2020 r.

Nazw? PRI . . Wartos¢ Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania L), vl projektu projektu
AKTYWIZACJA 0SOB MtODYCH
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE GOLDAPSKIM (V) —
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych w wieku 18-29 lat
pozostajgcych bez pracy w
powiecie gotdapskim, formy
\\A//sparua (.141 0sob): 989 062,64
poradnictwo zawodowe (65
Program Operacyjny 0s6b), w tym: .
1 T B 7 oadradhiicme amey (50 2020 . (EFS) 833 581,98 | 01.01.2020 — W trakcie
. 946 242,60 | (wktad krajowy) 155 480,66 | 30.06.2021 realizacji
Rozwdj 2014-2020 osoby), 20211
staz (20 osdb), 42 820,04

v

v’ dotacje (11 osob),

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy
(1 osoba),

v bon na zasiedlenie (17 oséb),

v’ dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen lub
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (76 osdb).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2020 r.

Nazw? ICHeET . . Wartos¢ Wartosc¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap ..
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania Brolektulaizl) (el projektu projektu
AKTYWIZACJA PO 30 (2020) -
celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku powyzej 29 lat
pozostajgcych bez pracy
w powiecie gotdapskim.
Formy wsparcia (357 osdb):
v’ poradnictwo zawodowe (108
0s0b)
. v’ posrednictwo pracy (103 2 034 055,28
Regionalny Program osoby),
Wojewddztwa v’ staz (46 o0s6b), w tym: .
5 Warmifisko- 7 Goo¥ 8 pedade 2020. (EFS) 1728 946,99 | 01.01.2020 — W trakcie
. . , . . 1820167,81 | (wktad krajowy) 305 108,29 | 31.05.2021 realizacji
Mazurskiego dziatalnosci gospodarczej 20211
na lata 2014-2020 (5 osdb), 213 887,47

v’ refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska
pracy (13 osdb),

v’ prace interwencyjne
(41 osob),

v' dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikow lub
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (249 osdb).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2020 r.

Nazw? programu/ . . Wartosc Wartos¢ dofinansowania Ok.res" Et.ap .
L.p. priorytetu/ Tytut i zakres projektu . realizacji realizacji
dziatania A7) (W) projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
Rezerwa adresowany do 27 osoéb, formy
Funduszu Pracy wsparcia:
v . .
5 " ijscijcji % ;‘;:S;‘frﬂ‘:r’uz::yfrl]z &Szgg'b) Js6a15 16 | (rezerwa FP) 244.400,00 | 20.07.2020 - | W trakeie
’ - . . , . ’ ’ (wktad wtasny) 12 015,16 | 31.12.2021 realizacji
Ministra Rodziny, v’ jednorazowe $rodki na
Pracy i Polityki podjecie dziatalnosci
Spotecznej gospodarczej (2 osoby),
v’ szkolenia indywidualne
(3 osoby),
v’ bon na zasiedlenie (1 osoba).
AKTYWIZACIJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH W REGIONACH
WYSOKIEGO BEZROBOCIA
Rezerwa adresowany do 23 osoby, formy
Funduszu Pracy wsparcia:
vor liczne (11 0s6
a. w Idojjssjycji v p(i:(?gr:)tl;t:wcen:y}ne (c;sz?c)s'b) 184 258,22 |  (rezerwaFp) 180000,00 | 20.07.2020 = | W trakeie
’ ’ (wktad wtasny) 4 258,22 | 31.12.2022 realizacji

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej (1 osoba),

v’ szkolenia indywidualne
(1 osoba),

v’ bon na zasiedlenie (1 osoba).
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Zestawienie projektow realizowanych w 2019 r.
(kontynuacja z lat poprzednich)

Nazwa

Wartos¢ fr 4 . Okres Etap
programu/ . . . Wartos¢ dofinansowania . .. i
L.p. . Tytut i zakres projektu projektu realizacji realizacji
priorytetu/ (w 21) (w zt) ok ok
dziatania projektu projektu
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
BEZROBOTNYCH W REGIONACH
WYSOKIEGO BEZROBOCIA 2018/2
adresowany do 37 osob, formy
Rezerwa wsparcia:
Funduszu Pracy v’ roboty publiczne (16 0séb),
bedaca v’ prace interwencyjne (8 oséb), .
.. , . . . , . (rezerwa FP) 227 400,00 | 10.09.2018 - Realizacja
L Min i‘r':prgzciJ;y' Y ;;Z‘:)'zdnaarf;?ﬁc; :é;{alnosu 281467,11 |\ ktad whasny) 54 067,11 | 31.12.2020 | zakoriczona
Pracy i Polityki v’ refundacja kosztéw wyposazenia
Spotecznej lub doposazenia stanowiska pracy
(1 osoba),
v' bon na zasiedlenie (2 osoby),
v’ studia podyplomowe (5 osdb),
v’ szkolenia indywidualne (4 osoby).
Rezerwa AKTYWIZACJA ZAWODOWA
Funduszu Pracy BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH
bedaca NA WSI adresowany do 26 osdb: .
2. w dyspozycji | v roboty publiczne (12 0s6b), s g || oA AV B FORDE A =G
(wktad wtasny) 29 571,89 | 31.08.2020 zakonczona

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

v’ prace interwencyjne (11 oséb),
v $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (3 osoby).
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
pozyskane w 2019 i 2020 r.

@ Prace subsydiowane [1Prace niesubsydiowane
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Liczba osob skierowanych na aktywne formy
w latach 2011-2020
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Liczba osob skierowanych na poszczegolne aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2019 i 2020 r.

Liczba oséb

L.p. Rodzaj aktywnej formy Przeciwdziaiania Wzrost/
bezrobociu 2019 r.|2020 r.| Spadek
1 2 3 4 4-3
1. |[Prace interwencyjne 68 102 +34
2. |Roboty publiczne 12 35 +23
3. Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 20 20 0
gospodarczej
4 Refundgcja kosztéw wyposazenia 91 20 1
stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 25 23 -2
6. Eg&r;jgjsgév?arlle wynagrodzenia osoby 0 3 43
7. |Inne subsydiowane 15 0 -15
8. |Szkolenia 8 12 +4
9. |wtym: bon szkoleniowy 0 1 +1
9. |Staz 90 73 -17
10. |Prace spotecznie uzyteczne 62 72 -10
Ogotem 321 360 +39
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Osoby skierowane na poszczegdlne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r.

Dziatalnos¢ Refundacja kosztéw Dofinansowanie
gospodarcza wyposazenia wynagrodzenia
Roboty publiczne 5,6% stanowiska pracy osoby 50+

9,7% 5,6% 0,8%
Szkolenie

3,3%

Bon na zasiedlenie
6,4%
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Szkolenia organizowane przez PUP w Gofdapi

SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

» operator maszyn do robot ziemnych (2 osoby)

» kierowca samochodu ciezarowego (5 oséb)

» kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa (1 osoba)

» kierowca autobusu (1 osoba)

» kurs fryzjerski Mr Barber (1 osoba)

» operator koparkotadowarki kl. lll (1 osoba)

» kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy (1 osoba)
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Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

» W 2020 r. 20 bezrobotnym przyznano jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tyle samo, co w 2019 r.)

» Podejmowane dziatalnosci gospodarcze to: ustugi ogélnobudowlane i remontowo-
budowlane, dziatalnos¢ agencji reklamowych, ustugi fotograficzne, sprzedaz
detaliczna czesci samochodowych, motorowych oraz motorowerowych, ustugi
fryzjerskie, produkcja wyrobow stolarskich, zajecia wychowawczo-edukacyjno-
rekolekcyjne, wulkanizacja oraz mechanika pojazdéw, ustugi gastronomiczne, ustugi
fotolustra, animacji na weselach/imprezach, niespecjalistyczne sprzatanie
budynkow i obiektow, wykonywanie ustug foto-wideo za pomocg drona, produkcja
i handel wyrobami rekodzielniczymi, ustugi fizjoterapeutyczne, produkcja i handel
designerska odzieza.
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Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

t3cznie 10 przedsiebiorcom (2019 r. — 11) udzielono refundac;ji
kosztow wyposazenia lub doposazenia, dzieki czemu powstato 14
nowych stanowisk pracy (w 2019 r. — 12).

Zatrudniono {f3cznie 20 klientow PUP w Gotdapi (2019 r. — 14),
w tym 6 oséb rozpoczeto prace w ramach tzw. uzupetnien, czyli na
miejscach, ktoére zostaty utworzone w ramach podpisanych
wczesniej, ale wcigz obowigzujgcych umow.

Najbardziej popularne stanowisko: slusarz.

Dos¢ mato popularne stanowiska: operator urzagdzen wytwarczych
mieszanek betonowych.
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Nowe stanowiska pracy

nauczyciel przedszkola

13 10 2020

sprzedawca pracownik fizyczny
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 r. podpisano 18 umow, na mocy ktorych srodki KFS
przeznaczono na:

> kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg — 51 osdb (46 pracownikdw i 5 pracodawcow)

> egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (5 osdb),

> badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(12 osab).
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

V V V V V V V VYV VYV VYV V VY

Ciesla konstrukcyjny — budownictwo szkieletowe i wiezby dachowej
Kuchnia Italiano
Kurs kandydatow na kierowcdw kat. C

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy

Kurs kandydatow na kierowcdow kat. C+E

Doskonalenie w gotowaniu — nowe kierunki — kuchnia rosyjska i polska
Profesjonalny catering

Organizacja i zasady obstugi klienta a’la carte, prezentacja, sugestywna sprzedaz
Systemy oraz programy komputerowe zwigzane z prowadzeniem gastronomii
Bezpieczenstwo systemu WINDOWS

Skoliozy — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne

Stopa dziecka — diagnostyka i terapia
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Szkolenia sfinansowane z KFS:

Manipulacje wisceralne w zaburzeniach funkcji uktadu ruchu

Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa (KTP)

Suche igtowanie

EWMAPA - podstawowa obstuga programu

EWOPIS - prowadzenie bazy EGIB (administracja)

EWMAPA - obstuga baz GESUT, BDOT, EGIB

Prace pod napieciem w sieciach do 1kV kurs dla elektromonteréow

Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych

Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy

V V V V V V V V V V

Profesjonalny kurs stylizacji rzes metoda objetosciowgy, lifting + botoks rzes
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogodlne wydatki KFS: 117 710,30 zt (2019 r. — 114 144,89 z{), w tym:
v’ ksztatcenie ustawiczne: 108 711,00 zf (2019 r. — 107 696,00 zt)

v/ promocja KFS: 8 999,30 zt (2019 r. — 6 448,89 zt)

50



Zatrudnienie cudzoziemcow

» W 2020 r. przyjeto 134 oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (2019 r. — 256).

» Anulowano 4 oswiadczenia (2019 r. - 9).
» Pozostawiono bez rozpatrzenia 3 oswiadczenia.

» Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli
Ukrainy (57), Biatorusi (49), Gruzji (20), a takze Ros;ji (1).

» Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy KENSUS Sp. z o.o.
spotka komandytowa (61 oswiadczen).

» Zatrudniono 71 cudzoziemcdéw, (2019 r. — 131), natomiast najwiecej
(31 os6b) w KENSUS Sp. z 0.0. spotka komandytowa.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

» Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie rowniez sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi.

» W 2020 r. wystawiono 77 informacji starosty (w 2019 r. — 152), dotyczace
73 miejsc pracy (w 2019 r. — 168).

» Najczesciej chodzito o zatrudnienie na stanowiskach: pracownik
produkcyjny (35 miejsc pracy), operator/mechanik maszyn (10 miejsc
pracy) oraz operator maszyn (10 miejsc pracy).

» W 2019 r. dominowat takze pracownik produkcyjny (80 miejsc pracy) oraz
Slusarz (71 miejsc pracy).
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

W trakcie catego 2020 roku:

> 1256 0sob zgltoszono do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego (2019 r. — 1858);

> 1208 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia
(2019 r. — 1883),

> 508 klientéw urzedu zgtosito do ubezpieczenia
cztonkow rodzin (2019 r. — 313).
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Dokumenty wydane klientom PUP w Gofdapi

Jednoczesnie wydano:

>

YV V V V

3254 decyzje administracyjne (2019 r. — 3607), od ktorych wniesiono
8 odwotan (tj. 0,3%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego: 1 decyzja
zostata uchylona, Dyrektor PUP w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu
Starosty Gotdapskiego, uchylit 2 decyzje, natomiast 5 decyzji utrzymano
W mocy;

496 informacji o osigganych dochodach (PIT-11) (2019 r. — 496);
97 zaswiadczen do emerytury i kapitatu poczagtkowego (2019 r. — 282);
650 réznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2019 r. — 1496);

539 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2019 r. —
570).
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Targi Rynku Pracy i Edukacji

» 17 marca 2020 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej
w Gotdapi, miaty by¢ zorganizowane V Targi Pracy
i Edukacji.

» W 2zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym,
spowodowanym wirusem SARS-CoV-2 na terenie
Polski oraz wystosowanym zaleceniem Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, przedsiewziecie, jako
impreza masowa organizowana w pomieszczeniu
zamknietym, zostato odwotane.
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Nagrody z Funduszu Pracy w 2020 r.

PUP w Goldapi osiggnat wysokie wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej, liczonych dla tzw. podstawowych
form aktywizacji zawodowej, a wiec dla:

>

YV V V V

Y

szkolen,

stazy,

prac interwencyjnych,

robot publicznych,

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

jednorazowych srodkdw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej.
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Nagrody z Funduszu Pracy w 2020 r.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej za 2019 r.:
> w skali kraju — 85,82%
> PUP w Gotdapi—92,47%

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej za 2019 .
> w skali kraju — 10 154,30 zt
> PUP w Gotdapi - 8 338,37 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi znalazt sie na 5 miejscu w kraju
w rankingu urzedédw pracy z najwyzszg liczbg punktéw zdobytych za
osiggnietg efektywnosc.
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Nagrody z Funduszu Pracy w 2020 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przyznat
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gotdapi srodki FP
Z przeznaczeniem na:

> nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow PUP, w szczegdlnosci petnigcych funkcje
doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska
kierownicze — 23,2 tys. zt

> nagrody specjalne oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow PUP - 47,7 tys. zi
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Realizowanie dodatkowych zadan

> W zwiazku z pandemia wywotang koronawirusem SARS-CoV-2 i stanem
epidemii ogtoszonym na terenie Polski, rzad przygotowat pakiet rozwigzan
zwany tarczg antykryzysowg, ktory ma ochroni¢ panstwo i obywateli przed
gospodarczymi skutkami wywotanymi pandemiag COVID-19.

> Tarcza opiera sie na pieciu filarach:
v ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
v finansowaniu przedsiebiorcéow,
v ochronie zdrowia,
v wzmochieniu systemu finansowego,
v inwestycjach publicznych.

> Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
oraz zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.
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Realizowanie dodatkowych zadan

> Limit srodkow przyznanych na realizacje instrumentow
dofinansowania wynosit 8 600 000,00 zi.

> tgczna wysokos¢ wsparcia udzielonego do konca 2020 r.
przedsiebiorcom i organizacjom pozarzgdowym w ramach
tarczy antykryzysowej wyniosta 7 816 665,74 zi.
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Realizowanie dodatkowych zadan

Srodki zostaty przeznaczone na finansowanie nastepujacych form wparcia:

1. pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy:
> liczba wyptaconych pozyczek: 792
> kwota wyptaconych pozyczek: 3 950 010,00 zt

2. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw, a takze
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i sredniego przedsiebiorcy:
> liczba podmiotow, ktorym wyptacono dofinansowanie: 134
> liczba zatrudnionych, na ktorych udzielono dofinansowania: 812
> kwota wyptaconych dofinansowan: 3 127 792,91 zt
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Realizowanie dodatkowych zadan

3. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizac;ji
pozarzgdowych lub podmiotow, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:
> liczba podmiotéw, ktorym wyptacono dofinansowanie: 3
> liczba zatrudnionych, na ktorych udzielono dofinansowania: 11
> kwota wyptaconych dofinansowan: 46 482,83 zt

4. dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikow:
> liczba wyptaconych dofinansowan: 134
> kwota wyptaconych dofinansowan: 692 380,00 zt
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Realizowanie dodatkowych zadan

. . Wykorzys
L.p. Instrumenty finansowe zwigzane Przyznany Wydatki _tanie
ze zwalczaniem COVID-19 limit . .
limitu
1. |Jednorazowa pozyczka 4 100 000,00| 3950 010,00 96,34%
la. |art. 15 zzd rezerwa FP 4 000 000,00 3935 000,00 98,38%
1b |art. 15 zzda rezerwa FP 100 000,00 15 010,00 15,01%
2 Dofinans.ovt/anie kosztow wynagrodzen 3318562,33| 3127 792,91 94,25%
pracownikow (art. 15 zzb)
2a |art. 15 zzb rezerwa FP 2 644 469,00( 2 487 045,37 94,05%
2b |art. 15 zzb rezerwa FP (POWER) 230909,71| 225 105,95 97,49%
2c |art. 15 zzb rezerwa FP (RPOWiM) 443 183,62| 415 641,59 93,79%
3 Do.finansolufanie kosztow prowadzenia 709 640,00\ 692 380,00 97,57%
dziatalnosci gospod. (art. 15 zzc)
3a |art. 15 zzc rezerwa FP 474 600,00 457 340,00 96,36%
3b |art. 15 zzc rezerwa FP (POWER) 23 400,00 23 400,00 100,00%
3c |art. 15 zzc rezerwa FP (RPOWiM) 211 640,00 211640,00( 100,00%
4 Dofinans.ovt/anie kosztow wynagrodzen 71797,67 46 482,83 64,74%
pracownikéow — NGO (art. 15 zze)
4a |art. 15 zze rezerwa FP 35 000,00 24 988,62 71,40%
4b |art. 15 zze rezerwa FP (POWER) 9 187,29 9187,29| 100,00%
4c |art. 15 zze rezerwa FP (RPOWiM) 12 610,38 12 306,92 97,59%
4d |art. 15 zze?rezerwa FP 15 000,00 0,00 0,00%
5. |Dotacja 400 000,00 0,00 0,00%
Razem COVID-19 8 600 000,00| 7 816 665,74 90,89%
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Realizowanie dodatkowych zadan

> Zgodnie z art. 31q ustawy z dnia 3 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
koszty obstugi dodatkowych zadan realizowanych w 2020 r.
byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i wynosity
0,5% kwoty przeznaczonej na ich realizacje.

> PUP w Gotdapi otrzymat z tego tytutu srodki w wysokosci
37 392,00 zi.
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Realizowanie dodatkowych zadan
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POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GOLDAPI

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU
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Dyplom
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
za wdrazanie
tarczy antykryzysowej w 2020 r.
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Zakupy sprzetu

kamera do wideokonferencji

20 drukarek
monochromatycznych

6 komputerow przenosnych do pracy zdalnej

projektor
multimedialny
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Zakup regatow
do skfadnicy akt

3 regaty do sktadnicy akt, w tym 2 przesuwne

67



Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

WYROZNIENIE

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Goldapi

za uzyskanie w 2019 roku efektywnych i skutecznych dzialan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych
z uwzglgdnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

W,

Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Warszawa, styczen 2020 rok

Dyplom Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
za uzyskanie wysokiej
efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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powstanie nowych po

Na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrd

utworzenia, ustalenia granic i zmiany ns
wladz powiatu, od 1 stycznia 2002r. za

. powiat wschowski w wojewodztwie
. powiat brzezinski w wojewodztwie {
. powiat leski w wojewédztwie podka
- powiat sztumski w wojewédztwie pq

- Powiat gofdapski w wojewddztwie
- Ppowiat wegorzewski w wojewodztwi
- powiat fobeski w wojewodztwie zac

Wyrodznienie za uzyskanie w 2019 r.
efektywnych i skutecznych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych wobec

0sob bezrobotnych, z uwzglednieniem

sytuacji na lokalnym rynku pracy w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim

29.01.2020 .

S——— N
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Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia

27.01.2020r.
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Szlachetna paczka 2020 r.

szlachetna

PACZKA



Dziekuje
Za uwage



