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GoldMedica sp. z o.o. w Gołdapi  funkcjonowała w 2020 roku w następującej strukturze:                  

Oddziały szpitalne:     /ogółem 48 łóżek/ 

1/ Oddział chorób wewnętrznych – 30 łóżek, w tym 2 łóżka nadzoru kardiologicznego, usytuowany 

w budynku głównym na /wysokim/ parterze z dostępną windą. 

2/ Oddział pediatryczny – 14 łóżek, usytuowany w budynku Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego 

na I piętrze.                  

3/ Oddział chirurgii jednego dnia – 4 łóżka, usytuowany w budynku głównym na I piętrze.             W 

oddziale znajdują się 2 sale chorych, sala opatrunkowa, gipsownia, gabinet do wykonywania 

badań endoskopowych, blok operacyjny /1 sala, myjnia, sala wybudzeń/. 

4/ Izba Przyjęć – usytuowana na parterze budynku głównego szpitala. Wyposażona w gabinet 

lekarski, zabiegowy, izolatkę, salę obserwacyjną, poczekalnię, wymagane sanitariaty. 

Ambulatoryjne lecznictwo specjalistyczne 

Poradnie działające przy GoldMedica sp. z o.o. w Gołdapi: 

1) poradnia chirurgii ogólnej /składa się z 3 pomieszczeń - gabinet lekarsko-pielęgniarski, gabinet 

zabiegowy, gipsownia/, 

2) poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej, funkcjonująca w tych samych gabinetach co chirurgia 

ogólna, 

3) poradnia ginekologiczno – położnicza /gabinet położnej, pomieszczenie higieny intymnej, gabinet 

badań/, 

4) poradnia neurologiczna / gabinet lekarski/, 

5) poradnia podstawowej opieki zdrowotnej /gabinet lekarski, gabinet zabiegowy i szczepień, 

poczekalnia, sanitariat/. 

6) poradnia kardiologiczna -  utworzona 15.03.2020 r. 

Wymienione wyżej poradnie posiadają wspólny korytarz – poczekalnię oraz sanitariat (sanitariat 

został wyremontowany i spełnia warunki dla osób niepełnosprawnych). Poradnie zajmują 

pomieszczenia na parterze budynku administracji. 

7) Nocna i świąteczna opieka zdrowotna – parter w budynku pogotowia. 

8) Ratownictwo Medyczne – budynek pogotowia – realizowane w ramach umowy konsorcyjnej we 

współpracy z Wojewódzką Stacją Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie. 

Pracownie specjalistyczne i laboratoria 

1. Pracownia kardiologii nieinwazyjnej - bieżnia, holter na potrzeby poradni i oddziału wewnętrznego 



/I-piętro w budynku głównym/. 

2. Pracownia rtg usytuowana na parterze budynku głównego szpitala na poziomie izby przyjęć 

szpitala. W skład pracowni wchodzi gabinet rtg z aparatem głównym oraz pomieszczenie                z 

aparatem do wykonywania zdjęć zębów, rejestracja, korytarz z poczekalnią, sanitariaty dla personelu 

i pacjentów. Aparatura rtg wraz z częścią informatyczną, stacją odczytu kaset są własnością podmiotu 

zewnętrznego, świadczącego usługi dla GoldMedica. 

3. Pracownia usg - realizuje podmiot zewnętrzny na własnym aparacie na podstawie umowy zawartej 

z GoldMedica sp. z o.o. w Gołdapi. Badania usg kardiologiczne, ginekologiczne, dopplerowskie i 

ortopedyczne wykonują lekarze zatrudnieni przez Spółkę na aparacie usg, przekazanym Spółce przez 

Starostwo Powiatu Gołdapskiego. 

4. Dział fizjoterapii usytuowany w budynku głównym na /wysokim/ parterze w sąsiedztwie             z 

oddziałem chorób wewnętrznych z oddzielnym wejściem z zewnątrz. W dziale fizjoterapii 

realizowane są zabiegi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i masażu. Dział zajmuje 6 pomieszczeń 

tj. 5 pomieszczeń przeznaczonych na pracownie, 1 - pokój fizjoterapeutów, korytarz – poczekalnia, 

sanitariat. 

5. Laboratorium analityczne - funkcjonuje w strukturze Spółki od 1 grudnia 2015 r. Zajmuje 

pomieszczenia obok poradni specjalistycznych. Docelowo planowane jest przeniesienie do 

pomieszczeń po byłej kuchni w budynku szpitala. W skład laboratorium wchodzą następujące 

pomieszczenia: 

1 Punkt przyjęć materiału do badań. 

2. Pracownia diagnostyczna - hematologia i analityka ogólna. 

3. Pracownia biochemii klinicznej i immunochemii. 

4. Zmywalnia z destylatorem. 

5. Pomieszczenie administracyjne. 

6. Pokój socjalny. 

7. Szatnia i WC personelu. 

8. Poczekalnia. 

 

Przyjęty w Spółce rok obrotowy i podatkowy trwa kolejnych 12 pełnych miesięcy kalendarzowych i 

pokrywa się z rokiem kalendarzowym - 01.01.2020 r.- 31.12.2020 r. 

 

            Zdarzenia istotnie wpływające na działalność jednostki jakie nastąpiły w 2020 roku 

Aktualnie począwszy od 16.04.2020 roku praca oddziału chorób wewnętrznych została zawieszona 



przez okres 6 miesięcy, następnie wznowiono jego pracę od 15.10.2020 r. po czym z powodu 

zakażenia personelu wirusem SARS CoV-2 praca tego oddziału ponownie została zawieszona 

począwszy od 20.10.2020 r. 

Aktualnie został złożony wniosek do Wojewody na kolejny miesiąc tj. od 20.012021 – 20.02.2021 – 

jest to już 4 miesiąc zawieszenia pracy oddziału chorób wewnętrznych. W okresie zawieszenia pracy 

tego oddziału personel pielęgniarski zabezpieczał wszystkie zadania wynikające z obowiązku 

przeprowadzania ankiety wstępnej kwalifikacji SARS CoV-2 pacjentów (wywiad, mierzenie 

temperatury, dezynfekcja rąk). 

      W 2020 roku udało się także pozyskać w formie darowizny 30 łóżek szpitalnych wraz z    

materacami, które w całości zastąpiły bardzo mocno wyeksploatowane łózka w oddziale 

wewnętrznym. 

Oddział pediatryczny pracuje na bieżąco; w 2020 roku oddział zrealizował 294 hospitalizacji i 

aktualnie wystawiane są faktury zryczałtowane wg średniej hospitalizacji wykonanej w 2019 roku. 

Gdyby system rozliczeń usług medycznych oddziału pediatrycznego dokonywany był wg 

rozliczonych liczby hospitalizacji to strata tego oddziału osiągnęłaby stratę ponad jeden milion 

złotych. 

Praca Podstawowej Opieki Zdrowotnej aktualnie realizowana jest w oparciu o 1 lekarza specjalistę 

POZ świadczącego usługi w wymiarze 18 godz. tygodniowo w godzinach porannych oraz 1 lekarza 

w wymiarze 12 godz. tygodniowo w godzinach popołudniowych. Aktualnie ten wymiar czasu pracy 

zabezpiecza potrzeby pacjentów zapisanych w POZ. 

  

 Kolejnym problemem zabezpieczenia medycznego jest praca zespołu „S” Ratownictwa 

 Medycznego ponieważ dyżury systemu zabezpiecza tylko 3 lekarzy po 10 dyżurów 

 miesięczne i pojawiają się sporadyczne braki obsady lekarskiej. 

 W ramach pracy Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej w warunkach ambulatoryjnych 

 coraz częściej pojawiają się braki obsady lekarskiej, które zabezpieczane są w ramach 

 zastępstwa pełnionego przez NiŚOZ szpitala w Giżycku i w Węgorzewie, niemniej jednak z 

 tego powodu pojawiają się niezadowolenia pacjentów a niejednokrotnie i awantury 

 ponieważ dostęp telefoniczny na zasadzie teleporady też nie zadowala pacjentów. 

 Kilkakrotnie podejmowałem rozmowy z panem lek. Ryszardem Sztabińskiem kierującym 

 Spółką Partnerską „Lekarze Rodzinni” z prośbą o wsparcie dyżurowe naszej NiŚOZ przez 

 lekarzy tej spółki, niestety kategorycznie odmówili współpracy w tym zakresie. Nawet 

 gdyby lekarze z ościennej spółki pełnili tylko po jednym dyżurze w naszej NiŚOZ to 

 zabezpieczyliby siedem dyżurów i łatwiej byłoby zabezpieczyć i ułożyć pełny grafik 

 dyżurów. 



 

Niezależnie od negatywnych ocen pracy Zarządu, GoldMedica Sp. z o.o. w Gołdapi to w 2020 roku 

udało się zrealizować dwa ważne przedsięwzięcia organizacyjno-finansowe. 

Na początku roku rozpoczęto przygotowanie projektu wentylacji mechanicznej II pietra w budynku 

głównym szpitala. Po uzyskaniu pozytywnej opinii sanitarnej projektu wentylacji w miesiącu lipcu 

ogłoszono konkurs na na jego wykonanie. W miesiącu wrześniu odebrano roboty budowlane i 

przyjęto do użytkowania. Ogólny koszt projektu wynosił 140.401,00 zł brutto a całą inwestycję udało 

się włączyć do finansowania w ramach projektu realizowanego ze środków Funduszy Europejskich. 

W miesiącu maju 2020 roku w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, pod nazwą „Wzmocnienie potencjału 

technicznego GoldMedica Sp. z o.o. w Gołdapi w celu zwalczania skutków COVID-19” 

zrealizowaliśmy projekt na kwotę 355.110,00 zł brutto.    W ramach tego projektu zrealizowano zakup 

sprzętu i aparatury medycznej wg poniższego wykazu: 

– agregat prądotwórczy 73.554,00 zł 

– komora do transportu chorych zakaźnych 35.640,00zł 

– system do dekontaminacji pomieszczeń 23.436,00 zł 

– centrala monitorująca parametry życiowe pacjenta oraz 3 kardiomonitory kardiologiczne i 1 

kardiomonitor anestezjologiczny 88.560,00 zł 

– 2 wielofunkcyjne łóżka szpitalne 28.080,00 zł 

– respirator 105.840,00 zł. 

W miesiącu sierpniu w ramach kolejnego naboru wniosków przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego Zarząd Spółki przygotował i złożył kolejny wniosek pod 

nazwą „Doposażenie w sprzęt i aparaturę medyczną oraz modernizacja pomieszczeń na potrzeby 

działalności medycznej GoldMedica Sp. z o.o. w Gołdapi”. Wartość tego projektu opiewa na kwotę 

brutto 1.658.697,00 złotych, w tym: 

1. Roboty budowlane: 

– modernizacja wejścia do przychodni 27.306,00 zł 

– modernizacja gabinetów i korytarza poradni 331.150,00 zł 

– dyslokacja i modernizacja pomieszczeń laboratorium po byłej kuchni w budynku głównym 

szpitala 99.000,00 zł 

– wykonanie wentylacji mechanicznej II piętra budynku głównego szpitala 140.401,00 zł 

– modernizacja pomieszczeń agregatu prądotwórczego 24.000,00 zł 

2. Zakup sprzętu i aparatury medycznej: 

– aparat do znieczulania ogólnego oraz tor wizyjny, zestaw do artroskopowego leczenia stawów 

kolanowych oraz stawów barkowych i łokciowych 682.000,00 zł 



– zakup sprzętu do pracowni gastrologicznej (gastroskop, kolonoskop, tor wizyjny, myjnia 

ultradźwiękowa) oraz Holter EKG, Holter RR i pompa infuzyjna – 335.000,00 zł 

– koszty administracyjne, promocja, wykonanie projektu i studium wykonalności 19.840,00 zł. 

Aktualnie projekt ten uzyskał pozytywną ocenę formalną i merytoryczna i został zakwalifikowany 

do finansowania ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. 

 

 W pierwszym etapie finansowania rozdysponowana została kwota 12.850.000,00 zł zapisana 

w budżecie na 2020 rok tylko na wnioski, które uzyskały największą liczbę punktów. Nie mniej 

jednak w 2021 roku uruchamiane będą dodatkowe środki z tego funduszu dla projektów, które 

uzyskały pozytywną ocenę i pozostały jako wnioski rezerwowe. 

 

 

 

 

 

 

  


